LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

. ISAKYMAS _
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS NEIGALIUJU SOCIALINES INTEGRACIJOS
ISTATYMO 25! STRAIPSNIO IGYVENDINIMO
2021 m. liepos 1 d. Nr. A1-478

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos neigaliyjy socialinés integracijos
jstatymo 25? straipsnio 2, 5 ir 6 dalimis ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo
2 d. nutarimo Nr. 1116 ,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos
nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyma‘ 2 punktu:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés pagalbos teikimo
tvarkos aprasg;

1.2. Nejgaliojo mokéjimo uz asmening pagalbg dydzio nustatymo tvarkos
aprasa;

1.3. Valstybés biudzeto 1éSy asmeninei pagalbai teikti paskirstymo, pervedimo,
naudojimo, atsiskaitymo ir kontrolés tvarkos aprasa.

2.Pavedu

2.1. Nejgaliyjy reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos klausimus, susijusius su Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy, skirty
asmeninei pagalbai teikti, naudojimu, spresti ir sprendimus priimti suderinus su Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

2.2. $io jsakymo vykdymo kontrol¢ viceministrui pagal veiklos sritj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministre Monika Navickiené



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. A1-478

ASMENINES PAGALBOS POREIKIO NUSTATYMO IR ASMENINES PAGALBOS
TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés pagalbos teikimo tvarkos
apraSas (toliau — ApraSas) nustato asmeninés pagalbos poreikio nejgaliesiems, kuriems
Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo nustatyta tvarka nustatytas
nejgalumo lygis arba 55 procenty ir mazesnis darbingumo lygis, arba specialiyjy poreikiy
lygis, (toliau — asmuo) nustatymo ir vertinimo kriterijus, asmeninés pagalbos teikimo, teikimo
sustabdymo, atnaujinimo ir nutraukimo tvarka, asmeninio asistento funkcijas.

2. Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés pagalbos teikimo tikslas —
atsizvelgiant | individualius asmens poreikius, suteikti jam individualiag pagalba namuose ir
vieSojoje aplinkoje (palydint ir komunikuojant), kuri padéty jam gyventi savarankiSkai ir
veikti visose gyvenimo srityse.

3. Uz asmeninés pagalbos teikimo organizavimg ir jos kokybés uztikrinimg atsako
savivaldybiy institucijos. Asmening pagalbg teikia savivaldybés vykdomosios institucijos
paskirti savivaldybiy jsteigti paslaugy teikéjai arba pagal sudarytas sutartis kiti vieSai
asmens atstovo pasitlytas pasitelkti asmens poreikius atitinkantis asmeninis asistentas,
atitinkantis Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 25!straipsnio 3 dalyje nustatytus
reikalavimus.

4. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatyme, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme ir
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme.

Il SKYRIUS
ASMENYS, TURINTYS TEISE GAUTI ASMENINE PAGALBA

5. Teise gauti asmening pagalba turi asmenys, kuriy funkcijos, veikla, dalyvumas dél
negalios yra visiSkai arba i§ dalies apriboti (negali savarankiSkai orientuotis, judéti, dirbti,
kurti ir (ar) tvarkyti asmeninio ir socialinio gyvenimo) ir kuriems reikalinga kity asmeny
pagalba.

6. Prioritetg gauti asmening pagalbg turi asmenys, kurie:

6.1. mokosi pagal formaliojo §vietimo programas;



6.2. dirba arba ieSko darbo, naudodamiesi Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) ar kity
organizacijy teikiamomis pagalbos jsidarbinant paslaugomis;

6.3. gyvena vieni.

1 SKYRIUS
DOKUMENTAI, REIKALINGI ASMENINEI PAGALBAI GAUTIL IR JU
PATEIKIMAS

7. Asmuo, pageidayjantis gauti asmenin¢ pagalba, ar jo tévai, itéviai ar globé¢jai
(rlipintojai), ar vaikai (jvaikiai), ar asmens jgaliotas atstovas (toliau — asmens atstovas)
kreipiasi | asmens nuolatinés gyvenamosios vietos savivaldybés administracijg ar jos jgaliotg
padalinj (toliau — savivaldybés administracija) ir pateikia:

7.1. nustatytos formos praSyma-paraiska dél asmeninés pagalbos (Apraso 1 priedas)
(toliau — prasymas-paraiska);

7.2. asmens negalig patvirtinantj dokumentg ar jo kopija: Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduota Nejgaliojo
pazyméjimg ar Nejgalumo lygio pazyma, ar Darbingumo lygio pazyma, ar Specialiyjy
poreikiy lygio pazyma;

7.3. dokumentus, pazymas arba jy kopijas, patvirtinan€ius asmens gaunamas pajamas
(netaikoma, jei asmuo ar asmens atstovas prasyme-paraiskoje pazymi, kad sutinka apmokéti
visg sumg, lygia asmeniui savivaldybés vykdomosios institucijos nustatytam mokéjimo uz
asmening pagalba dydziui);

7.4. dokumentus ar jy kopijas ir (ar) kitg informacijg, pagrindzianCius prioriteto
suteikimg (pavyzdziui, moksleivio ar studento pazyméjimo kopija, darbdavio pazyma,
dokumentg ar pazyma, kad yra registruotas UZzimtumo tarnyboje, ir pan.) (taikoma, jei
kreipiasi Apraso 6 punkte nurodyti asmenys);

7.5. dokumentus, patvirtinanius asmens atstovavimo pagrindg, ar jy kopijas
(pavyzdziui, gimimo liudijimg, teismo sprendima (nutartj), jgaliojimg, asmens ar asmens
atstovo rastiska sutikimg, kad asmeninés pagalbos gavimo klausimais asmeniui gali atstovauti
kitas asmuo (nurodomas atstovaujamo ir atstovaujan¢io asmens vardas, pavardé, gimimo
data) ir pan.) (taikoma, jei kreipiasi asmens atstovas).

8. Asmuo, pageidaujantis gauti asmening pagalba, ar asmens atstovas Apraso 7.2—
7.5 papunkc¢iuose nurodytus dokumentus ir (ar) kitg informacijg pateikia tik tokiu atveju, jei
Siy dokumenty ir (ar) informacijos savivaldybés administracija neturi ar jos nejmanoma gauti
1S valstybés ar zinybiniy registry bei valstybés informaciniy sistemy ar jy savivaldybés
administracija pagal prasyma ir (ar) duomeny teikimo sutartis negauna i§ valstybés ir (ar)
savivaldybés institucijy, jstaigy, imoniy ir organizacijy.

9. Apraso 7 punkte nurodytus dokumentus ir (ar) kita informacijag asmuo,
pageidaujantis gauti asmening pagalba, ar asmens atstovas gali pateikti asmeniskai, atvykes i
savivaldybés administracija, siysdamas pastu, per kurjerj arba elektroniniu budu.



Jei asmuo, pageidaujantis gauti asmening pagalbg, ApraSo 7 punkte nurodytus
dokumentus ir (ar) kita informacijga pateikia asmeniSkai, atvykes 1 savivaldybés
administracijg, jis turi pateikti jo tapatyb¢ patvirtinantj dokumenta (pasa, asmens tapatybes
kortele arba Lietuvos Respublikos ilgalaikio gyventojo leidima gyventi Europos Sgjungoje).
Savivaldybés administracijos darbuotojas, jsitikings Apraso 7 punkte nurodytus dokumentus
ir (ar) kitg informacijg teikian¢io asmens tapatybe, asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg
grazina jj pateikusiam asmeniui. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija nedaroma.

Jei Apraso 7 punkte nurodytus dokumentus ir (ar) kitg informacijg pateikia asmens
atstovas arba jie siunCiami pastu, per kurjerj arba elektroniniu biidu, kartu turi biiti pateikta
(siun¢iama) asmens, pageidauyjanio gauti asmening pagalba, tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija.

10. Valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy
tvarkytojai, valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijos, jstaigos, jmonés ir organizacijos
savivaldybés praSymu privalo nemokamai teikti savivaldybés administracijai dokumentus ir
(ar) duomenis, kuriy reikia nustatant teis¢ gauti asmening pagalba, jei reikalingy dokumenty ir
(ar) duomeny néra valstybés registruose (kadastruose), zinybiniuose registruose, valstybés
informacinése sistemose. Dokumentai ir (ar) duomenys teikiami asmens duomeny teikimo
sutar¢iy nustatyta tvarka arba pagal praSyma, kuriame savivaldybés administracija,
kreipdamasi dél dokumenty ir (ar) duomeny, nurodo asmens, dél kurio kreipiasi, varda,
pavardg ir gimimo datg, asmens dokumenty ir (ar) duomeny gavimo teisinj pagrinda, prasomy
dokumenty ir (ar) duomeny apimtj ir teiséta tiksla.

11. Savivaldybés administracijoje gauti Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai ir (ar)
kita informacija uzregistruojami suteikiant registracijos numerj ir ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jy uzregistravimo dienos perduodami savivaldybés vykdomosios institucijos
nustatyta tvarka paskirtam socialiniam darbuotojui (toliau — socialinis darbuotojas).

IV SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS POREIK] NUSTATANTYS SUBJEKTAI IR ASMENINES
PAGALBOS POREIKIO NUSTATYMO TVARKA

12. Asmeninés pagalbos poreikj asmeniui, vadovaudamasis Nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymo 25! straipsnio ir Apra$o nuostatomis, vertina ir nustato socialinis
darbuotojas. Asmens ar asmens atstovo sutikimu (pageidavimu), vertinant asmens asmeninés
pagalbos poreikj, gali dalyvauti ir nejgaliyjy nevyriausybinés organizacijos atstovas.

13. Asmeninés pagalbos asmeniui poreikis nustatomas vieniems metams nuo
sprendimo priémimo dienos. Likus ne daugiau kaip 30 dieny iki Sio termino pabaigos,
pasibaigus Siam terminui ir (ar) asmeniui ar asmens atstovui savivaldybés administracijai
pateikus Apraso 7 punkte nurodyta prasyma-paraiskg ir, jei reikia, kitus pasikeitusius ar
patikslintus dokumentus ir (ar) kitg informacijg, nurodytus Apraso 7 punkte, asmeniui 1§ naujo
organizuojamas asmeninés pagalbos poreikio vertinimas Apraso nustatyta tvarka.



14. Asmeninés pagalbos poreikis vertinamas individualiai pagal Asmeninés pagalbos
poreikio vertinimo klausimyne (Apraso 2 priedas) (toliau — klausimynas) nurodytus asmens,
turinCio teis¢ gauti asmening pagalba, poreikius, uzpildant klausimyng pagal Siuos kriterijus:

14.1. asmens dalyvumas;

14.2. asmens judumo vykstant j darboviete, ugdymo, neformaliojo ugdymo jstaigas,
dienos centrus, valstybés ar savivaldybés institucijas, jstaigas, organizacijas, laisvalaikio
praleidimo ir kitas vietas;

14.3. asmens gyvenamosios aplinkos pritaikymas;

14.4. asmens sveikatos biklé;

14.5. kasdien¢ asmens veikla ir asmeninés pagalbos poreikis 4 veiklose (asmens
higiena, mityba, judéjimas / mobilumas, socialiniai santykiai) namuose ir vieSojoje aplinkoje.

15. Socialinis darbuotojas, gaves Apraso 7 punkte nurodytus dokumentus ir (ar) kitg
informacijg, ne veéliau kaip per 10 darbo dieny nuo ApraSo 7 punkte nurodyty dokumenty ir
(ar) kitos informacijos gavimo dienos jvertina asmeninés pagalbos asmeniui poreikj ir rastu
pateikia savivaldybés vykdomajai institucijai, priimanciai sprendimg dél asmeninés pagalbos
skyrimo  tikslingumo (netikslingumo) (toliau — sprendimas), motyvuota iSvada ir
rekomendacijag dél asmeninés pagalbos skyrimo konkreCiam asmeniui tikslingumo
(netikslingumo), uzpildydamas klausimyno 9 punktg (toliau — iSvada ir rekomendacija dél
asmeninés pagalbos skyrimo). Jei iSvadoje ir rekomendacijoje dél asmeninés pagalbos
skyrimo nurodoma, kad asmeniui tikslinga skirti asmening pagalba, nurodomas valandy
skai¢ius per dieng ir per ménesj, dieny skaicius, veiklos, kuriose asmeniui reikia asmeninio
asistento pagalbos. Jei socialinis darbuotojas asmeninés pagalbos poreikio vertinimo deél
objektyviy priezas¢iy (pavyzdziui, asmens ligos, traumos, iSvykimo ir pan.) negali atlikti per
nustatytg terming, Sis terminas gali biiti pratgstas, taciau ne ilgiau kaip 30 darbo dieny.

16. Jei socialiniam darbuotojui reikalingi papildomi dokumentai ir (ar) informacija,
susijusi su asmeninés pagalbos poreikio nustatymu, nenurodyti Apraso 7 punkte, jis gali
praSyti asmens ar asmens atstovo pateikti papildomus dokumentus (jy kopijas) ir (ar) kitg
informacijg, reikalingg pildant klausimyna.

17. Jei, jvertinus asmens asmeninés pagalbos poreikj, paaiSkéja, kad asmeninés
pagalbos jam neuztenka, socialinis darbuotojas asmeniui ar asmens atstovui bei savivaldybés
administracijos padaliniui, atsakingam uz socialiniy paslaugy teikima, pateikia rekomendacija
deél socialinés prieziiiros paslaugy poreikio vertinimo.

18. Savivaldybés vykdomoji institucija, gavusi socialinio darbuotojo iSvada ir
rekomendacijg dél asmeninés pagalbos skyrimo, per 5 darbo dienas priima sprendimg.
Sprendimo pavyzdiné forma pateikiama Apraso 3 priede.

Jei priimamas sprendimas, kad asmeniui asmening pagalbg skirti tikslinga, sprendime
nurodoma sprendimg priémusio subjekto pavadinimas, sprendimo priémimo data ir numeris,
asmens, dé¢l kurio priimtas sprendimas, vardas ir pavardé, gimimo data, teisinis ir faktinis
pagrindas ar kitos sprendimui jtakos turéjusios aplinkybés, motyvai, sprendimo apskundimo
tvarka, jvardijant konkrecig skundg nagrinéjanéig institucijg ar jstaiga, skundo padavimo
terming, galimos suteikti asmeniui asmeninés pagalbos trukmé (valandy skai¢ius per ménesj),
veiklos, kuriose asmeniui gali biti teikiama asmeniné pagalba, asmeniniy asistenty skaicius,



asmenings pagalbos teikéjo duomenys (juridinio asmens pavadinimas, buveinés adresas, jei
pagalbos teikejas yra fizinis asmuo — vardas ir pavarde, telefono rySio numeris).

Jei priimamas sprendimas, kad asmeniui skirti asmening pagalba netikslinga,
sprendime nurodoma sprendima priémusio subjekto pavadinimas, sprendimo priémimo data ir
numeris, asmens, d¢l kurio priimtas sprendimas, vardas ir pavardé, gimimo data, teisinis ir
faktinis pagrindas ar kitos sprendimui jtakos turéjusios aplinkybés, motyvai, sprendimo
apskundimo tvarka, jvardijant konkreCig skundg nagrin¢jancig institucijg ar jstaigg, skundo
padavimo terming.

19. Savivaldybés administracijos paskirtas darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo dienos asmens praSyme-paraiSkoje nurodytu bidu
informuoja asmenj ar asmens atstovga apie priimta sprendimg, kartu pateikdamas tokio
sprendimo kopija.

20. Jei asmuo ar asmens atstovas nesutinka su sprendimu, jis turi teis¢ $j sprendimg
apskysti savivaldybés vykdomajai institucijai arba Lietuvos Respublikos ikiteisminio
administraciniy giny nagrinéjimo tvarkos jstatymo ir (arba) Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Jei asmuo ar asmens atstovas
sprendimg skundzia savivaldybés vykdomajai institucijai, savivaldybés vykdomosios
institucijos sprendimu per 20 darbo dieny nuo tokio skundo gavimo dienos turi biiti sudaryta
komisija (toliau — komisija), kuri pakartotinai jvertina asmeninés pagalbos asmeniui poreikj ir
priima sprendima.

21. Gincai dé¢l savivaldybés vykdomosios institucijos ar komisijos priimty sprendimy
(neveikimo) nagrin¢jami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

22. Priémus sprendimg, kad asmeniui asmening¢ pagalbg skirti tikslinga, atlickamas
asmens finansiniy galimybiy mokéti uz asmening¢ pagalbg vertinimas Nejgaliojo mokéjimo uz
asmening pagalba dydZzio nustatymo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu, ir asmuo ar asmens atstovas ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo sprendimo gavimo dienos su asmeninés pagalbos teikéju pasiraSo Asmeninés
pagalbos teikimo sutartj (toliau — Sutartis), kurioje, be kity nuostaty, turi buti nurodyta
asmeninés pagalbos teikimo asmeniui tvarka ir salygos, asmeninés pagalbos teikéjo,
asmeninio asistento ir asmens ar asmens atstovo teisés bei pareigos (atsakomybés), asmens
veiklos, kuriose bus teikiama asmeniné pagalba, ir jy apibudinimas, $ios pagalbos teikimo
laikas ir trukmeé, maksimalus asmeninés pagalbos teikimo laikas per ménesj, asmeninio
asistento keitimo salygos ir tvarka, kita svarbi informacija, galinti turéti jtakos asmeninés
pagalbos teikimui konkreCiam asmeniui (pavyzdziui, informacija apie asmens ligg (-as),
vartojamus vaistus, galimas krizines situacijas ir veiksmus jose tokios apimties, kuri yra
biitina asmeninio asistento paslaugy teikimui uztikrinti). Pavyzdiné sutarties forma pateikiama
Apraso 4 priede. Jei Sutarties dél objektyviy priezasCiy (pavyzdziui, asmens ar asmens
atstovo ligos, traumos, iSvykimo i§ Salies ir pan.) nejmanoma pasiraSyti per nurodytg terming,
Sis terminas gali biiti pratestas vieng karta dar 20 darbo dieny nuo skirto termino pasirasSyti
Sutart] pasibaigimo dienos. Asmeniné¢ pagalba asmeniui pradedama teikti tik pasirasius
Sutartj.



23. Jei Sutartis nepasirasSoma per 40 darbo dieny nuo sprendimo gavimo dienos,
taCiau asmuo pageidauja gauti asmening pagalbg ar asmens atstovas pageidauja, kad asmeniui
tokia pagalba bty teikiama, jis turi i§ naujo kreiptis | savivaldybés administracijg Apraso III
skyriuje nustatyta tvarka.

24. Asmuo ar asmens atstovas turi teis¢ asmeninés pagalbos teikéjui sitilyti teikiant
asmening pagalbg pasitelkti asmens poreikius atitinkant] asmeninj asistenta (savivaldybés
vykdomosios institucijos sprendimu — kelis asmeninius asistentus), atitinkantj Nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymo 25! straipsnio 3 dalyje asmeniniam asistentui keliamus
reikalavimus ir galintj teikti asmeniui asmening pagalba, nurodydamas jo varda, pavarde,
telefono rySio numerj ir (ar) elektroninio paSto adresga. Tokiu atveju Apraso 22 punkte
nurodyta Sutart] pasiraSo asmeninés pagalbos teikéjas, asmuo ar asmens atstovas ir asmens ar
asmens atstovo pasiilytas pasitelkti asmeninis asistentas. Si Sutartis gali biti keiGiama tik
asmens ar asmens atstovo, asmeninés pagalbos teikéjo ir (ar) asmens atstovo pasitlyto
pasitelkti asmeninio asistento raSytiniu sutarimu.

25. Rekomenduojama asmeninés pagalbos teikéjui sudaryti salygas asmeniniams
asistentams periodiskai (pavyzdziui, ne reciau kaip karta per 3 ménesius) dalytis patirtimi,
susijusia su asmeninés pagalbos teikimu.

V SKYRIUS
ASMENINIO ASISTENTO FUNKCIJOS

26. Asmeninis asistentas vykdo Sias funkcijas:

26.1. teikia asmening pagalbg asmeniui Sutartyje nustatytomis sglygomis;

26.2. nedelsdamas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo toliau iSvardyty aplinkybiy
atsiradimo dienos, rastu informuoja asmeninés pagalbos teikéja apie:

26.2.1. pasikeitusias aplinkybes, turinias (galinCias turéti) jtakos asmeninés
pagalbos konkreCiam asmeniui teikimui, ir tik tokios apimties, kokia bitina asmeninei
pagalbai uztikrinti (pavyzdziui, asmuo iSvyko, pakeité gyvenamaja vieta, miré, pakito jo
sveikatos buklé (pageréjo ar pablogéjo) ar jvyko kity pokyCiy (pavyzdziui, asmuo pradéjo
dirbti, lankyti ugdymo jstaiga, gauti stacionarios socialinés globos paslaugas ir pan.),
pasikeit¢ asmens gyvenamoji aplinka (pavyzdziui, biistas buvo pritaikytas pagal asmens
poreikius). Asmeninés pagalbos teikéjas Sig informacijg ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
jos gavimo rastu pateikia savivaldybés administracijai;

26.2.2. asmens ar asmens atstovo skundus, prasSymus, pasitlymus, susijusius su
asmeninés pagalbos teikimu konkrec¢iam asmeniui;

26.3. savivaldybés vykdomosios institucijos nustatyta tvarka ir terminais asmeninés
pagalbos teikéjui pateikia asmeninés pagalbos teikimo ataskaitg (toliau — asmeninio asistento
ataskaita). Asmeninio asistento ataskaitoje asmeninis asistentas nurodo savo vardg ir pavarde,
asmens, kuriam buvo teikiama asmenin¢ pagalba, varda ir pavardg, asmeninés pagalbos
teikimo data, laikg, trumpai apibudina suteiktos asmeninés pagalbos pobiidj, jei reikia,
pateikia kita informacija, turéjusig jtakos teikiamos asmeninés pagalbos kokybei ir (ar)
apim¢iai. Asmeninio asistento ataskaitoje iSvadg apie asmeniui suteiktos asmeninés pagalbos



kokybe pateikia ir pats asmuo ar asmens atstovas, nurodydamas savo vardg ir pavarde.
Ataskaitg pasiraso asmuo ar asmens atstovas bei asmeninis asistentas.

27. Asmeninis asistentas, atsizvelgdamas ] konkretaus asmens poreikius, asmens
galimybes ir Sutartyje nustatytas salygas:

27.1. teikia asmeniui pagalbg namuose ir vieSojoje aplinkoje, skatindamas jo
savarankiSkumg, buting kasdieniame gyvenime;

27.2. teikia asmeniui individualig diskretiSka pagalba, susijusig su asmens higiena
(padeda apsirengti, nusiprausti, nusimaudyti, pasinaudoti tualetu ir kt.);

27.3. lydi asmenj j sveikatos priezitiros ir (ar) kitas valstybés ir (ar) savivaldybés
institucijas, jstaigas, organizacijas, uzimtumo jstaigas, darba, laisvalaikio praleidimo vietg ir
kt., teikia pagalba judant jvairiais pavirsiais ir kt.;

27.4. teikia pagalbg asmeniui maitinimosi procese (paruoSia stalo jrankius, padeda
juos pakelti ir palaikyti valgymo metu, planuoti mitybg ir kt.);

27.5. teikia asmeniui individualia pagalba, padedanciag adekvaciai reaguoti | ji
supanCig aplinka, uzmegzti ir palaikyti su ja socialinius santykius (bendrauti, kalbéti,
orientuotis laike ir aplinkoje, laikytis dienos rezimo, ugdytis savivoka, geb&jima disponuoti
finansiniais iStekliais, tinkamai vartoti vaistus, biiti socialiai aktyviam, organizuoti poilsj,
laisvalaikj ir kt.).

28. Asmeninis asistentas neteikia pagalbos, susijusios su mokymo, sveikatos
priezitros ar nepilnamecio asmens prieziliros procesu (pavyzdziui, neatlicka uz asmenj buities
ir namy ruoSos darby, nevykdo slaugytojo ar slaugytojo padé¢jéjo, pagalbos priimant
kasdienius sprendimus, mokytojo padéjéjo funkcijy ir kt.).

VI SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO SUSTABDYMAS, ATNAUJINIMAS AR
NUTRAUKIMAS, ASMENINES PAGALBOS TEIKEJO KEITIMAS

29. Sprendimg dél asmeninés pagalbos teikimo sustabdymo, atnaujinimo ar
nutraukimo asmeninés pagalbos teikéjo arba asmens ar asmens atstovo sitlymu priima
savivaldybés vykdomoji institucija.

30. Asmeninés pagalbos teikimas asmeniui sustabdomas:

30.1. paaiskéjus, kad asmuo, norintis gauti asmening pagalba, ar asmens atstovas,
kreipdamiesi dél asmeninés pagalbos, pateiké netinkamus arba ne visus dokumentus ir (ar)
kita informacija, reikalingg asmeninés pagalbos poreikiui jvertinti ir nustatyti. Tokiu atveju
asmeninés pagalbos teikimas asmeniui sustabdomas nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo dienos iki
tol, kol asmeniui bus pakartotinai nustatytas asmeninés pagalbos poreikis, jvertinus tinkamus
arba visus dokumentus ir (ar) kitg informacijg, reikalingg asmeninés pagalbos poreikiui
jvertinti ir nustatyti;



30.2. jtarus, kad asmening pagalbg gaunantis asmuo gali sirgti uzkre¢iamgja liga.
Tokiu atveju asmeninés pagalbos teikimas asmeniui sustabdomas nedelsiant, tg pacig dieng —
iki tol, kol bus gauta sveikatos prieZitros specialisto iSvada raStu, kad asmuo (nurodomas
asmens vardas, pavard¢, gimimo data) nekelia pavojaus asmeninio asistento sveikatai;

30.3. jei asmuo ar asmens atstovas nesilaiko Sutartyje nurodyty salygy ir tvarkos.
Tokiu atveju asmeninés pagalbos teikimas asmeniui sustabdomas per 2 darbo dienas nuo Siy
aplinkybiy paaiskéjimo dienos;

30.4. asmeniui ar asmens atstovui pateikus rastiSka prasSyma sustabdyti asmeninés
pagalbos teikimg (nurodomas asmens, kuriam prasoma sustabdyti asmeninés pagalbos
teikima, vardas, pavardé, telefono rySio numeris ir (ar) elektroninio pasto adresas, nuolatinés
gyvenamosios vietos adresas, konkretus laikotarpis, kuriuo praSoma sustabdyti asmeninés
pagalbos teikima). Tokiu atveju asmeninés pagalbos teikimas asmeniui sustabdomas ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo pateikimo dienos ir ne ilgiau kaip 60 darbo dieny
nepertraukiamai;

30.5. jei asmuo iSvyksta ar gydosi stacionarioje gydymo jstaigoje ilgiau kaip 5 darbo
dienas nepertraukiamai. Tokiu atveju asmeninés pagalbos teikimas asmeniui Stabdomas nuo
Siy aplinkybiy paaiskéjimo dienos.

31. Asmeninés pagalbos teikimas asmeniui atnaujinamas ne véliau kaip per 5 darbo
dienas i$nykus aplinkybéms, dél kuriy buvo priimtas sprendimas sustabdyti asmeninés
pagalbos teikima, ir (ar) pakartotinai nustacius asmeninés pagalbos asmeniui poreikj.

32. Asmeninés pagalbos teikimas nutraukiamas nedelsiant arba ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo Siy aplinkybiy paaiskéjimo dienos, jei Sutartyje nenustatyta kitaip:

32.1. asmeniui ar asmens atstovui rastu atsisakius asmeniui teikiamos asmeninés
pagalbos (nurodomas asmens vardas, pavardé, gimimo data bei data, nuo kada atsisakoma
asmeninés pagalbos). Jei asmuo ar asmens atstovas nenurodo datos, nuo kada atsisako
teikiamos asmeninés pagalbos, asmeninés pagalbos teikimas asmeniui nutraukiamas ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo asmens ar asmens atstovo rastiSko atsisakymo savivaldybés
administracijoje gavimo dienos;

32.2. jei asmeniui nebenustatomas nejgalumo lygis, darbingumo lygis ar specialiyjy
poreikiy lygis;

32.3. asmeniui apsigyvenus socialinés globos jstaigoje;

32.4. asmeniui iSvykus nuolat gyventi j kita savivaldybe. Savivaldybégje, | kurig
asmuo iSvyko nuolat gyventi ir ten deklaravo savo gyvenamaja vieta, asmens ar asmens
atstovo pageidavimu asmeniné pagalba teikiama tokiomis paciomis salygomis ir tokios pacios
apimties, kokia buvo teikta savivaldybéje, kurioje asmuo iki tol gyveno, iki asmeninés
pagalbos poreikio pervertinimo ir (ar) sustabdymo, ir (ar) nutraukimo;

32.5. asmeniui mirus;

32.6. Apraso 30.1-30.5 papunkciuose nurodytoms aplinkybéms neiSnykus ilgiau
kaip 60 darbo dieny;

32.7. jei asmuo iSvyksta ar gydosi stacionarioje gydymo jstaigoje ilgiau kaip 60
darbo dieny nepertraukiamai.



33. Jei savivaldyb¢je yra daugiau nei vienas asmeninés pagalbos teikéjas, asmuo ar
asmens atstovas turi teis¢ savivaldybés administracijai pateikti laisvos formos praSyma dél
asmeninés pagalbos teikéjo keitimo, kuriame turi buti nurodytas asmens, pageidaujancio
keisti asmeninés pagalbos teikéja, vardas ir pavardé, nuolatinés gyvenamosios vietos adresas
ir (ar) elektroninio pasSto adresas, ir (ar) telefono rySio numeris, asmens, kuriam gali biiti
teikiama informacija apie priimtus sprendimus dél asmeninés pagalbos teikéjo keitimo, vardas
ir pavardé¢, nuolatinés gyvenamosios vietos adresas ir (ar) elektroninio paSto adresas, ir (ar)
telefono rySio numeris ir informacijos apie priimtg sprendimg dél asmeninés pagalbos teikéjo
keitimo pateikimo biuidas, pageidaujamas asmeninés pagalbos teikéjas (juridinio asmens
pavadinimas). Pra§yme asmuo ar asmens atstovas turi nurodyti objektyvig (-ias) priezastj (-is)
(pavyzdziui, asmeninés pagalbos teikéjas nesilaiko Sutartyje nurodyty salygy ir tvarkos,
teikiama pagalba specifiSka ir pan.), dél kurios jis praSo pakeisti asmeninés pagalbos teikeja.

34. Sprendimas dél asmeninés pagalbos teikéjo keitimo (toliau — sprendimas dél
teikéjo keitimo) priimamas per 5 darbo dienas nuo ApraSo 33 punkte nurodyto prasymo
gavimo dienos. Sprendime dél teikéjo keitimo nurodoma minétag sprendimg priémusio
subjekto pavadinimas, sprendimo dél teikéjo keitimo priémimo data ir numeris, asmens, dél
kurio priimtas sprendimas dél teikéjo keitimo, vardas ir pavardé, teisinis ir faktinis pagrindas
ar kitos sprendimui dél teikéjo keitimo jtakos turéjusios aplinkybés, motyvai, sprendimg dél
teikéjo keitimo priémusio asmens vardas, pavardé ir pareigos. Jeigu priimamas sprendimas
del teikéjo keitimo nekeisti asmeninés pagalbos teikéjo, sprendime dél teikéjo keitimo
nurodoma (-0s) motyvuota (-os) atsisakymo keisti asmeninés pagalbos teikéja priezastis (-Ys).
Apie priimtg sprendima d¢l teikéjo keitimo savivaldybés administracija per 5 darbo dienas
praSyme dé¢l asmeninés pagalbos teikéjo keitimo nurodytu biidu informuoja asmen;j ar asmens
atstova, pateikdama sprendimo dél teikéjo keitimo kopija.

35. Asmuo ar asmens atstovas, gaves teigiamg sprendimg dél asmeninés pagalbos
teikéjo keitimo, su nauju pagalbos teikéju pasiraso Sutart].

36. Asmuo ar asmens atstovas, gaves neigiamg sprendimg dél asmeninés pagalbos
teikéjo keitimo, pakartotinai dél asmeninés pagalbos teikéjo keitimo gali kreiptis tik atsiradus
naujy objektyviy priezas¢iy. Sprendimas dél asmens ar asmens atstovo pakartotinio praSymo
dél asmeninés pagalbos teikéjo keitimo priimamas ApraSo 34 punkte nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO FINANSAVIMAS IR KONTROLE

37. Asmeninés pagalbos teikimas finansuojamas i$ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto 1&Sy, kurias savivaldybéms paskirsto Nejgaliyjy reikaly departamentas prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas), vadovaudamasis
Valstybés biudzeto 1€Sy asmeninei pagalbai teikti paskirstymo, pervedimo, naudojimo,
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atsiskaitymo ir kontrolés tvarkos aprasu, patvirtintu socialinés apsaugos ir darbo ministro
1sakymu.

38. Asmeninei pagalbai teikti savivaldybés institucijos nustatyta tvarka gali buti
naudojamos ir kitos 1€Sos.

39. Asmeninés pagalbos teikéjas, kontroliuodamas, kaip asmeninis asistentas teikia
asmening pagalbag, gaves Asmeninio asistento ataskaitg, jvertina asmens ar asmens atstovo
1Svada dél asmeniui suteiktos asmeninés pagalbos kokybés ir tai, ar suteikta asmeniné pagalba
atitinka asmens poreikius, Aprase nustatytus reikalavimus.

40. Asmeninés pagalbos teikéjas savivaldybés administracijai teikia Asmeninés
pagalbos teikéjo ataskaita. Baiges asmeniui teikti asmening pagalba, asmeninés pagalbos
teikéjas per 14 dieny savivaldybés administracijai pateikia asmeninés pagalbos teikimo eigos
ir pasiekty rezultaty ataskaitg.

41. Savivaldybés administracija, koordinuodama ir kontroliuodama asmeninés
pagalbos teikima savivaldybés teritorijoje, vertina, ar:

41.1. asmeninés pagalbos teikéjo asmeniui teikiama asmeniné¢ pagalba atitinka
Apraso reikalavimus;

41.2. asmeninés pagalbos teikejas pagal Asmeninés pagalbos teikéjo ataskaitas teikia
duomenis, patvirtinancius, kad asmeninei pagalbai teikti skirtos 1éSos naudojamos efektyviai,
pagal tiksling paskirtj.

42. Savivaldybés administracija teikia Departamentui veiklos ir finansines ataskaitas
pagal LéSy naudojimo sutartyse, kurios pasiraSomos vadovaujantis Valstybés biudzeto lésy
asmeninei pagalbai teikti paskirstymo, pervedimo, naudojimo, atsiskaitymo ir kontrolés
tvarkos aprasu, patvirtintu socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu, nustatyta tvarka,
forma ir terminus.

43. Departamentas, kontroliuodamas asmeninés pagalbos teikimg savivaldybés
teritorijoje, vertina, ar savivaldybés administracijos ir asmeninés pagalbos teikéjo teikiama
asmeniné pagalba atitinka Apraso reikalavimus, ar skirtos 1éSos naudojamos efektyviai, pagal
tiksling paskirt].

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Savivaldybés administracija ar asmeninés pagalbos teikéjai turi vieSinti
informacijg savo interneto svetaingje ir (ar) ziniasklaidos priemonése apie teikiamg asmening
pagalba, salygas gauti asmening pagalbg, kita su asmeninés pagalbos gavimu ir teikimu
susijusig informacijg, neskelbdamas asmeny, kuriems teikiama asmeniné pagalba, ar asmens
atstovy ar asmeniniy asistenty asmens duomeny.

45. Asmuo ar asmens atstovas, pateikes informacija ir (ar) dokumentus, reikalingus
asmeninei pagalbai gauti, atsako uz pateikty dokumenty ir (ar) informacijos teisingumg.

46. Asmuo, kuriam teikiama asmeniné¢ pagalba, ar asmens atstovas turi teis¢ i8
savivaldybés administracijos ir (ar) asmeninés pagalbos teikéjo gauti visg informacijg ir
dokumentus (jy kopijas), susijusius su jam teikiama asmenine pagalba.
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47. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nuostatomis.

48. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679 ir duomeny
valdytojo, i kurj kreipiamasi dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

49. Dokumentai saugomi ir tvarkomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
istatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. A1-478

NEIGALIOJO MOKEJIMO UZ ASMENINE PAGALBA DYDZIO NUSTATYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nejgaliojo mokéjimo uz asmening pagalba dydzio nustatymo tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) reglamentuoja nejgaliojo, gaunanCio asmening pagalbg (toliau — asmuo),
mokejimo uz asmening pagalbg dydzio nustatymg, asmens finansiniy galimybiy mokéti uz
asmening pagalbg vertinimg (toliau — asmens finansiniy galimybiy vertinimas), nustato
asmens pajamas ir jy apskaiciavima.

2. Aprasas taikomas nustatant asmens mokéjimo uz asmening pagalbg, kurios poreikj
nustato savivaldybés vykdomosios institucijos nustatyta tvarka paskirti savivaldybés
socialiniai darbuotojai ir kuri teikiama i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1é8y, dyd;.

3. Vadovaudamasi ApraSu, kiekvienos savivaldybés vykdomoji institucija nustato
savivaldybés gyventojy mokéjimo uz asmening pagalbg tvarka (asmens mokéjimo uz
asmenin¢ pagalba dydj ir valandinj jkainj, asmens moké&jimo uz asmening pagalba pagrindus
ir salygas), kuri skelbiama Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacingje sistemoje ir savivaldybés interneto svetainéje.

4. Perkamos ar finansuojamos asmeninés pagalbos valandinj jkainj; savivaldybes
nustato atsizvelgdamos ] asmeninés pagalbos teikimo ir organizavimo iSlaidas, Sios pagalbos
teikimo ypatumus savivaldybés teritorijoje ir minéty iSlaidy panaudojimo efektyvuma.
Rekomenduojama, kad perkamos ar finansuojamos asmeninés pagalbos valandin; jkainj
sudaryty bendroji asmeninés pagalbos 1ésy dalis (jskaitant asmening pagalba organizuojanciy
ir teikian¢iy darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir komandiruocCiy islaidas bei rySiy jrangos ir
rySiy paslaugy jsigijimo iSlaidas) ir kintamoji dalis (jskaitant asmening pagalba
organizuojanciy ir teikianciy darbuotojy darbo uZmokesti, valstybinio socialinio draudimo
imokas, darbdaviy socialing paramg pinigais, transporto iSlaidy dalj, susijusig su asmeninés
pagalbos teikimu, ir iSlaidas kitoms prekéms bei paslaugoms, susijusioms su asmenings
pagalbos teikimu, jsigyti).

5. Asmens ir savivaldybés institucijos teisé€s ir pareigos, susijusios su asmens
mokejimu uz asmening pagalbg, nustatomos raSytine asmens ar jo tévy, itéviy ar globéjy
(ripintojy), ar vaiky (jvaikiy), ar asmens jgalioto atstovo (toliau — asmens atstovas) ir
savivaldybés institucijos sutartimi (toliau — sutartis). Sutartyje nustatomas konkretus asmens
mokejimo uz asmening pagalbg dydis pinigine iSraiska, mokéjimo uz asmening pagalba tvarka
ir terminai, asmens finansiniy galimybiy pakartotino vertinimo dél pasikeitusiy asmens
pajamy asmeninés pagalbos gavimo laikotarpiu salygos ir tvarka.

6. Savivaldybés administracijos valstybés biudzeto 1éSas asmeninei pagalbai teikti ir
administruoti bei asmens mokéjimg uz asmeninés pagalbos teikimg apskaito ir naudoja
vadovaudamosi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais. Sios lésos gali biti
naudojamos tik asmeninés pagalbos teikimo ir administravimo kasStams padengti. Kiekvienos
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savivaldybés vykdomoji institucija nustato 1Sy asmeninei pagalbai teikti ir administruoti
apskaitymo ir naudojimo tvarka.

7. ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme, Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme.

. Il SKYRIUS
ASMENS MOKEJIMO UZ ASMENINE PAGALBA DYDIS

8. Asmens mok¢jimo uz asmening pagalbg dyd] nustato savivaldybés vykdomoji
institucija, vadovaudamasi Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu ir Aprasu.

9. Asmens mokéjimo uz asmening pagalba dydis nustatomas pinigine iSraiSka.

10. Asmens mokéjimo uz asmening pagalba dydis kiekvienam asmeniui nustatomas
individualiai, jvertinus jo finansines galimybes mokéti uz asmening pagalbg ir (ar)
asmeniui (Seimai) teikiamas socialines paslaugas. Socialiniy paslaugy roSys nustatytos
Socialiniy paslaugy jstatyme, o jy turinys pagal ruSis ir socialiniy paslaugy jstaigy tipus
apibréztas Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu.

11. Asmens mok¢jimo uz asmening pagalbg dydis negali virSyti 20 procenty
asmeninés pagalbos teikimo iSlaidy dydzio ir negali buti didesnis negu 20 procenty asmens
pajamy, nustatyty ir apskai¢iuojamy vadovaujantis Socialiniy paslaugy jstatymo 30 straipsniu.

12. Asmeniui, kurio pajamos yra mazesnés negu 2 valstybés remiamy pajamy (toliau —
VRP) dydziai, asmeniné pagalba teikiama nemokamai.

111 SKYRIUS
MOKEJIMO UZ ASMENINE PAGALBA, KAI ASMENIUI NETEIKIAMOS
SOCIALINES PRIEZIUROS PASLAUGOS AR DIENOS SOCIALINE GLOBA,
DYDZIO NUSTATYMAS

13. Mokejimo uz asmening pagalba, kai asmeniui neteikiamos socialinés priezitiros
paslaugos ar dienos socialiné globa, dydis nustatomas atsizvelgiant j asmens pajamas.

14. Savivaldybés institucijos asmens, kai jam neteikiamos socialinés prieziiiros
paslaugos ar dienos socialiné globa, mokéjimo uz asmening pagalba dydj apskai¢iuoja
vertindamos tik to asmens, kuriam numatoma teikti asmening pagalba, pajamas,
vadovaudamosi $iomis nuostatomis:

14.1. asmens, kurio pajamos yra 2 VRP dydziai arba didesnés uz 2 VRP dydZius, bet
mazesnés uz 3 VRP dydzius, mokéjimo uz asmening pagalbg dydis neturi virSyti 5 procenty
asmens pajamy;

14.2. asmens, kurio pajamos yra 3 VRP dydziai arba didesnés uz 3 VRP dydzius, bet
mazesnés uz 4 VRP dydzius, mokéjimo uz asmening pagalba dydis neturi virSyti 10 procenty
asmens pajamy;

14.3. asmens, kurio pajamos yra 4 VRP dydziai arba didesnés uz 4 VRP dydzius, bet
mazesnés uz 5 VRP dydzius, mokéjimo uz asmening pagalba dydis neturi virSyti 15 procenty
asmens pajamy;

14.4. asmens, kurio pajamos yra 5 VRP dydziai arba didesnés uz 5 VRP dydzius,
mokéjimo uz asmening pagalba dydis neturi virSyti 20 procenty asmens pajamy.
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IV SKYRIUS
MOKEJIMO UZ ASMENINE PAGALBA, KAI ASMENIUI TEIKIAMA SOCIALINE
PRIEZIURA AR DIENOS SOCIALINE GLOBA, DYDZIO NUSTATYMAS

15. Asmuo, turintis teis¢ gauti asmening¢ pagalba, turi teis¢ tuo pat metu gauti ir
socialinés priezitiros paslaugas arba dienos socialing globg.

16. Jei asmeniui nustatomas poreikis gauti asmening¢ pagalbg ir socialinés priezitiros
paslaugas arba dienos socialing globg, asmens mokéjimo uZz asmening pagalbg dydis
apskaiCiuojamas vadovaujantis Apraso 14 punktu, atskai¢ius mokéjimo uz socialinés
prieziiiros paslaugas arba dienos socialing globg iSlaidas, apskai¢iuojamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
ASMENS FINANSINIU GALIMYBIU VERTINIMAS

17. Asmens finansiniy galimybiy vertinimas — asmens mokéjimo uz asmening pagalba
Saltiniy nustatymas ir jo gaunamy pajamy dydzio jvertinimas. Asmens finansinés galimybés
moketi uz asmening pagalba vertinamos tik savivaldybés vykdomosios institucijos paskirtam
darbuotojui priémus teigiamg sprendimg dél asmeninés pagalbos skyrimo.

18. Asmuo, pageidaujantis gauti asmening pagalba, ar asmens atstovas savivaldybés
administracijai ar jos jgaliotam padaliniui pateikia Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir
asmeninés pagalbos teikimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu, 1 priede nustatytos formos praSymg-paraiskg dél
asmeninés pagalbos (toliau — prasymas-paraiska).

19. Asmens finansines galimybes mokéti uz asmening pagalbg pagal praSyme-
paraiSkoje nurodytus duomenis, savivaldybés vykdomosios institucijos turimus duomenis bei
duomenis, savivaldybés vykdomosios institucijos gaunamus i§ valstybés ar Zinybiniy registry
bei valstybés informaciniy sistemy ar pagal praSyma ir (ar) duomeny teikimo sutartis i$
valstybés ir (ar) savivaldybés institucijy, istaigy, imoniy ir organizacijy, vertina savivaldybés
vykdomosios institucijos paskirtas darbuotojas.

20. Asmens finansinés galimybés nevertinamos, jei asmuo ar asmens atstovas
prasyme-paraiskoje pazymi, kad sutinka sumokéti visg sumg, lygia mok€jimo uz asmening
pagalbg dydziui, nustatytam asmeniui savivaldybés vykdomosios institucijos.

21. Socialiniai darbuotojai, nustatantys asmeniui asmeninés pagalbos poreikj,
konsultuoja asmenj ar asmens atstovg asmens finansiniy galimybiy mokéti uz asmening
pagalba vertinimo, mokéjimo uZ asmening pagalbg Saltiniy parinkimo klausimais.
asmeninés pagalbos teikéjo, ar asmens, pageidaujancio gauti asmening pagalbg, ar asmens
atstovo raSytiniu praSymu (nurodomas asmens, dél kurio kreipiamasi, vardas, pavarde,
gimimo data) per 20 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos parengia ir iSduoda pazyma
apie asmens gaunamas pajamas.

23. Valstybés ir savivaldybiy imonés, jstaigos ir organizacijos savivaldybés
institucijos praSymu per 20 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos turi parengti ir pateikti
jai informacijg, susijusig su asmens finansiniy galimybiy vertinimu, t. y. informacijg apie
pajamy rusis ir jy dydzius (apie asmens gaunamas tikslines iSmokas, piniging parama, skirtg
nepasiturintiems asmenims, ir pan.).

24. Pasikeitus asmens pajamoms ar asmeniui nustacius didesnj ar maZesnj teikiamos
asmeninés pagalbos valandy skai¢iy, asmuo ar asmens atstovas sutartyje nustatyta tvarka ir
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duomeny apimtimi ne veéliau kaip per 20 darbo dieny nuo asmens pajamy pasikeitimo dienos
ar didesnio ar mazesnio asmeniui teikiamos asmeninés pagalbos valandy skai¢iaus nustatymo
dienos raStu apie tai praneSa savivaldybés institucijai.

25. Savivaldybés institucija, gavusi informacijg apie pasikeitusias asmens pajamas ar
apie asmeniui nustatytg didesnj ar mazesnj teikiamos asmeninés pagalbos valandy skaiciy, ne
véliau kaip per 2 ménesius nuo Sios informacijos gavimo dienos i§ naujo atlicka asmens
finansiniy galimybiy vertinimg.

26. Kilus jtarimui arba gavus kity institucijy praneSimg apie tai, kad asmenin¢ pagalba
gaunantis asmuo ar asmens atstovas pateiké neteisingus duomenis, galinCius turéti jtakos
asmens finansiniy galimybiy vertinimui, savivaldybés institucija turi teis¢ pareikalauti i
asmens ar asmens atstovo papildomy dokumenty, patvirtinaniy pateikty duomeny
teisinguma, ir savo ar asmeninés pagalbos teikéjo iniciatyva i§ naujo jvertinti asmens
finansines galimybes.

27. Savivaldybés institucijos uZtikrina gauty asmens duomeny konfidencialuma.
Asmens duomenys tvarkomi atsizvelgiant j 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir
dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), nuostatas. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais
terminais. Duomeny subjekty teisés igyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679 ir duomeny
valdytojo, j kurj kreipiamasi dél duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
ASMENS PAJAMOS IR JU APSKAICIAVIMAS

28. Vertinant asmens finansines galimybes, jskaitomos Socialiniy paslaugy jstatymo
30 straipsnio 1 dalyje nurodytos asmens gaunamos pajamos, atskaicius gyventojy pajamy
mokest] ir valstybinio socialinio draudimo jmokas.

29. Duomenis apie Socialiniy paslaugy jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 1-6 ir 8-
18 punktuose nurodytas pajamas pateikia pats asmuo ar asmens atstovas, uzpildydamas
prasyma-paraiska, i$skyrus atvejus, kai savivaldybés administracija duomenis turi arba juos
gauna i$ valstybés ir Zinybiniy registry bei valstybés, savivaldybiy informaciniy sistemy ar
pagal rasytinj praSymg ir (ar) duomeny teikimo sutartis i§ valstybés ir (ar) savivaldybés
institucijy, jstaigy, jmoniy ir organizacijy.

30. Duomenis apie Socialiniy paslaugy jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 7, 19 ir 20
punktuose nurodytas asmens pajamas pateikia savivaldybés institucija.

31. Apskai¢iuojant asmens pajamas, imamos vidutinés asmens pajamos, gautos
3 paskutinius ménesius iki kreipimosi dél asmeninés pagalbos skyrimo dienos.

32. Jeigu asmens pajamos tg ménesj, nuo kurio pradéta teikti asmenin¢ pagalba,
palyginti su pra¢jusiais 3 paskutiniais ménesiais, pasikeité, asmens pajamos per meénesj
apskaiciuojamos pagal to ménesio pajamas.

33. Apskaiciuotas darbo uzmokestis, uzmokestis uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés
ir uzmokestis uz kasmetines atostogas, pensijos, iSskyrus socialinio draudimo nasliy pensijas,
socialinio draudimo senatvés arba netekto darbingumo (invalidumo) pensijy priemokos,
pensijy iSmokos ir vietoj pensijy mokamos kompensacijos, rentos, valstybinés Salpos
iSmokos, ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ir motinystés (tévystes)
socialinio draudimo paSalpos, nedarbo socialinio draudimo iSmokos, stipendijos, kitos kas
ménes] gaunamos pajamos jskaitomos ] pajamas ty ménesiy, uz kuriuos jos paskirtos.
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34. Vaiko iSlaikymo periodinés iSmokos, mokamos pagal Lietuvos Respublikos
civilinj kodeksg, jskaitomos j pajamas ty ménesiy, per kuriuos jos iSmokeétos.

35. Pajamos 1§ zemés tkio veiklos ir iSmokos zemés tkio veiklai nustatomos tik tada,
kai pateikiami Sios veiklos apskaitos dokumentai.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro
2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. A1-478

VALSTYBES BIUDZETO LESU ASMENINEI PAGALBAI TEIKTI PASKIRSTYMO,
PERVEDIMO, NAUDOJIMO, ATSISKAITYMO IR KONTROLES TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés biudzeto 1éSy asmeninei pagalbai teikti paskirstymo, pervedimo,
naudojimo, atsiskaitymo ir kontrolés tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSy (toliau — 1€Sos) asmeninei pagalbai teikti
paskirstymg savivaldybiy administracijoms, sutar¢iy su savivaldybiy administracijomis dél
1ésy, skirty asmeninei pagalbai teikti ir administruoti, naudojimo (toliau — Sutartis) sudaryma
ir 1éSy pervedimag savivaldybiy administracijoms, iSlaidy sgmatos tikslinima, nustato 1éSy
naudojimo, atsiskaitymo uz jy naudojimg ir jy naudojimo kontrolés tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme, Lietuvos Respublikos biudZeto
sandaros jstatyme ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme.

Il SKYRIUS
LESU ASMENINEI PAGALBAI TEIKTI PASKIRSTYMAS, SUTARCIU
SUDARYMAS IR LESU PERVEDIMAS

3. LeéSos atitinkamiems biudzetiniams metams savivaldybiy administracijoms
asmeninei pagalbai teikti ir administruoti paskirstomos Nejgaliyjy reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) direktoriaus jsakymu iki
biudZetiniy mety pradzios, atsizvelgiant j atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyma (léSos 2021 m.
asmeninei pagalbai teikti ir administruoti savivaldybiy administracijoms paskirstomos ne
véliau kaip 2021 m. rugpjucio 1 d.).

4. Asmeninés pagalbos teikimui administruoti savivaldybiy administracijoms
skiriama iki 2 procenty atitinkamiems biudZetiniams metams skirty 1éSy asmeninei pagalbai
teikti (skiriama suma apvalinama iki sveikojo skaiciaus). Konkrety asmeninés pagalbos
teikimui administruoti skiriamy 1éSy dydj kiekvienai savivaldybei vieniems metams iKi
biudZetiniy mety pradzios nustato Departamento direktorius jsakymu dél 1&Sy skyrimo.



5. Padidinus savivaldybés administracijai atitinkamiems biudzetiniams metams
skirtas léSas asmeninei pagalbai teikti, atitinkamai didinamos 1éSos, skirtos asmeninés
pagalbos teikimui administruoti, taCiau nevirSijamas ApraSo 4 punkte asmeninés pagalbos
teikimui administruoti nustatytas dydis procentais, skai¢iuojant nuo asmeninei pagalbai teikti
atitinkamiems biudZzetiniams metams skirty 1€sy.

6. Sumazinus savivaldybés administracijai atitinkamiems biudZetiniams metams
skirtas 1éSas asmeninei pagalbai teikti, atitinkamai mazinamos 1éSos, skirtos asmeninés
pagalbos teikimui administruoti, kad jos nevirSyty ApraSo 4 punkte nustatyto 1éSy dydzio
procentais, skai¢iuojant nuo asmeninei pagalbai teikti atitinkamiems biudZzetiniams metams
skirty 1€sy.

7. Asmeninés pagalbos teikimui savivaldybése administruoti skirtas 1éSas
savivaldybiy administracijos naudoja darbuotojy, administruojaniy asmeninés pagalbos
poreikio nustatymg ir teikimg, darbo uzmokesciui, darbdaviy socialinei paramai ir socialinio
draudimo jmokoms mokéti.

8. LéSos asmeninei pagalbai teikti ir administruoti paskirstomos taip: 20 procenty
visos skirtos 1éSy sumos dalijama lygiomis dalimis visoms savivaldybéms, o likusi 80
procenty skirty 1éSy suma paskirstoma savivaldybéms proporcingai pagal jose praéjusiais
kalendoriniais metais gyvenusiy nejgaliyjy skaiciy.

9. Departamentas, gaves Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Ministerija) informacija apie atitinkamais biudzetiniais metais asmeninei
pagalbai teikti ir administruoti skirty 1Sy dydj, Sias 1éSas paskirsto savivaldybéms ir apie tai
raStu informuoja jy administracijas. Savivaldybés administracija, gavusi Departamento
informacija apie skirtas 1éSas, ne véliau kaip per 30 dieny nuo Sios informacijos gavimo
dienos rastu informuoja Departamenta, kiek skirty 1éSy planuoja panaudoti.

10. Departamentas organizuoja Sutar¢iy sudarymg ir jas pasiraSo. Sutartyse turi biiti
nustatyta Siy 1éSy pervedimo, grazinimo, naudojimo ir atsiskaitymo uZ jy naudojimg tvarka ir
terminai, ataskaity formos bei kitos Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir savivaldybiy
biudzety sudarymo ir vykdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001
m. geguzé¢s 14 d. nutarimu Nr. 543 D¢l Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudZety sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo®, 61 punkte nurodytos
sutarties sglygos. Prie SutarCiy turi buti pridéta savivaldybés administracijos parengta ir su
Departamentu suderinta iSlaidy sgmata.

11. Isigaliojus Departamento direktoriaus jsakymui dél 1éSy skyrimo, savivaldybiy
administracijos parengia, su Departamentu suderina i$laidy samatg ir prireikus jg tikslina
ApraSo III skyriuje nustatyta tvarka.

12. Departamentas pagal savivaldybiy administracijy iSlaidy samatg kiekvieng
ketvirt] pateikia Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui Departamento patvirtintg mokéjimo
paraiSka asmeninei pagalbai teikti ir administruoti (tiesiogiai, pastu, pasiraSyta Departamento
direktoriaus ar jo jgalioto Departamento tarnautojo ar darbuotojo ir vyriausiojo buhalterio
(finansininko) paprastu parasu arba elektroniniy ryS$iy priemonémis, pasiraSyta Departamento
direktoriaus arba jo jgalioto Departamento tarnautojo ar darbuotojo ir vyriausiojo buhalterio
(finansininko) saugiu elektroniniu parasuy).



11l SKYRIUS
ISLAIDU SAMATOS TIKSLINIMAS

13. Savivaldybés administracija turi teis¢ tikslinti iSlaidy samatg, nekeisdama
Departamento direktoriaus jsakymu dél 1éSy skyrimo skirtos 1éSy sumos, pateikdama
Departamentui laisvos formos motyvuota prasymg ir iSlaidy sgmatos pakeitimo projekta dél
ey, skirty asmeninei pagalbai teikti ir administruoti, perskirstymo busimiems ketvir¢iams
karta per ketvirtji iki einamojo ketvir€io paskutinio ménesio 16 dienos (tiesiogiai, pastu,
pasiraS§yta savivaldybés administracijos direktoriaus ar jo jgalioto savivaldybés
administracijos tarnautojo ar darbuotojo ir vyriausiojo buhalterio (finansininko) paprastu
parasu arba elektroniniy rySiy priemonémis, pasiraSyta savivaldybés administracijos
direktoriaus arba jo jgalioto savivaldybés administracijos tarnautojo ar darbuotojo ir
vyriausiojo buhalterio (finansininko) saugiu elektroniniu parasu).

14. Departamentas per 5 darbo dienas, iSnagrin¢jes savivaldybés administracijos
Apraso 13 punkte nustatyta tvarka pateikta motyvuota praSymga ir pritares islaidy samatos
projekto tikslinimams, pasiraSo (jeigu iSlaidy sgmata gauta tiesiogiai, pastu, pasiraSo paprastu
parasu, o jei elektroniniy rySiy priemonémis, — saugiu elektroniniu parasu) patikslintg iSlaidy
samatg ir apie tai informuoja savivaldybés administracijg. Jei iSlaidy sgmatos projekte
Departamentas nustato netikslumy, jis apie tai elektroniniu pastu informuoja savivaldybés
administracijg ir papraso jj patikslinti per Departamento nustatyta terming.

15. LeéSy asmeninei pagalbai teikti ir administruoti paskirstymas Departamento
direktoriaus jsakymu dél 1éSy skyrimo gali buti keiiamas, atsiradus papildomam 1ésy
poreikiui ir (ar) paaiSkéjus, kad savivaldybés administracija 1éSy nepanaudos, jvertinusi
papildomy ar nepanaudoty l1éSy sumg. Apie 1éSy nepanaudojimg savivaldybés administracija
raStu ar elektroniniy rySiy priemonémis informuoja Departamenta iki einamyjy mety spalio 1
d. (2021 m. — iki lapkri¢io 1 d.), nurodydama 1éSy sumg, kuri nebus panaudota, ir jos
nepanaudojimo priezast] (-is). Esant papildomam 1€Sy poreikiui, savivaldybés administracija
ne dazniau kaip karta per ketvirtj Apraso 13 punkte nustatyta tvarka Departamentui pateikia
motyvuota praSyma pakeisti 1Sy asmeninei pagalbai teikti ir administruoti paskirstyma.

16. Departamentas, atsizvelgdamas | atsiradusj papildomy 1éSy asmeninei pagalbai
teikti ir administruoti poreikj ar likusiy nepanaudoty 1éSy asmeninei pagalbai teikti ir
administruoti dydj, iSnagrinéja savivaldybés administracijos pateikta praSyma pakeisti 1éSy
asmeninei pagalbai teikti ir administruoti paskirstymg per 20 darbo dieny nuo jOo gavimo
dienos. Pritarus savivaldybés administracijos sitlomam 1¢Sy asmeninei pagalbai teikti ir
administruoti paskirstymo tikslinimui, pakei¢iamas Departamento direktoriaus jsakymas dél
léesy skyrimo. Jei nepritariama savivaldybés administracijos sitlomam [éSy asmeninei
pagalbai teikti ir administruoti paskirstymo tikslinimui, apie priimta sprendimg
Departamentas informuoja savivaldybés administracijg elektroniniu pastu.

17. Savivaldybés administracija per 5 darbo dienas nuo Departamento direktoriaus
isakymo dél 1ésy skyrimo asmeninei pagalbai teikti ir administruoti pakeitimo jsigaliojimo
dienos Apraso 13 punkte nustatyta tvarka pateikia Departamentui motyvuota praSymag



patikslinti iSlaidy sgmatg ir iSlaidy sgmatos pakeitimo projekta. Departamentas, iSnagrinéjes
savivaldybés administracijos pateikta motyvuota praSymg ir, pritares iSlaidy samatos
patikslinimui, pasiraso (jei i$laidy samata gauta tiesiogiai, paStu, pasiraSo paprastu parasu, o
jei elektroniniy rysiy priemonémis, — saugiu elektroniniu parasu) patikslintg iSlaidy samatg ir
apie tai informuoja savivaldybés administracijg. Jei Departamentas nustato netikslumy i$laidy
samatos projekte, jis apie tai elektroniniu pastu informuoja savivaldybés administracijg ir
papraso jj patikslinti per Departamento nustatyta terming.

IV SKYRIUS
LESU NAUDOJIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ JU NAUDOJIMA

18. Savivaldybés administracija pagal Sutart] gautas IéSas, skirtas asmeninei
pagalbai teikti, perveda pagal 1éSy pervedimo sutartis asmening pagalba teikiantiems
savivaldybés vykdomosios institucijos paskirtiems savivaldybiy jsteigtiems paslaugy
teikéjams arba pagal sudarytas sutartis kitiems vieSai pasirinktiems fiziniams ar juridiniams
asmenims (toliau — asmeninés pagalbos teikéjas), arba asmens ar asmens atstovo pasitlytam
pasitelkti asmens poreikius atitinkanCiam asmeniniam asistentui, kuris teikia asmening
pagalba. Pagal 1é8y pervedimo sutartj gautas 1éSas, skirtas asmeninei pagalbai teikti, asmening
pagalbg teikianti jstaiga ir (ar) organizacija naudoja vadovaudamasi S$iais Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZzety pajamy ir iSlaidy klasifikacijos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. 1K-174 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZety pajamy ir iSlaidy klasifikacijos patvirtinimo*
(toliau — Klasifikacija), papunkciais:

18.1. ,2.1.1.1.1.1. Darbo uzmokestis pinigais“. Siame papunktyje nurodytos
iSlaidos — socialiniy paslaugy istaigos ir (ar) organizacijos, organizuojancios ir teikiancios
asmening pagalba, darbuotojy, kuriy pareigybiy apraSymuose nustatytos su asmeninés
pagalbos organizavimu ir (ar) teikimu susijusios funkcijos, darbo uzmokestis;

18.2. ,2.1.2.1.1.1. Socialinio draudimo jmokos“. Siame papunktyje nurodytos
iSlaidos — socialinio draudimo jmokos, mokamos nuo jstaigos ir (ar) organizacijos,
organizuojantios ir teikianios asmenin¢ pagalbg darbuotojams, kuriy pareigybiy
apraSymuose nustatytos su asmeninés pagalbos organizavimu ir (ar) teikimu susijusios
funkcijos, apskai¢iuoto darbo uzmokescio;

18.3.,,2.2.1.1.1.11. Komandiruo&iy i§laidos“. Siame papunktyje nurodytos islaidos
— asmening pagalbg organizuojanciy ir teikian¢iy darbuotojy komandiruotés iSlaidos,
susijusios su kvalifikacijos kelimu;

18.4. ,2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kélimo i§laidos“. Siame papunktyje nurodytos
i1Slaidos — asmening pagalbg organizuojanciy ir teikianciy darbuotojy profesinés kvalifikacijos
keélimo, jgudziy ugdymo, Ziniy tobulinimo i$laidos;

18.5. ,,2.2.1.1.1.30. Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo i§laidos®. Siame papunktyje
nurodytos islaidos — prekiy ir paslaugy, biiting asmeninés pagalbos teikimui uztikrinti,
isigijimo islaidos;



18.6. ,2.7.3.1.1.1. Darbdaviy socialin¢ parama pinigais“. Siame papunktyje
nurodytos iSlaidos — nenutrikstamai mokamas darbo uZmokestis asmening pagalbg
organizuojantiems ir teikiantiems darbuotojams ligos atveju (uz pirmas dvi ligos dienas),
iSmokos jvykus nelaimingam atsitikimui, parama esant sunkiai materialinei padéciai, mirties
ir kitais atvejais, iSeitinés iSmokos ir nuo jy apskaiciuotos socialinio draudimo jmokos;

18.7. ,2.2.1.1.1.05. Rysiy jrangos ir rysiy paslaugy jsigijimo i§laidos“. Siame
papunktyje nurodytos iSlaidos — asmenin¢ pagalbg organizuojanciy ir teikian¢iy darbuotojy
rySiy jrangos ir rySiy paslaugy, reikalingy darbo funkcijoms vykdyti, jsigijimo iSlaidos;

18.8. ,,2.2.1.1.1.06. Transporto islaikymo ir transporto paslaugy isigijimo islaidos®.
Siame papunktyje nurodytos islaidos — asmenine pagalba organizuojanéiy ir teikianiy
darbuotojy transporto iSlaikymo ir transporto paslaugy, tiesiogiai reikalingy darbo funkcijoms
vykdyti (pavyzdziui, nuvykti pas asmenin¢ pagalbg gaunant] asmenj ir pan.), jsigijimo
1Slaidos.

19. Savivaldybés administracija Departamentui teikia veiklos ir finansines
ataskaitas Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.

20. Einamaisiais metais savivaldybiy administracijoms skirtos 1éSos asmeninei
pagalbai teikti ir administruoti naudojamos iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

21. Savivaldybiy administracijos einamaisiais metais nepanaudotas léSas, skirtas
asmeninei pagalbai teikti ir administruoti, privalo grazinti Departamentui iki kity mety sausio
5d.

22. Departamentas savivaldybiy administracijy grazintas 1éSas | valstybés izdo
saskaitg grazina iki kity mety sausio 10 d.

V SKYRIUS
LESU NAUDOJIMO KONTROLE

23. Departamentas koordinuoja ir kontroliuoja Sutarciy vykdyma uztikrindamas,
kad savivaldybiy administracijoms skirtos 1éSos asmeninei pagalbai teikti ir administruoti
buty naudojamos pagal tiksling paskirtj, ir atsitiktiniu budu tikrina, kaip savivaldybiy
administracijos naudoja asmeninei pagalbai teikti ir administruoti skirtas 1ésas.

24. Savivaldybés administracija Ministerijos ir (ar) Departamento reikalavimu
privalo pateikti visa informacija (pavyzdziui, veiklos organizavima, vidaus tvarka
reglamentuojan¢ius dokumentus, duomenis apie darbuotojy skai¢iy, duomenis apie 1éSy
panaudojimg pagal Klasifikacijg ir kt.), susijusig su léSy, skirty asmeninei pagalbai teikti ir
administruoti, naudojimu ir reikalingg léSy naudojimo kontrolei atlikti. Asmens duomenys
neteikiami.

25. Savivaldybiy administracijos kontroliuoja asmeninei pagalbai teikti ir
administruoti skirty 1éSy naudojima pagal tiksline paskirtj, atsizvelgdamos j 1éSy naudojima
reglamentuojanciy teisés akty ir 1éSy pervedimo sutaréiy, sudaryty su asmeninés pagalbos
teikéjais, nuostatas. Savivaldybiy administracijy vidaus audito padaliniai pagal poreikj tikrina
ir vertina asmeninés pagalbos teikimg ir tam skirty 1éSy naudojimo tinkamuma, teisétumg.



26. Asmeninés pagalbos teikéjas, atsizvelgdamas | 1éSy naudojimg
reglamentuojanciy teisés akty ir 1éSy pervedimo sutar¢iy su savivaldybiy administracijomis
nuostatas, uztikrina, kad pagal léSy pervedimo sutartis su savivaldybiy administracijomis
skirtos 1éSos buty naudojamos pagal tiksling paskirti. LéSas, panaudotas ne pagal tiksling
paskirtj ir (ar) netinkamai, ir (ar) neteisétai, nesilaikant 1éSy pervedimo sutarciy, asmeninés
pagalbos teikéjas privalo nedelsdamas grazinti savivaldybiy administracijoms, o §i0S —
Departamentui. Siame Apraso punkte nurodyty 1é8y negrazinus, jos iSieSkomos Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

27. Asmeninei pagalbai teikti ir administruoti skirtas 1éSas, panaudotas ne pagal
tiksling paskirt] ir (ar) nesilaikant Sutarciy, 1éSy naudojimg reglamentuojanciy teisés akty,
savivaldybiy administracijos nedelsdamos grazina Departamentui arba jos iSieSkomos
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

28. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.




