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I SKYRIUS
JONISKIO RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRO VIZIJA, MISIJA, UZDAVINIAI, VERTYBES, TEIKIAMOS PASLAUGOS
ir 2026 M. VEIKLOS PRIORITETAI

VIZIJA

Jvairiapusés kvalifikuotos pagalbos ir paslaugy teikimo centras, kuriame asmenys jgalinami veikti, prisiimant atsakomybe uz savo
gyvenima.

MISIJA

Teikti efektyvias socialines paslaugas ir pagalbg, uztikrinant visy paslaugy, pagalbos gavéjy interesus bei sudarant sglygas
centro darbuotojams realizuoti save.

UZDAVINIAI

1. Tobulinti socialiniy paslaugy ir pagalbos teikimo kokybe, uztikrinant jy profesionalumg, efektyvumga ir atitiktj galiojantiems
teisés aktams bei kokybeés standartams.

2. Uztikrinti kvalifikuoto personalo pritraukimg ir iSlaikyma, sudarant sglygas dirbti specialistams, turintiems reikiamas
kompetencijas, zinias ir profesinius gebéjimus.

3. Sudaryti sglygas darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimui, kvalifikacijos kélimui ir nuolatiniam profesiniam augimui.

4. Plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavimg su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis bei kitais
socialiniais partneriais.

5. UZtikrinti kompleksiniy socialiniy paslaugy teikima ir jy testinuma, atsizvelgiant j individualius paslaugy gavéjy poreikius.

6. Stiprinti paslaugy gavéjy saviverte, savarankiSkumg ir kirybiSkuma, ugdant jy socialinius ir bendravimo jgudzius bei skatinant
aktyvy dalyvavimg bendruomeneés veiklose.

7. |galinti paslaugy gavejus atskleisti ir stiprinti savo gebéjimus, siekiant didesnio savarankiskumo ir s€ékmingesnés socialinés
integracijos.

8. Uztikrinti be tévy globos likusiy vaiky globg (rupyba), jy teisiy ir teiséty interesy apsauga.



9. Uztikrinti informacijos apie jstaigos teikiamas paslaugas, vykdomas programas ir veiklas sklaidg bei prieinamumag
visuomenei.

VERTYBES

1. Profesionalumas. Nuolatinis profesiniy kompetencijy tobulinimas, atsakingas ir kokybiSkas pavesty funkcijy vykdymas.

2. Bendradarbiavimas. Konstruktyvus bendravimas ir partnerystés plétojimas su socialiniais partneriais, institucijomis ir
bendruomene, siekiant bendry tiksly jgyvendinimo.

3. Atsakomybé. Atsakingas sprendimy priémimas, skaidrus veiklos vykdymas ir auksty paslaugy kokybés standarty laikymasis.

4. Komandinis darbas. Darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimas, dalijimasis patirtimi ir bendras siekis jgyvendinti organizacijos
tikslus.

5. Pagarba zmogaus orumui ir teiséms. Kiekvieno Zzmogaus vertés pripazinimas, pagarba jo teiséms, lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principy laikymasis.

6. Inovatyvumas. Atvirumas pokyciams, naujy idéjy ir sprendimy paieska bei jy taikymas organizacijos veikloje.

7. Konfidencialumas. Atsakingas informacijos tvarkymas ir konfidencialumo uztikrinimas laikantis teisés akty reikalavimy.

TEIKIAMOS PASLAUGOS

. Socialinés priezitros Seimoms paslaugos.
. Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos paslaugos su apgyvendinimu Kriziy centre.
. Apgyvendinimas SavarankiSko gyvenimo namuose.
. Apgyvendinimas Apsaugotame buste.
. Vaiky dienos socialiné priezidra vaiky dienos centruose ,Spindulys® ir ,Draugystés tiltas®.
. ligalaikeé ir trumpalaiké socialiné globa Seiminiuose namuose Joniskyje.
. Prevencinés socialinés paslaugos.
. Socialinio darbo organizatoriy teikiamos ir organizuojamos bendrosios ir specialiosios socialinés paslaugos.
9. Asmeninio asistento pagalbos teikimas.
10. Atvejo vadybininko, jgyvendinanc¢io Uzimtumo didinimo programa, teikiamos paslaugos Uzimtumo didinimo programos
dalyviams.
11. Globos centro teikiamos paslaugos.
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2026 M. VEIKLOS PRIORITETAI

1 lentelé

Eil.
Nr.

Uzdavinys/problema

Numatomi veiksmai

Siektini rodikliai

Tobulinti darbuotojy
profesines
kompetencijas.

Sudaryti sglygas darbuotojams
dalyvauti mokymuose, intervizijose,
supervizijose.

Ne maziau 80 proc. darbuotojy dalyvaus
ne maziau, kaip 16 val. mokymuose,
intervizijose, supervizijose.

Tobulinti jstaigos vidaus
kontrolés sistema.

Atlikti vidaus kontrolés sistemos
perzitrg, identifikuoti rizikas,
atnauijinti tvarkos aprasa.

Atnauijintas ir patvirtintas vidaus
kontrolés tvarkos aprasas.

Atviro jaunimo centro
steigimas.

Parengtas Atviro jaunimo centro
steigimui reikalingas teisinis
reglamentavimas, parengti
darbuotojy pareigybiy aprasymai,
apibréztos jy funkcijos.

Centre bus atidarytas Atviro jaunimo
centras.

Apgyvendinimo
apsaugotame buste
paslaugos plétra.

Tikslinei grupei asmeny bus
teikiama informacija apie galimybe
gyventi Apsaugotame buste.

Naujame apsaugotame buste gyvens ne
maziau 2 asmenys.

Tapti gerosios patirties
vizitus priimancia
organizacija.

Dalintis su kitomis organizacijomis
sukaupta socialinio darbo teikimo
patirtimi, jdiegtomis inovacijomis ir
sprendimais.

Iki 2026-12-01 Centras jtrauktas | gerosios
socialinio darbo praktikos mainy Zemélap;.

JONISKIO RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRO DARBUOTOJUY KVALIFIKACIJOS IR KOMPETENCIJY TOBULINIMO

Il SKYRIUS

PLANAS 2026 M.

SOCIALINIY DARBUOTOJUY, SOCIALINIY DARBUOTOJY, DIRBANCIY SU SEIMOMIS, SOCIALINIO DARBO




ORGANIZATORIY, INDIVIDUALIOS PRIEZIUDROS DARBUOTOJY, ATVEJO VADYBININKY, GLOBOS KOORDINATORIY,
TARNYBOS ATESTUOTY ASMENY PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

Socialiniy darbuotojy, individualios priezitdros darbuotojy ir atvejo vadybininky kvalifikacijos kélimo planas reglamentuoja jstaigos
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tikslus, uzdavinius ir prioritetus, uztikrinant nuosekly profesiniy jgudziy tobulinimg bei
paslaugy kokybés gerinimg. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, mokymai, seminarai, konferencijos, stazuotés ar kitos formalios ir
neformalios profesinio mokymosi formos, atitinkan€ios darbuotojy kompetencijos poreikius. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — efektyviai ir
racionaliai panaudojant jstaigos IéSas, uztikrinti darbuotojy nuolatinj profesinés kompetencijos augima, didinti socialiniy paslaugy
kokybe, mazinti profesine rizikg darbe bei atitikti Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy ir darbo su klientais reglamentus.

Tikslas- uztikrinti darbuotojy profesinés kompetencijos augimag, nuolat atnaujinant Zinias pagal teisinius ir profesinius
reikalavimus.

Uzdaviniai:

1. Skatinti darbuotojus ugdyti ir tobulinti profesines kompetencijas, padésiancias pasiekti efektyviy darbo rezultaty;

2. Sudaryti galimybes darbuotojams kelti savo profesines kompetencijas;

3. Analizuoti darbuotojy profesinio tobulinimosi poreikius, jsivertinti turimus rezultatus;

4. Didinti darbuotojy atsakomybe uz darbo rezultatus, skatinti dométis ir diegti socialinio darbo naujoves ir kirybiSkai, sékmingai
dirbti, sprendziant visuomenéje kylancias socialines problemas;

5. Plétoti socialinj darbg dirbanciyjy profesinj bendravimg ir bendradarbiavima.

Kvalifikacijos tobulinimo prioritetinés sritys:

1. Darbinio perdegimo prevencijos ir profesiniy riby Zinios, gebéjimas palaikyti darbinguma;

2. Kriziniy situacijy valdymas, jvairiy intervencijos metody iSmanymas, motyvavimo principai;

3. Tiksly formulavimo Zinios, Zinios apie jvairius informacijos gavimo Saltinius, situacijos analizés metodus;
4. Zinios apie klienty grupiy socialinius ir psichologinius ypatumus ir socialine aplinka.

Kvalifikacijos tobulinimo planas
2 lentele
Eil. Pageidaujamos Trukm | Darbuotojy Darbuotojo pareigybé Laikas Atsakingi Vertinimo
Nr. temos é skaicius (ketvirtis) vykdytojai rodikliai




24

-1l ketv.

Vyr. soc.

Tiksly formulavimas ir 16 ak Atvejo vadybininkai darbuotoja, D:;)i/t\gzkinimo
jgyvendinimas pagal val ' Socialiniai darbuotojai Globos centro Ewok mais
SMART modelj ' Globos koordinatoriai veiklos 'y' .
. . vertinimai
koordinatoré
42 Atvejo vadybininkai (-1 Vyr. soc. Dalwvi
32 ak Socialiniai darbuotojai ketv. darbuotoja, as)i/terlfkinimo
TBRI mokymai ' Globos koordinatoriai Globos centro P .
val. .. . e . mokymais
Individualios prieziuros veiklos vertinimai
darbuotojai koordinatoré
20 Atvejo vadybininkai [I-111" ketv. Vyr. soc. ,
T .. . Dalyviy
Emocinio kravio ir Socialiniai darbuotojai darbuotoja, . -
8 ak. . g pasitenkinimo
streso valdymas Globos koordinatoriai Globos centro .
. val. . . . . mokymais
socialiniame darbe Individualios priezitros veiklos L
. . . vertinimai
darbuotojai koordinatore
: 16 Atvejo vadybininkai =1l vyr. SC. Dalyviy
Darbas su kliento . . ketv. darbuotoja, . -
. o 8 ak. Socialiniai darbuotojai pasitenkinimo
psichologinémis : S Globos centro .
avbormis val. Globos koordinatoriai veiklos mokymais
gyny . . vertinimai
koordinatore
) 14 . S - 1v Vyr. sog. Dalyviy
Schemy terapijos Atvejo vadybininkai ketv. darbuotoja, . .
. : 8 ak. . .. pasitenkinimo
principy taikymas Socialiniai darbuotojai Globos centro .
N . val. . S . mokymais
darbe su Zmonémis Globos koordinatoriai veiklos S
. . vertinimai
koordinatoré
7 Atvejo vadybininkai -1V Vyr. soc. Dalyviy
e e s . ketv. darbuotoja, . -
Kaip dirbti su itin 8 ak. Socialiniai darbuotojai pasitenkinimo
. - . S Globos centro .
jautriais asmenimis? | val. Globos koordinatoriai veiklos mokymais
Psichologai vertinimai

koordinatoré




r | . 17 Atvejo vadybininkai -1V Vyr. soc. Dalyviy
Priklausomybés e . ketv. darbuotoja, . -
. .. 8 ak. Socialiniai darbuotojai pasitenkinimo
psichologija. Kg . S Globos centro .
. val. Globos koordinatoriai . mokymais
svarbu zinoti? . . veiklos L
Psichologai . . vertinimai
koordinatoré
8. o 24 Atvejo vadybininkai -1V Vyr. soc. Dalyviy
Aktyvumo ir démesio e . ketv. darbuotoja, . -
. 8 ak. Socialiniai darbuotojai pasitenkinimo
sutrikimas (ADHD) . C . Globos centro .
et val. Globos koordinatoriai . mokymais
kaip dirbti? . . veiklos L
Psichologai . . vertinimai
koordinatoré
9. 30 -1V Vyr. soc.
Atvejo vadybininkai ketv. darbuotoja,
- 8 ak. . .
Supervizija val Socialiniai darbuotojai Globos centro
' Globos koordinatoriai veiklos
koordinatoré
lll SKYRIUS
RYSIY SU VISUOMENE IR KITOMIS INSTITUCIJOMIS PROGRAMA
3 lentelé
Eil. . . . . s . _
Nr Priemoné Veiklos tikslas Atsakingi asmenys Veiklos budai
1. | Bendradarbiavimas su RySiy palaikymas su Joniskio | Direktoré, vyriausioji Ataskaity ruoSimas apie jstaigos

Joniskio rajono
savivaldybés
administracija.

rajono savivaldybés
administracija, specialistais.

socialiné darbuotoja, vyr.
buhalteré, rastvedé,
buhalteré.

veiklg, finansinés ataskaitos,
bendradarbiavimas vaiky globos
(rGpybos) ir kity paslaugy teikimo

klausimais.




Bendradarbiavimas su
Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos teritorinio
skyriaus specialistais.

Paslaugas gaunanciy vaiky
teisiy ir teiséty interesy
uztikrinimas.

Direktoré, vyriausioji
socialiné darbuotoja, atvejo
vadybininkai, globos
koordinatoriai, socialiniai
darbuotojai

Bendradarbiavimas, uztikrinant
paslaugas gaunanciy vaiky teises
ir teisétus interesus.

Bendravimas su
Ziniasklaida.

Visuomenés informavimas
apie jstaigos veikla.

Socialiniy programy
koordinatore.

Straipsniai, informaciniai
pranesimai spaudoje.

Bendradarbiavimas su
medicinos jstaigomis.

Globotiniy (rapintiniy) ir kity
paslaugy gavéjy sveikatos
problemy sprendimas.

Socialiniai darbuotojai,
asmeniniai asistentai,
socialinio darbo
organizatoriai.

Sveikatos tikrinimas, esant reikalui,
globotiniy (rapintiniy) ir kity
paslaugy gavéjy hospitalizavimas.

Bendradarbiavimas su
psichikos sveikatos centru.

Sveikatos problemy
sprendimas.

Socialiniai darbuotojai,
asmeniniai asistentai,
individualios prieziGros
darbuotojai.

Pagal poreikj lankomasi psichikos
sveikatos centre, kreipiamasi
pagalbos | specialistus.

Bendradarbiavimas su
ugdymo jstaigomis, kurias
lanko vaikai.

Glaudus rysys, sprendziant
globotiniy (rapintiniy) ir kity
paslaugy gavéjy ugdymo,
elgesio problemas.

Socialiniai darbuotojai.

Lankymasis ugdymo jstaigose,
kartu su pedagogais sprendziamos
iSkilusios problemos.

Bendradarbiavimas su
policijos pareigunais.

Prevencinis darbas, kylancCiy
problemy sprendimas.

Atvejo vadybininkai,
socialiniai darbuotojai.

Bendradarbiavimas vykdant
prevencines programas, iskilus
problemoms, bendravimas su
policijos pareiginais.




8. | Bendravimas ir Svenéiy organizavimas, Direktoré, vyriausioji Dalyvavimas Sventése,
bendradarbiavimas su susitikimai. socialiné darbuotoja, bendruomenés kvietimas j savo
miesto bendruomene. socialiniai darbuotojai, organizuojamus renginius,

socialiniy programy dalyvavimas talkose.
koordinatore.

9. | Réméjy paieska, Supazindinimas su centro Socialiniy programy Altruistinio pozidrio j pagalbg
bendradarbiavimas. veikla, paramos gavimas. koordinatore artimui propagavimas, tikslingas

gauty lé8y ar daikty panaudojimas.
Ataskaity teikimas reméjams,
padékos dienos organizavimas.

IV SKYRIUS
JONISKIO SEIMINIY NAMUY 2026 M. VEIKLOS PLANAS

Veiklos kryptis — jgyvendinti socialinés ir Svietimo politikos uzdavinius, socialinés globos normas bei globos namy nuostatus,
planuojant uztikrinti vaiky sékmingg adaptacijg ir socializacijg ir paslaugas, atsiZvelgti j vaiko individualius poreikius.

Tikslas — vaiky, netekusiy tévy globos, laikina ir nuolatiné globa ir rengimas savarankiSkam gyvenimui; uztikrinti vaiko aukléjimg
ir priezitrg bei saugig ir sveikg aplinka, tinkancig augti, vystytis ir tobuléti.

Uzdaviniai:

1. Ugdyti bendravimo ir bendradarbiavimo, atsakomybés uz savo veiksmus, darbinius, pagalbos kitam jgudzius, ruoSiant vaikus
pozityviai integracijai j visuomene.

2. Rengti vaikus savarankiSkam gyvenimui ir integracijai j visuomene, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko individualius poreikius ir
sugebéjimus, mokant globojamus vaikus planuoti, organizuoti savo veiklg ir laisvalaikj, formuoti sveikos gyvensenos pagrindus.

3. Ugdyti praktinius gyvenimo jgudzius — ugdyti globotiniy gebéjimag palaikyti gerg emocine sveikatg, demonstruoti adaptyvy ir
pozityvy elgesj, sgveikaujant su savimi ir aplinka.

4 lentelé

1.Tikslas. Sveikos mitybos jglidziy formavimas ir ugdymas.

1.1. Uzdavinys. Meniu sudarymo mokymas.




10

Priemonés uzdaviniams jgyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

rodiklis laikotarpis /
terminai
Vaikai jtraukiami j meniu sudarymo procesg | Ne maziau kaip 50 proc. Seiminiuose Socialiné darbuotoja ir Kasdien
— mokomi parinkti subalansuotus patiekalus, | namuose gyvenanciy globotiniy gebés individualios prieziaros vakariene,
planuoti savaités valgiarast;. savarankisSkai planuoti pusrycCius, pietus, |darbuotojai. savaitgaliais,

vakariene, uzkandzius, naktipieCius
pagal turimas léSas.

atostogy metu
pusryciai, pietls

ir vakariené.
1.2. Uzdavinys. Apsipirkimo parduotuvéje jgudziy ugdymas.
Vaikai jtraukiami j apsipirkimo procesa: Ne maziau kaip 60 proc. Seiminiuose Socialiné darbuotoja ir Kiekvieng
sudaro reikalingy produkty sgrasg, planuoja | namuose gyvenanciy globotiniy gebés individualios prieZitros antradien].
pirkinius pagal numatytg meniu ir biudzetg, | planuoti maisto pirkimag, 1éSy naudojimg, | darbuotojai.
mokosi pasirinkti tinkamus produktus. iSsirinkti maisto produktus, planuoti,

taupyti.

1.3.Uzdavinys. Maisto gaminimo jgudziy formavimas.
Vaikai mokomi gaminti maista: Ne maziau kaip 80 proc. Seiminiuose Socialiné darbuotoja ir Kasdien
supazindinami su saugaus darbo virtuvéje namuose gyvenanciy globotiniy gebés individualios priezilros vakariene,
taisyklémis, mokomi naudotis buitine saugiai savarankiskai pasigaminti darbuotojai. savaitgaliais,

technika (virykle, orkaite) ir praktiSkai ruosti
nesudétingus patiekalus.

pusrycius, pietus, vakariene,
uzkandzius, naktipiecCius.

atostogy metu
pusryciai, pietds
ir vakariené.

1.4.Uzdavinys. Svaros palaikymo virtuvéje

gebéjimo mokymas.

Vaikai ugdomi palaikyti Svarg virtuvéje:
mokomi laikytis higienos reikalavimuy,
tvarkyti darbo vietg prie$ ir po maisto
gaminimo, tinkamai naudoti valymo
priemones ir priziaréti virtuvés inventoriy.

Ne maziau kaip 80 proc. Seiminiuose

namuose gyvenanciy globotiniy gebés
savarankiSkai palaikyti Svarg virtuvéje:
sutvarkyti darbo vieta, laikytis higienos

Socialiné darbuotoja ir
individualios priezitros
darbuotojai.

Kiekvieng diena.
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reikalavimy ir tinkamai naudoti valymo
priemones.

2. Tikslas. Savitvarkos gebéjimo formavimas ir palaikymas.

2.1. Uzdavinys. Asmens higienos jgudziy palaikymas.

Priemonés uzdaviniams jgyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

rodiklis laikotarpis /
terminai
Vaikai ugdomi laikytis asmens higienos Visi Seiminiuose namuose gyvenantys Socialiné darbuotoja ir Kiekvieng dieng

jgudziy: mokomi reguliariai atlikti higienos
proceduras, tinkamai pasirinkti ir naudoti
higienos priemones bei laikytis tvarkingos
iSvaizdos.

globotiniai gebés tinkamai pasirtpinti
burnos ir danty priezitira, ranky ir viso
kino plovimu, veido prausimu, plauky
priezilra, intymiy kino viety priezidra,
naudotis tualetu. Globotiniai gebés
iSsirinkti sau tinkamas higienos
priezilros priemones.

individualios priezidros
darbuotojai

2.2. Uzdavinys. Asmeniniy ruby, avalynés jsigijimo bei prieziuros jgudziy ugdymas.

Vaikai ugdomi pasirinkti, jsigyti ir priziaréti

rabus bei avalyne: mokomi vertinti gaminiy

kokybe, sudétj, dydj, planuoti pirkinius bei
praktiSkai taikyti priezitros jgudzius.

Ne maziau kaip 70 proc. Seiminiuose
namuose gyvenanciy globotiniy gebés
iSsirinkti tinkamo dydzio rabus ir
avalyne, mokeés jvertinti gaminio kokybe
ir sudétj, zinos kaip prizitreéti rabus ir
avalyne.

Socialiné darbuotoja ir
individualios priezidros
darbuotojai.

Kartg per ketvirtj.

2.3. Uzdavinys. Tvarkingumo ir Svaros palaikymo gebéjimy formavimas.
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Vaikai ugdomi palaikyti tvarkg ir Svara:

mokomi tvarkyti asmenine ir bendrg aplinka,

saugiai naudoti buities priezitros

priemones, laikytis tvarkos, raSiuoti atliekas.

Ne maziau kaip 60 proc. Seiminiuose
namuose gyvenanciy globotiniy gebés
savarankiSkai palaikyti tvarka ir Svarg
savo aplinkoje, atsakingai naudoti
buities priemones ir rasiuoti atliekas.
Vaikai supras atlieky rasiavimo svarbg.

Socialiné darbuotoja ir
individualios priezidros
darbuotojai.

Kasdien.

3. Tikslas. Finansy valdymo jgudziy formavimas.

3.1. Uzdavinys. Ugdyti finansy valdymo jgudzius.

Priemonés uzdaviniams jgyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

rodiklis laikotarpis /
terminai
Vaikai mokomi naudotis asmenine banko Ne maziau kaip 50 proc. Seiminiuose Socialiné darbuotoja ir Ne reciau kartg
kortele, bankomatu, planuoti savo iSlaidas ir | namuose gyvenanciy globotiniy gebés individualios priezitros per menes;.

atsakingai valdyti turimas |éSas.

naudotis banko kortele ir bankomatu bei
atsakingai valdyti savo finansus. Vaikai
mokeés paskirstyti savo gaunamas
menesio pajamas, supras taupymo
svarba.

darbuotojai.

4. Tikslas. Bendradarbiavimas su ugdymo jstaigomis.

4.1. Uzdavinys. Mokyklos lankomumo uztikrinimas.

Priemonés uzdaviniams jgyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo
rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai
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Plétojamas bendradarbiavimas su ugdymo Uztikrintas reguliarus vaiky mokyklos Socialiné darbuotoja jei Mokslo metu.
jstaigomis: nuolat stebimas vaiky lankymas. Ne maziau kaip 90 % vaiky reikalinga ir individualios
lankomumas el. Mano ir Tamo dienynuose, | reguliariai lanko mokyklg, o nelankymo | prieziGros darbuotojai.
palaikomas rySys su pedagogais, atvejai yra operatyviai sprendziami
sprendzZiamos lankomumo problemos ir bendradarbiaujant su ugdymo jstaiga.
stiprinama vaiky motyvacija lankyti mokyklg. | Gerés globotiniy pusmecio rezultatai,
pazangumas. Ne maziau kaip 90 proc.
Seiminiuose namuose gyvenandiy
globotiniy gebés suprasti mokyklos
lankymo, pazymiy svarbg ir jtaka.
4.2. Uzdavinys. Dokumenty tvarkymas dél mokymosi ir kity jstaigy
Globotiniui teikiama pagalba tvarkant Ne maziau kaip 50 proc. Seiminiuose Socialiné darbuotoja. Mety eigoje.

dokumentus mokyklose, stojant, gaunant
bendrabutj ar keiCiant mokykla, kartu
paaiskinant kiekvieno dokumento reikSme ir
uztikrinant teisingg pildyma.

namuose gyvenanciy globotiniy jgis
Ziniy dokumenty tvarkyme, gebés
susirasti ir naudotis reikalinga
informacija, tvarkant dokumentus.

5. Tikslas. Sveikatos prieziuros paslaugy uztikrinimas.

5.1. Uzdavinys. Sveikatos priezitliros jgudziy formavimas.

Priemonés uzdaviniams jgyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

rodiklis laikotarpis /
terminai
Globotiniai ugdomi sveikatos priezidros Ne maziau kaip 50 proc. Seiminiuose | Socialiné darbuotoja ir Pagal poreikj.

jgudziy: mokomi savarankiskai stebéti savo
sveikatos bukle, laiku kreiptis j gydytojus,
rapintiniai nuo 16 mety mokomi registruotis
pas reikiamus specialistus, diskutuojama
apie profilaktinius patikrinimus, gydytojy
paskirtj ir sveikos gyvensenos principus.

namuose gyvenancCiy globotiniy gebés
atpazinti sveikatos sutrikimus ir zinos,
kada kreiptis j gydytojg. Rapintiniai nuo
16 mety gebes savarankiskai
registruotis pas specialistus. Vaikai
supras profilaktiniy patikrinimy svarbg ir

individualios priezidros
darbuotojai.
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sugebes kreiptis pas Seimos gydytojag,
odontologa, lankys psichologo
konsultacijas ir kitus gydymo jstaigy
specialistus.

5.2. Uzdavinys. Zalingi jproéiy prevencija.

Globotiniai supazindinami su zalingy jprociy
ir priklausomybiy poveikiu sveikatai, ugdomi
gebeéjimai atpazinti rizikg ir taikyti priemones
jy iSvengimui.

Visi Seiminiuose namuose gyvenantys
globotiniai gebés savarankiskai jvardinti
Zalingus jproc€ius, jy pasekmes ir
pasirinkti sveikus alternatyvius elgesio
badus.

Socialiné darbuotoja ir
individualios prieziGros
darbuotojai.

Kartg per
pusmet;.

5.3. Uzdavinys. Lytinis Svietimas ir lytiSkai

plintanéiy ligy prevencija.

Globotiniai supazindinami su lyciy
skirtumais, atsakingo ir saugaus lytinio
gyvenimo principais, aptariamos lytiSkai
plintanciy ligy pasekmes; perzidrimas
edukacinis filmas ir organizuojama diskusija
apie jo turinj.

Sugebés suprasti ly€iy skirtumus. Visi
Seiminiuose namuose gyvenantys
paaugliai bus supazindinti su saugos
priemonémis ir informuoti apie lytiniy
santykiy pasekmes, ligas, saugos
priemones.

Socialiné darbuotoja ir
individualios prieziGros
darbuotojai.

Kartg per ketvirtj.

5.4. Uzdavinys. Psichinés ir emocinés sveikatos stiprinimas ir puoseléjimas.

Globotiniai mokomi atpazinti savo emocijas,
valdyti stresg ir naudotis uzimtumo
priemonémis (pvz., kdrybine, sportine
veikla) psichinés ir emocinés sveikatos
stiprinimui.

Ne maziau kaip 60 proc. Seiminiuose
namuose gyvenanciy globotiniy
dalyvaus veiklose, kurios stiprina
psichine ir emocine sveikatg. Vaikai
gebés atpazinti savo emocijas ir taikyti
stresg mazinancias priemones.

Socialiné darbuotoja ir
individualios priezidros
darbuotojai.

Nuolat.

6. Tikslas. Vaiko poreikiy vertinimas ir individualios socialinés globos plano sudarymas.

6.1. Uzdavinys. Vertinti vaiko poreikius ir sudaryti bei periodiSkai perziaréti individualios socialinés globos

planus (ISGP).
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Priemonés uzdaviniams jgyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo
rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai

Atliekamas iSsamus vaiko poreikiy
vertinimas, iSskiriamos stipriosios ir
tobulintinos sritys, planuojama individuali
pagalba, sudaromas ir nustatytais terminais
perzidrimas bei koreguojamas ISGP planas.

100 % globotiniy sudaryti ir nustatytais
terminais perzitrimi ISGP planai, kurie
atitinka individualius vaiko poreikius ir

fiksuoja pokycius.

Socialiné darbuotoja ir
individualios priezidros
darbuotojai.

Kas puse mety.

7. Tikslas. Socialinio bendravimo skatinimas.

7.1. Uzdavinys. Mokyti globotinius uzmegzti ir palaikyti santykius su kitais Zzmonémis.

Priemonés uzdaviniams jgyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

rodiklis laikotarpis /
terminai
Mokyti globotinius uzmegzti, palaikyti ir Visi Seiminiuose namuose gyvenantys | Socialiné darbuotoja ir Nuolat.

stiprinti socialinius santykius tarp vaiky ir
tévy (globéjy). Bendravimo gebéjimy
lavinimas (klausymas, kalbéjimas, akiy
kontaktas).

globotiniai gebés uzmegzti ir palaikyti
socialinius santykius, tinkamai bendrauti
su bendraamziais ir suaugusiais.

individualios priezidros
darbuotojai.
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Globotiniai ugdomi smurto prevencijos
srityje: mokomi atpazinti jvairias smurto ir
iSnaudojimo formas, suprasti jy pasekmes,
lavinami gebéjimai atsisakyti netinkamo
elgesio, apsisaugoti ir kreiptis pagalbos.

Visi Seiminiuose namuose gyvenantys
globotiniai gebés atpazinti smurtg ir
priekabiavima, zinos, kaip elgtis
pavojingose situacijose ir kur kreiptis
pagalbos.

Socialiné darbuotoja ir
individualios priezidros
darbuotojai.

Ne maZiau kaip
vienas
individualus
pokalbis su
kiekvienu vaiku
kartg per savaite
ir ne maziau kaip
vienas grupinis
pokalbis su visais
vaikais kartg per
ménes;.

7.2. Uzdavinys. Rysio su globotiniu palaikymas ir stiprinimas

Per kasdienius pokalbius, zaidimus ir
individualias veiklas stiprinamas rysys su
globotiniu, kuriamas pasitikéjimu grjstas
santykis ir uztikrinamas emocinis saugumas.

Visi Seiminiuose namuose gyvenantys
globotiniai pasitikés darbuotojais, noriai
bendraus ir iSreik$ savo jausmus bei
poreikius.

Socialiné darbuotoja ir
individualios priezidros
darbuotojai.

Nuolat.

8. Tikslas. Vaiky socializacijos proceso palaikymas.

8.1. Uzdavinys. Supazindinti globotinius su Lietuvos paprog€iais, tradicijomis ir

Sventémis bei skatinti jy puoseléjima.

Priemonés uzdaviniams jgyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

rodiklis laikotarpis /
terminai
Globotiniai ugdomi pazinti ir puoseléti Visi Seiminiuose namuose gyvenantys | Socialiné darbuotoja ir Pagal poreikj.

Lietuvos paprocius ir tradicijas:
organizuojami pokalbiai, edukacinés veiklos
ir Svenciy minéjimai, skatinant suprasti jy
reikSme Seimai, visuomenei ir asmeniui.

globotiniai Zinos pagrindinius Lietuvos
paprocius ir tradicijas. Vaikai gebés
minéti Lietuvos tradicines Sventes,
suprasti jy reik8me, sukurti tinkamag
aplinka ir Sventine atmosferg.

individualios priezilros
darbuotojai.
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Gimtadieniai bus jamzinti vaizdo
filmukuose.

8.2.Uzdavinys. Organizuoti globotiniy uzimtuma per iSvykas, ekskursijas ir

stovyklas.

Organizuojamos jvairios iSvykos, ekskursijos
ir stovyklos, kuriy metu globotiniai skatinami
aktyviai leisti laisvalaikj, plésti socialinius
jgudzius, stiprinti fizine sveikatg ir pazinti
aplinka. Veikly pavyzdziai: dalyvauti
Zygiuose; vykti j sporto, bei vasaros
stovyklas; pramogauti ir poilsiauti gamtoje,
aplankyti muziejus ir kitas lankytinas vietas
ir pan.

100 % globotiniy aktyviai jsitrauks j
veiklas ir ugdys socialinius bei
bendravimo jgidzius. Visi Seiminiuose
namuose gyvenantys globotiniai gebes
bendradarbiauti, laikytis taisykliy ir
turiningai leisti laisvalaikj. Vyks
tarpusavio bendravimas, diskusijos.

Socialiné darbuotoja ir
individualios priezidros
darbuotojai.

Kartg j ménes;.

8.3. Uzdavinys. Skatinti globotiniy dalyvavimg bureliuose ir edukacinése

veiklose.
Organizuojamas globotiniy dalyvavimas Ne maziau kaip 75 proc. Seiminiuose Socialiné darbuotoja ir Nuolat.
bdreliuose ir edukacinése veiklose: namuose gyvenanciy globotiniy individualios priezitros
sudaromos saglygos saviraiSkai, apripinama | reguliariai lankys barelius ar darbuotojai.
reikalingomis priemonémis, teikiama edukacinius uzsiémimus, laikysis
pagalba planuojant laikg ir uztikrinant lankymo grafiko ir ugdys savo
reguliary lankyma. gebéjimus, mokés save realizuoti,
iSreiksti ir pasiekti rezultaty.
8.4. Uzdavinys. Skatinti globotiniy dalyvavima kultariniuose ir
bendruomeniniuose renginiuose.
Globotiniai jtraukiami j valstybiniy, 100 % globotiniy dalyvaus renginiuose | Socialiné darbuotoja ir Nuolat.

kalendoriniy ir tradiciniy Svenciy minéjima:
organizuojami renginiai jstaigoje,
dalyvaujama bendruomeniniuose
renginiuose. Minimos Sventés: Sausio 13-

ir Svenciy minéjimuose, aktyviai
jsitrauks ir ugdys socialinius bei
bendravimo jgudZius.

individualios priezidros
darbuotojai.
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oji, Vasario 16-0ji, Kovo 11-0ji, UZzgavénes,
Sv. Velykos, Motinos diena, Vaiky gynimo
diena, Joninés (Rasos), Mindaugo
karinavimo diena (liepos 6 d.), Zoling,
Mokslo ir Ziniy diena, rudens $ventés, Sv.
Kacios ir Kalédos.

8.5. Uzdavinys. Aplinkos priezitros ir tvarkymo jgudziy formavimas.

Globotiniai ugdomi aplinkos priezitros ir
tvarkymo jgidZziy: mokomi planuoti ir atlikti
aplinkos tvarkymo darbus, prizitréti
Zeldinius, palaikyti Svarg bei dalyvauti
aplinkos tvarkymo iniciatyvose (pvz.,
akcijoje ,Darom®). Veikly pavyzdziai: kiemo
tvarkymas, Siuksliy rinkimas, zolés
pjovimas, augaly sodinimas ir priezidra ir
pan.

Ne maziau kaip 80 proc. Seiminiuose
namuose gyvenanciy globotiniy gebés
priziaréti ir grazinti aplinkg, suprasti
kaip palaikyti Svarg ir tvarkg aplink
gyvenamg teritorija.

Socialiné darbuotoja ir
individualios priezidros
darbuotojai.

Pagal poreikj.

9. Tikslas. Metodinis darbas.

8.1. Uzdavinys. Informacijos sisteminimas ir sklaida su kitais Seiminiy namy darbuotojais.

Priemonés uzdaviniams jgyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo
rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai

UZztikrinamas metodinis darbas jstaigoje:
organizuojami pasitarimai, susirinkimai,
supervizijos ir intervizijos, kuriy metu
darbuotojai dalijasi patirtimi, analizuoja

atvejus ir tobulina profesines kompetencijas.

100 % darbuotojy dalyvauja metodinéje
veikloje, reguliariai vyksta pasitarimai,
susirinkimai ir dalinimasis gergja darbo
patirtimi, o jgytos Zinios taikomos
praktikoje.

Socialiné darbuotoja ir
individualiosios priezilros
darbuotojos.

Kartg per ménes;.
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V SKYRIUS

APSAUGOTO BUSTO 2026 M. VEIKLOS PLANAS

Veiklos kryptis — apsaugoto busto gyventojy saugumo, savarankiSkumo, socialiniy jgidZziy ir saviraisSkos stiprinimas, teikiant
reikalingg pagalbg kasdienio gyvenimo, sveikatos, Svietimo ir socialinés integracijos srityse.
Tikslas — asmeny apgyvendinimas ir pagalbos suteikimas namy aplinkoje, organizuojant reikalingas paslaugas

bendruomenéje, siekiant atkurti, ugdyti, palaikyti ir plétoti asmens socialinius ir savarankiSko gyvenimo jgudzius.

5 lentelé

1.Tikslas. Stiprinti socialine apsaugoto busto gyventojy integracija j visuomene

1.1. Uzdavinys. Skatinti apsaugoto busto gyventojy bendravimg ir aktyvy dalyvavimag bendruomenés veiklose.

Priemonés Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis | Atsakingas asmuo Jgyvendinimo
laikotarpis /
terminai

Informuoti apsaugoto blsto gyventojus | Visi Apsaugoto bisto gyventojai aktyviai Socialiné darbuotoja Iki 2026-12-31

apie organizuojamus vieSuosius dalyvaus bendruomeneés renginiuose, nuolat.

renginius, skatinti dalyvavima
bendruomenés veiklose, organizuoti
apsaugoto bisto gyventojy iSvykas.

iSvykose, ugdys bendravimo jgudZius ir stiprins
socialine integracijg.

2. Tikslas. Stiprinti apsaugoto biusto gyventojy savarankiSkuma

2.1. Uzdavinys. Skatinti apsaugoto busto gyventojy savarankiSkuma kasdieniniame gyvenime

Priemonés uzdaviniui jgyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

laikotarpis /

terminai
Organizuoti maisto gaminimo Visi Apsaugoto busto gyventojai gebés Socialiné darbuotoja Iki 2026-12-31
edukacijas, ugdyti gebéjimus planuoti | savarankiskai vykdyti apsipirkimus ir gamintis kasdien.

meniu, apsipirkti.

maista.
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Suteikti Apsaugoto bisto gyventojams
Ziniy apie elektronine bankininkyste ir
organizuoti praktinius uzsiémimus,
kaip naudotis interneto banku,
atsiskaityti kortele ir tvarkyti
asmeninius finansus.

Gyventojai mokinsis savarankiSkai naudotis
elektronine bankininkyste, gebés atsakingai
planuoti ir valdyti savo asmeninius finansus.
Bent vienas apsaugoto basto gyventojas
pradés naudotis elektronine bankininkyste.

Socialiné darbuotoja Iki 2026-12-31
kartg per ménes;j.

Lavinti Apsaugoto bisto gyventojy
asmens higienos jgtdzius, mokant
savarankiSkai rapintis kaino Svara,
tinkamai naudotis higienos
priemoneémis ir laikytis kasdienés
higienos rutinos.

Visi Apsaugoto buasto gyventojai tinkamai
naudos higienos priemones ir rlpinsis asmens
higiena.

Socialiné darbuotoja Iki 2026-12-31
kasdien.

3. Tikslas. Uztikrinti apsaugoto bisto gyventojy saugumg ir sveikatg

3.1. Uzdavinys. Stiprinti apsaugoto busto gyventojy fizinj, psichinj ir socialinj sauguma bei sveikata, ugdant savarankiska
sveikatos prieziirg, zalingy jprociy prevencijg ir saugaus elgesio jgudzius kasdienéje aplinkoje.

Priemonés uzdaviniui Siektinas rezultatas, Atsakingas asmuo lgyvendinimo laikotarpis /
igyvendinti igyvendinimo rodiklis terminai
Lavinti Apsaugoto busto Visi Apsaugoto busto Socialiné darbuotoja Iki 2026-12-31 kasdien.
gyventojy savarankiskos gyventojai
sveikatos prieziuros, zalingy gebeés atsakingai rupintis savo
jpro€iy prevencijos ir saugaus fizine ir psichine sveikata,
elgesio kasdienéje aplinkoje mokés kasdienéje veikloje elgtis
jgudzius. saugiai ir Zzinos Zalingy jprociy
Zalg sveikatai.

VI SKYRIUS

VAIKY DIENOS CENTRO ,,DRAUGYSTES TILTAS* 2026 M. VEIKLOS PLANAS
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Misija — saugi aplinka, kurioje atsiskleidzZia vaiko kdrybinés galimybés, ugdomi socialiniai jgudZiai, plétojamas saves ir aplinkos
suvokimas.

Vizija - plésti Seimy, patirianCiy socialine rizikg, vertybine patirtj, kirybinj potencialg bei kelti ir stiprinti vaiko saviverte.

Tikslas - ugdyti savarankiskus socialinius gyvenimo jgudzius, atsparumg neigiamoms aplinkos jtakoms, uZztikrinti vaiko
psichologinj saugumg Seimose, stiprinti vaiky ir tévy paZzintinius, psichologinius, pedagoginius gebéjimus, padéti jveikti mokymosi
sunkumus.

Vertybés:

Psichologinis saugumas — vaikai jauciasi saugus, priimti ir gali drgsiai bati savimi.

Pripazinimas — kiekvieno vaiko pastangos, idéjos ir pasiekimai yra pastebimi ir vertinami.

Pagarba - gerbiame save, kitus Zmones ir jy nuomone.

Saviverté ir atsparumas — stiprinamas vaiko pasitikéjimas savimi, saviverté ir gebéjimas jveikti sunkumus bei neigiamas aplinkos
jtakas.

Laisva kiiryba — ugdomas vaiky karybinis potencialas, sudarome galimybes vaikams kurti, iSreikSti save ir savo idéjas,
darbeliuose bei veiklose.

Socialiniai jgudziai — skatinamas bendravimas, bendradarbiavimas, savikontrolé ir gebéjimas veikti grupéje.

Mokymosi skatinimas — padedama vaikams jveikti mokymosi sunkumus, skatinamas smalsumas, pazinimas ir noras mokytis.

Seimos jtraukimas - bendradarbiaujama su $eima, tévai jtraukiami j vaiko ugdymo procesa, stiprinami §eimos gebéjimai.

Inovatyvumas - taikomi nauji metodai, veiklos ir projektai, skatinantys vaiky karybiSkuma, socialinj ir emocinj augimag.

6 lentelé
STIPRYBES SILPNYBES
e saugi ir vaikams palanki aplinka e ribotos patalpy ir veikly erdves;
¢ kvalifikuoti ir motyvuoti darbuotojai; o ribotas specialisty skaicius;
e |vairios socialinés, karybinés ir edukacinés veiklos e neaktyvus tévy jsitraukimas;
vaikams;
e individualus démesys kiekvienam vaikui;
e skatinamas vaiky uzimtumas ir saviraiska.
GALIMYBES GRESMES
e bendradarbiavimo su bendruomene ir partneriais e mazejantis vaiky skaicius ar paslaugy prieinamumo
stiprinimas; iSSakiai;
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e didesnis veikly ir paslaugy vieSinimas; o
e naujy ugdymo ir edukaciniy metody taikymas. o

galimas finansavimo mazéjimas;
nepakankamas bendruomenés jsitraukimas.

7 lentelé

1. Tikslas. Uztikrinti visy vaiky galimybes dalyvauti centro veiklose.

1.1. Uzdavinys. Organizuoti saugig pavézéjimo paslauga, kad vaikai galéty patogiai ir saugiai atvykti j veiklas bei grjzti

namo.
Priemonés uzdaviniui Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis | Atsakingas asmuo Jgyvendinimo
igyvendinti laikotarpis / terminai

Organizuoti vaiky pavézéjimo
paslauga, sudarant pavezéjimo
tvarkarastj ir vaiky sgrasa, bei
informuoti tévus (globéjus)
apie pavézeéjimo laika,
marsrutus ir saugumo
reikalavimus.

Sudarytas ir atnaujintas pavézéjimo paslaugos
vaiky sgrasas. 100 % tévy (globéjy) informuoti
apie pavézéjimo laikg ir tvarka. Visi vaikai
saugiai ir laiku dalyvaus centro veiklose,
nepriklausomai nuo jy gyvenamosios vietos.
Pavézéjimo paslaugg gaus ne maziau kaip 13
vaiky.

Socialiné darbuotoja

Visi metai 2-3 kartus
per savaite.

2.Tikslas. Ugdyti socialinius jgudzius.

2.1. Uzdavinys. Ugdyti vaiky atsakomybe atlikti namy darbus.

Priemonés uzdaviniui
jigyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis / terminai

Organizuoti reguliarias pamoky
ruosos valandas centre,
siekiant ugdyti vaiky
atsakomybe uz namy darbus ir
skatinti savarankisSkag
mokymasi.

Visi vaikai reguliariai dalyvaus pamoky ruosos
valandose. Gaunami tévy ir/ar mokytojy
teigiami atsiliepimai apie vaiky atsakomybe ir
savarankiSkuma.

Socialiné darbuotoja,
individualios

priezildros darbuotoja.

Kiekvieng darbo dieng,
mokslo metais.

2.2, Uzdavinys. Socialiniy gyvenimo jgudziy ugdymo uzsiémimai ,,Gaminu pats

[13

Paruosti saugias darbo vietas
ir priemones socialiniy
gyvenimo jgudziy

Vaikai ugdys socialinius jgudzius, gebés
planuoti veiklas, laikytis taisykliy,
bendradarbiauti ir atsakingai dalytis

Socialiné darbuotoja,
individualios

priezitros darbuotoja.

Vieng kartg per savaite
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uzsiémimams ,Gaminu pats®,
mokyti vaikus planuoti veiklg,
laikytis instrukcijy ir tvarkos bei
skatinti bendradarbiavima,
tarpusavio pagalbg ir
atsakomybés pasidalijima.

uzduotimis. Vaikai mokés gaminti patiekalus,
kepti bandeles, pyragus, sausainius, iSbandys
naujus receptus, sudarys savo maisto raciong
i$ sveiky produkty, mokysis etiketo ir estetikos.
Vaikai Zinos ir laikysis higienos reikalavimy
virtuvéje. Gaminti maistg ir serviruoti stalg
gebés ne maziau kaip 23 vaikai.

2.3.Uzdavinys. Socialiniy, buitiniy, darbiniy jgadziy ugdymas ,,Mano aplinka“

Organizuoti reguliarius
uzsiémimus ,Mano aplinka®,
kuriuose vaikai tvarko,
rasiuoja, dekoruoja savo
aplinkg ir mokosi atsakingai
rapintis savo erdve bei
bendradarbiauti.

Vaikai jgys buitiniy ir socialiniy jgtdziy, taps
atsakingesni, savarankiSkesni ir aktyviau
bendradarbiaus tvarkydami aplinkg. Aplinkos
tvarkymu rapinsis 23 vaikai.

Socialiné darbuotoja,
individualios
prieziaros darbuotoja.

Kasdien.

2.4. Uzdavinys. Skatinti vaiky saviraiSka, ugdyti problemy sprendimo gebéjimus ir bendradarbiavima, kuriant darbelius i$

jvairiy medziagy.

Organizuoti kirybines
dirbtuvéles, naudojant jvairias
medZziagas — popieriy, tekstile,
gamtines priemones, antrines
Zaliavas, mol;j ir kt.

Vaikai gebés kirybiSkai naudoti jvairias
medziagas, savarankiskai kurti darbelius ir
bendradarbiauti su kitais. Bus ugdoma vaiky
vaizduoté, estetinis suvokimas, jgtdziai.
Grupinéje karybinéje veikloje dalyvaus ne
maziau kaip 10 vaiky, kurie dalinsis idéjomis,
spres problemas ir dalyvaus refleksijos
diskusijose.

Socialiné darbuotoja,
individualios
priezitros darbuotoja.

Vieng kartg per savaite

2.5. Uzdavinys. Organizuoti dailés terapijos uzsiémimus, skatinti vaiky saviraiSka, savivoka, emocijy atpazinimg ir
gebéjima bendrauti grupéje naudojant kirybinius metodus.

Organizuoti dailés terapijos
uzsiémimus, naudojant jvairias

Vaikai geriau atpaZzins ir iSreik§ emocijas,
stiprés jy saviraiSka ir gebéjimas bendrauti

Socialiné darbuotoja

Du kartus per ménesj
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priemones — pieSimg, tapyba,
modeliavimg, koliaZzus, vykdant
grupinius ir individualius
uzsiémimus.

grupéje. Pagerés vaiky socialiniai jgtudZziai ir
pasitikéjimas savimi. Grupiniuose /
individualiuose uzsiémimuose dalyvaus ne
maziau kaip 13 vaiky. Refleksijos metu
iSryskés vaiky gebéjimas atpazinti emocijas ir

bendrauti grupéje.

3.Tikslas. Skatinti vaiky fizinj aktyvuma, sveikga gyvenimo bidg ir socialinius jgtdzius per sportines veiklas.

3.1. Uzdavinys. Ugdyti vaiky fizine iStverme, komandinius gebéjimus, atsakomybe ir gebéjima laikytis taisykliy sporto

metu.
Priemonés uzdaviniui Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis | Atsakingas asmuo lgyvendinimo
igyvendinti laikotarpis / terminai

Planuoti ir sistemingai
organizuoti strukttruotas
sportines veiklas: komandinius
zaidimus, mankstas, estafetes.
Numatomos aktyvios veiklos:

Pagerés vaiky fiziné istvermé, sustiprés
komandinio darbo jgidziai, bus formuojamas
sveikos gyvensenos jprotis. Veiklose bei
ISvykose dalyvaus 23 vaikai.

1. ISvyka j batuty parkg

2. 18vyka j Lazeriy kambarj

3. ISvykag j baseing

Socialiné darbuotoja,
individualios

priezitros darbuotoja.

Vieng kartg per savaite

Vieng kartg j metus

Du kartus j metus

2 kartus j metus

3.2.Uzdavinys. Plésti vaiky socialines ir pazintines kompetencijas per patyrimine veikla.

Planuoti ir organizuoti . : e ae Socialiné darbuotoja, | Visus metus kartg per
. v . Pagerés vaiky socialineés ir pazintinés . . .

reguliarias pazintines iSvykas, individualios ketvirtj.

ekskursijas ir edukacinius
uzsiémimus, uztikrinant vaiky
aktyvy dalyvavimg
patyriminése veiklose, pries
kiekvieng iSvykg pravedant
saugumo instruktazus ir visos
veiklos metu uztikrinant vaiky

kompetencijos: vaikai aktyviau bendraus,
gebés bendradarbiauti, gebés orientuotis
naujoje aplinkoje, domesis aplinka, jgys naujy
zZiniy ir patir€iy per tiesioginj pazinima.
Jvairios edukacijos, kuriose dalyvaus ne
maziau kaip 23 vaikai. 3 ekskursijos kuriose
dalyvaus ne maziau kaip 23 vaikai.

prieziaros darbuotoja.
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saugumag bei tinkamg
priezilrag.

2 stovyklos, kuriose dalyvaus ne maziau kaip
23 vaikai.

4.Tikslas. Stebéti ir jvertinti Seimos socialine padétj siekiant gerinti vaiko ugdymo ir socialine aplinka.

41.

Uzdavinys. Susipazinti su Seimos padétimi, atnaujinti socialinj pasa.

Priemonés uzdaviniui
igyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis / terminai

Vykdyti Seimy lankyma, rinkti ir
atnaujinti informacija
socialiniame pase, nuolat
stebéti Seimos socialing
situacija, identifikuoti rizikos
veiksnius bei stiprybes,
aktyviai bendradarbiauti su
Svietimo, socialiniy paslaugy ir
kitomis institucijomis siekiant
uztikrinti vaikui palankig
ugdymo ir socialine aplinka.

Atnaujinta ir tiksli informacija apie Seimos
socialine padétj, leidzianti laiku identifikuoti
pagalbos poreikj ir taikyti tinkamas socialines
bei ugdymo priemones vaikui. Kiekvienam
vaikui sudaromas individualus pagalbos planas
ir numatomi pagalbos budai.

Socialiné darbuotoja

Vieng kartg per metus.

5. Tikslas. Viesinti dienos centro veiklas.

5.1. Uzdavinys. Didinti centro matomuma ir informuoti bendruomene apie teikiamas paslaugas bei vykdomas veiklas.

Priemonés uzdaviniui
igyvendinti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

Jgyvendinimo
laikotarpis / terminai

Nuosekliai vieSinti centro
veiklas naudojant socialinius
tinklus, internetine svetaine,
vaizdine medziagg
(nuotraukas, vaizdo jrasus),
organizuoti ir dalyvauti
renginiuose, uztikrinant
reguliarig informacijos sklaidg
apie teikiamas paslaugas,

Padidéjes centro veikly matomumas ir
bendruomenés informuotumas apie teikiamas
paslaugas, stipréjantis teigiamas jstaigos
jvaizdis. Reguliars jraSai socialiniuose
tinkluose, facebook paskyroje ,Vdc Draugystés
tiltas* bei www.zspc.It puslapyje. Pasiekti ne
maziau kaip 1 000 bendry perziary skaiciy per
metus. Sulaukti bent 50 jsitraukimy (reakcijy,
komentary, pasidalijimy).

Socialiné darbuotoja

Visus metus.
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vykdomas veiklas ir pasiektus
rezultatus.

VIl SKYRIUS
VAIKUY DIENOS CENTRO ,,SPINDULYS* 2026 M. VEIKLOS PLANAS

Vizija - Plésti Seimy, patirianCiy socialine rizikg, vertybine patirtj, krybinj potencialg bei kelti ir stiprinti vaiko saviverte.

Misija — Kuriama saugi aplinka, kurioje atsiskleidZia vaiko kirybinés galimybés, ugdomi socialiniai jgudziai, plétojamas saves ir
aplinkos suvokimas.

Tikslas - Ugdyti savarankiSkus socialinius gyvenimo jgudzZius, atsparumg neigiamoms aplinkos jtakoms, uZztikrinti vaiko psichologinj
sauguma Seimose, stiprinti vaiky ir tévy pazintinius, psichologinius, pedagoginius gebéjimus, padéti jveikti mokymosi sunkumus.

Vertybés:

Saugumas - Kuriama fiziné ir emociné aplinka, kurioje vaikai jauciasi saugus ir priimti.

Empatija ir pagarba - Skatinamas supratingumas, pagarba kitam ir tarpusavio bendradarbiavimas.

KurybiSkumas - Ugdomas vaiky kirybinis potencialas, leidziama eksperimentuoti ir iSreikSti save per meng, darbelius ir Zaidimus.

Socialiniai jgudziai - Skatinamas bendravimas, bendradarbiavimas, savikontrolé ir grupinés veiklos gebéjimai.

Saviverté ir atsparumas - Stiprinama vaiko saviverté, pasitikéjimas savimi, gebéjimas jveikti sunkumus ir neigiamas aplinkos
jtakas.

Mokymosi skatinimas - Padedama jveikti mokymosi sunkumus, ugdomi pazintiniai, psichologiniai ir pedagoginiai gebé&jimai.

Seimos jtraukimas - Bendradarbiavimas su $eima, tévy jtraukimas j vaiko ugdyma, $eimos gebeéjimy stiprinimas.

Inovatyvumas - leSkoma naujy metoduy, veikly ir projekty, kurie padeda vaikui vystytis kdrybiSkai, socialiai ir psichologiskai.

8 lentelé
STIPRYBES SILPNYBES
e |vairios socialiniy jgudziy, karybinés ir sporto veiklos; e Viety ir erdviy apribojimai;
e patyre ir motyvuoti darbuotojai; e nepakankamas tévy jsitraukimas;
e saugi aplinka; ¢ ribotas specialisty skaicCius.

¢ individualizuota pagalba;
e jtraukianti veikly jvairove.
GALIMYBES GRESMES
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e Bendruomeneés partnerystés plétra; e Sumazéjes finansavimas;

e projekty finansavimas; e mazejantis vaiky skaicius ar paslaugy prieinamumo
e vieSinimo veikly plétra; iSSdkiai; nepalaikanti socialiné aplinka;

e naujy edukaciniy metody diegimas. e bendruomenés nejsitraukimas.

9 lentelé

1. Tikslas. Uztikrinti dalyvavima veiklose visiems vaikams.

1.1. Uzdavinys. Organizuoti saugig pavézéjimo paslauga, kad vaikai galéty patogiai ir saugiai atvykti j vaiky dienos
centra bei grjzti namo.

Priemonés uzdaviniui Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis Atsakingas lgyvendinimo
igyvendinti asmuo laikotarpis / terminai
Organizuoti ir koordinuoti UZztikrintas saugus, patogus ir savalaikis vaiky Socialiniai Visi metai 2 kartus per
saugig vaiky pavezéjimo atvykimas j dienos centrg ir grizZimas namo, darbuotojai savaite.

paslaugg: sudaryti optimalius | sudarant galimybes visiems vaikams dalyvauti
marsrutus, parengti ir vieSinti | centro veiklose. Vaikai iS atokesniy vietoviy

tvarkarascius, uztikrinti reguliariai dalyvaus veiklose, pagerés socialiné
techniskai tvarkingas ir integracija, bus uztikrinamas saugus vaiky
saugias transporto pavézéjimas. Pavézéjimo paslaugg gaus ne
priemones. maziau kaip 10 vaiky.

2.Tikslas. Ugdyti socialinius jgudzius.

2.1. Uzdavinys. Skatinti bendradarbiavima, atsakomybe, savarankiSkuma ir komunikacija per maisto gaminima.

Priemonés uzdaviniui Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis Atsakingas lgyvendinimo
igyvendinti asmuo laikotarpis / terminai
Organizuoti reguliarius maisto | Pageréje vaiky socialiniai jgtdziai — vaikai gebés Socialiniai Visi metai kasdien.
gaminimo uzsiémimus, bendradarbiauti, prisiimti atsakomybe, darbuotojai,

jtraukiant vaikus j grupines savarankiskai atlikti uzduotis ir efektyviai bendrauti. | individualios

veiklas: patiekaly planavimg, | Gaminti maistg ir serviruoti stalg gebés ne maziau | priezitros

maisto ruos8img, stalo kaip 20 vaikuy. darbuotojai.

serviravimg ir tvarkyma,
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skatinant bendradarbiavima,
atsakomybés pasiskirstymag,
savarankiSkuma.

2.2.Uzdavinys. Ugdyti pareig

inguma, atliekant namy darbus, skatinti savarankiSkuma.

Organizuoti sistemingg
pagalbg vaikams atliekant
namy darbus: mokyti
efektyviy mokymosi strategijy
(laiko planavimo, uzduociy
skaidymo, prioritety
nustatymo), teikti individualig
pagalba, skatinti
savaranki$kg uzduociy

atlikima.

Gerés vaiky mokymosi jgudziai. Ne maziau kaip 60
proc. dienos centrg lankanciy vaiky didés
atsakomybé uz mokymosi procesg, vaikai gebés
jsivertinti savo mokymaosi rezultatus ir pazanga,
geres mokymosi motyvacija.

Socialiniai
darbuotojai,
individualios
priezitros
darbuotojai.

Mokslo metais kiekvieng
darbo diena.

2.3.Uzdavinys. Skatinti vaiky saviraiska, ugdyti problemy sprendimo gebéjimus ir bendradarbiavima, kuriant darbelius

i$ jvairiy medziagy.

Organizuoti kirybines
dirbtuvéles, naudojant jvairias
medZiagas — popieriy,
tekstile, gamtines priemones,
antrines zaliavas, molj ir kt.,

Vaikai gebes kurybiskai naudoti jvairias
medziagas, savarankiSkai kurti darbelius ir
bendradarbiauti su kitais. Bus ugdoma vaiky
vaizduote, estetinis suvokimas, jgudziai.
Grupinéje karybinéje veikloje dalyvaus ne maziau
kaip 10 vaiky.

Socialiniai
darbuotojai,
Individualios
priezitros
darbuotojai.

Vieng kartg per savaite.

2.4.Uzdavinys. Skatinti socialiniy jgtidziy ugdymasi ,,Pasitikéjimo piramidé“ per komandines v

bendravima, savikontrole, jausmy suvokimg ir streso jveikima.

eiklas, stiprinant

Organizuoti reguliarias
komandines veiklas, taikant
.Pasitikéjimo piramidés”
principus: vykdyti
komandinius zaidimus,
struktdruotas uzduotis, po

Pagerés vaiky socialiniai jgudziai: stiprés
tarpusavio pasitikéjimas, vyks efektyvesnis
bendravimas, geresné savikontrolé, vaikai gebes
atpazinti ir valdyti emocijas bei jveikti stresa.
Komandiniuose Zaidimuose, veiklose dalyvaus ne
maziau kaip 10 vaiky.

Socialiniai
darbuotojai

Vieng kartg per ménes;.
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veikly organizuoti refleksijas
ir diskusijas apie grupés
dinamika, jausmy atpazinima,
savikontrole bei streso
jveikos budus, nuolat stebint
vaiky elges;j ir pazanga.

2.5.Uzdavinys. Taikyti laisvo

pieSimo metoda, ugdyti emocine iSraiSka per dail

és terapija ,,Kalba be zodziy*“.

Organizuoti reguliarius dailés
terapijos ,Kalba be Zodziy"
uzsiemimus, taikant laisvo
pieSimo metoda, kuriant
saugig ir sensorine aplinka,
sudarant galimybes vaikams
reiksti emocijas per
individualius ir grupinius
kdrybinius darbus.

Vaikai gebeés reiksti emocijas per kirybine veiklg,
mazés emocinés jtampos ar netinkamo elgesio
apraiskos.

Grupiniuose / individualiuose uzsiémimuose
dalyvaus ne maziau 15 vaiky.

Socialiniai
darbuotojai

Vieng kartg per ménes;.

3.Tikslas. Skatinti fizinj aktyvumag ir sveikg gyvenimo buda.

3.1.Uzdavinys. Ugdyti vaiky fizine sveikata, koordinuoti fizinius, komandinius gebéjimus.

ir veiklose dalyvaus 60 vaiky.

Priemonés uzdaviniui Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis Atsakingas lgyvendinimo
jgyvendinti asmuo laikotarpis / terminai
Organizuoti reguliarias fizinio | Geres vaiky fiziné sveikata, koordinacija ir Vieng kartg per savaite.
aktyvumo veiklas, gebéjimas bendradarbiauti komandiniuose Socialiniai
Numatomos aktyvios veiklos: | zaidimuose. Vaikai aktyviai dalyvaus darbuotojai,
1. 1Svyka j batuty parka uZsiémimuose, laikysis taisykliy, bus ugdomas individualios | Vieng kartg | ketvirt].
2. I3vyka j Lazeriy kambarj savarankiSkumas ir atsakomybé. Vaikams bus priezitros Vieng kartg j ketvirtj.
3. I18vyka j Rauboniy parka formuojami sveikos gyvensenos jprociai. ISvykose | darbuotojai. Liepos mén., rugpjacio

meén., spalio meén.

3.2.Uzdavinys. Plésti vaiky socialines ir pazintines kompetencijas per patyrimine veikla.
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Planuoti ir organizuoti
reguliarias pazintines iSvykas,
ekskursijas ir edukacinius
uzsiemimus.

Pagereés vaiky socialinés ir pazintinés
kompetencijos: vaikai aktyviau bendraus, gebés
bendradarbiauti, gebés orientuotis naujoje
aplinkoje, domésis aplinka, jgys naujy Ziniy ir
patirCiy per tiesioginj pazinima.

Jvairios edukacijos ir veiklos:

7 edukacijos, kuriose dalyvaus ne maziau kaip 60
vaiky.

3 ekskursijos kuriose dalyvaus ne maziau kaip 60
vaiky.

2 stovyklos, kuriose dalyvaus ne maziau kaip 60
vaiky.

Socialiniai
darbuotojai,
individualios
priezidros
darbuotojai.

Visus metus kartg per
ketvirtj.

4. Stebéti ir jvertinti Seimos socialing padétj siekiant gerinti vaiko ugdymo ir socialine aplinka.

4.1. Uzdavinys. Susipazinti su Seimos padétimi, atnaujinti socialinj pasa.

socialiniame pase, nuolat
stebéti Seimos socialing
situacijag, identifikuoti rizikos
veiksnius bei stiprybes,
aktyviai bendradarbiauti su
Svietimo, socialiniy paslaugy
ir kitomis institucijomis
siekiant uZztikrinti vaikui
palankig ugdymo ir socialine
aplinka.

ir taikyti tinkamas socialines bei ugdymo
priemones vaikui. Kiekvienam vaikui sudaromas
individualus pagalbos planas ir numatomi pagalbos
badai.

Priemonés uzdaviniui Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis Atsakingas lgyvendinimo

jgyvendinti asmuo laikotarpis / terminai
Vykdyti Seimy lankyma, rinkti | Atnaujinta ir tiksli informacija apie Seimos socialine | Socialiniai Vieng kartg per metus.
ir atnaujinti informacijg padetj, leidzianti laiku identifikuoti pagalbos poreikj | darbuotojai.

5. Tikslas. VieSinti dienos centro veiklas.

5.1. Uzdavinys. Didinti centro matomuma ir informuoti bendruomene apie teikiamas paslaugas bei vykdomas veiklas.
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Priemonés uzdaviniui Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis Atsakingas lgyvendinimo
igyvendinti asmuo laikotarpis / terminai
Nuosekliai vieSinti centro Padidéjes centro veikly matomumas ir Socialiniai Visus metus.
veiklas naudojant socialinius | bendruomenés informuotumas apie teikiamas darbuotojai
tinklus, internetine svetaine, paslaugas, stipréjantis teigiamas jstaigos jvaizdis.
vaizdine medZiagag Reguliarus jrasai socialiniuose tinkluose, facebook
(nuotraukas, vaizdo jrasus), paskyroje bei www.zspc.It puslapyje. Pasiekti ne
organizuoti ir dalyvauti maziau kaip 1 000 bendry perziary skaiciy per
renginiuose. metus. Sulaukti bent 50 jsitraukimy (reakcijy,
komentary, pasidalijimy).

VIII SKYRIUS
KRIZI|J CENTRO 2026 M. VEIKLOS PLANAS

Tikslas — padéti paslaugy gavéjams jveikti krizines situacijas, Salinti jy pasekmes ir mazinti kriziniy situacijy poveikj asmens (Seimos)
gyvenimui, siekiant atkurti jo (jos) savarankiSskuma, prarastus socialinius rySius ir padéti integruotis j visuomene, uztikrinant reikalingy paslauguy,
atitinkanciy jo (jos) teisétus interesus ir individualius poreikius, teikima.

Uzdaviniai:

1. Atkurti ir palaikyti paslaugy gavéjo gebéjimus savarankisSkai spresti iSkilusias problemas;

2. |galinti paslaugy gavéjg siekti pokyc€iy asmeniniame ir socialiniame gyvenime.

10 lentelé

1.Tikslas. Teikti kokybiSkas intensyvios kriziy jveikimo pagalbos paslaugas su apgyvendinimu.

1.1. Uzdavinys. Kartu su paslaugy gavéju iSanalizuoti problemine situacijg ir surasti veiksminga problemos sprendimo buda.

Priemoné uzdaviniams pasiekti Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis | Atsakingas asmuo lgyvendinimo
laikotarpis /

terminai




32

Teikti intensyvios kriziy jveikimo
pagalbos paslaugas su
apgyvendinimu, kartu su paslaugy
gavéju analizuojant problemine
situacijg, nustatant priezastis ir ieSkant
veiksmingy sprendimo bady.

Paslaugy gavéjai gebés spresti iSkilusias
problemas, stiprés jy savarankiSkumas ir
gebeéjimas jveikti krizes. Per 2026 m. ne
maziau kaip 80 % paslaugas gavusiy asmeny
jvertins gautas paslaugas teigiamai.

Socialiné darbuotoja.

Nuolat, kol
problemos bus
iSsprestos.

2. Tikslas. Padéti paslaugy gavéjui gyventi savarankiska, visavertj gyvenima.

2.1. Uzdavinys. Padéti paslaugy gavéjams jgyti ir /ar palaikyti kuo didesnj savarankiSkuma atliekant jvairias asmeniniame ar
visuomeniniame gyvenime reikalingas funkcijas.

Priemoné uzdaviniams pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai

Ugdyti, palaikyti ir/ar atkurti kasdienio
gyvenimo jgudZzius, jtraukiant veiklas,
skirtas maisto ruoSimui, asmens
higienai, namy tvarkymui, pinigy
valdymui, socialiniy ir visuomeniniy
funkcijy atlikimui.

Padidés paslaugy gavéjy savarankiSkumas ir
gebéjimas patiems atlikti kasdienes funkcijas.
Kiekvienam paslaugy gavejui bus sudaryti
individualUs planai, vykdoma nuolatine
pazangos stebésena.

Ne maziau kaip 80 % paslaugas gavusiy
asmeny pasieks jgalinimo tikslg ir gebés
gyventi savarankiSkai (kokybés anketoje
pazymés, kad jy jglidZiai pageréjo ar jgijo
naujy).

Socialiné darbuotoja,
individualios priezitros
darbuotojos.

Pagal poreikj.

2.2. Uzdavinys. ISmokyti atlikti konkrecias buitines ar aplinkos tvarkymo uzduotis
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Organizuoti praktines veiklas darbiniy | Paslaugy gavéjai gebés savarankiskai atlikti Socialiné darbuotoja, Kasdien.
jgudziy ugdymui ir palaikymui, jskaitant | darbines uzduotis, palaikyti tvarkg patalpose | Individualios prieziGros

patalpy tvarkyma, aplinkos prieziara, bei atsakingai rupintis savo aplinka. Darbiné | darbuotojai.

inventoriaus naudojima, atlieky veikla bus organizuojama individualiai ir

rasiavimg ir kitus kasdienius darbo grupéms. Veiklose dalyvaus 100% paslaugy

jgudzius. gavéjuy.

2.3. Uzdavinys. Suteikti pagalbg ieSkant darbo.

Teikti praktine pagalbg ruosSiant Paslaugy gavéjai gebés savarankiskai ieSkoti | Socialiné darbuotoja. Nuolat
gyvenimo aprasyma (CV), mokyti darbo, pateikti tinkamg gyvenimo apraSymg ir 2026 metais.

pasiruosti darbo pokalbiams,
supazindinti su UzZimtumo tarnybos ir
kity darbo paieSkos paslaugy
teikiamomis galimybémis, vykdyti
individualias konsultacijas.

pasiruosti darbo pokalbiams. Ne maziau kaip
80 % Kriziy centre gyvenanciy paslaugy
gavéjy bus dirbantys arba uZsiregistrave
UZimtumo tarnyboje.

2.4. Uzdavinys. Ugdyti bendravimo ir bendradarbiavimo jgtidzius dirbant komandoje, skatinant paslaugy gavéjy samoninguma

aplinkosaugos klausimais.

Organizuoti paslaugy gavéjy
dalyvavimg aplinkosaugos veiklose,
pvz., Svaros akcijoje ,Darom®.

Padidéjes paslaugy gavéjy samoningumas
aplinkosaugos klausimais. Ne maziau 3
kartus dalyvauti Svaros akcijoje ,Darom®.
Akcijoje dalyvaus ne maziau kaip 3 Seimos.

Individualios priezitros
darbuotoja.

Ne maziau 3
kartus per
metus.

2.5. Uzdavinys. Skatinti Kriziy centro gyventojy savarankiSkumg ir atsakomybe per darzininkyste, ugdant mamy ir vaiky
praktinius jgudzius patiems uzsiauginti ir panaudoti prieskoninius bei vaistinius augalus.

Supazindinti su darzininkyste: mokyti
séti, priziaréti ir panaudoti
prieskoninius bei vaistinius augalus,
sudarant sglygas gyventojams
praktiskai taikyti jgytas Zinias.

Gyventojai jgys praktiniy darzininkystés
jgudziy, gebés savarankiskai prizidréti
augalus ir juos panaudoti, bus ugdoma
atsakomybé ir savarankiSkumas. Veikloje
dalyvaus ne maziau kaip 2 Seimos.

Individualios priezitiros
darbuotoja.

Pagal augaly
Séjos ir augimo
kalendoriy.

3.Tikslas. Paslaugy gaveéjy sveikatos stiprinimas ir teikiamy sveikatos prieziuros paslaugy gerinimas, siekiant sumazinti

sergamuma.
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3.1. Uzdavinys. Laiku organizuoti Kriziy centre gyvenanc¢iy paslaugy gavéjy sveikatos medicinine priezitra.

Priemoné uzdaviniams pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai

Teikti pagalbg paslaugy gavéjams
organizuojant sveikatos priezitros
paslaugas: registruojantis pas
gydytojus, lydint | medicinos jstaigas ir
pan.

Paslaugy gavéjai gaus savalaike sveikatos
priezitrg. Pagalba bus teikiama visiems
paslaugas gaunantiems gyventojams 100
proc.

Socialiné darbuotoja,
individualios priezitros
darbuotojos.

Pagal poreikj.

3.2. Uzdavinys. Paslaugy gavéjy fizinés ir psichinés sveikatos gerinimas per judéjima gryname ore.

Organizuoti pazintine iSvykg Misos
tyrelio pazintiniu taku: supazindinti
paslaugy gavéjus su judéjimo
gryname ore nauda.

Paslaugy gavéjai gebés jvardyti judéjimo
gryname ore naudg savo sveikatai. Mamos
su vaikais supras kas yra aukstapelké, kaip ji
susiformavo, kokie augalai ir gyvinai Cia
gyvena, pamatys retus ir saugomus augalus
ir paukscius. Ramus pasivaikscCiojimas
gryname ore sumazins stresg, pagerins
savijautg ir fizine forma. Dalyvaus ne maziau
kaip 2 Seimos.

Individualios priezitros
darbuotoja.

Iki 2026-11-01.

3.3. Uzdavinys. Ugdyti paslaugy gaveéjy teorines ir praktines zinias apie vaistazoles, mokant jas atpazinti, surinkti ir tinkamai

paruosti vartojimui.

Organizuoti pazintine iSvykg j gamtg
rinkti vaistazoliy: supazindinti dalyvius
su pagrindinémis vaistazoliy rasimis, jy
savybémis ir rinkimo taisyklémis,
parodyti tinkamus paruoSimo budus.

Paslaugy gavéjai gebés atpazinti, surinkti ir
tinkamai paruosti vaistaZoles. Suorganizuotos
2 pazintinés iSvykos j gamtg, kuriose dalyvaus
ne maziau kaip 2 Seimos.

Individualios priezitros
darbuotoja.

Ne maziau 2
kartus per
metus.

4. Tikslas. Paslaugy gavéjy saviraiSkos skatinimas, organizuojant veikla skirtg protiniam lavinimui, darbiniam ir estetiniam

ugdymui.
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4.1. Uzdavinys. Skatinti paslaugy gavéjy kuarybiSkuma, estetinj suvokimg ir saviraiSka.

Priemoné uzdaviniams pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai

Supazindinti paslaugy gavéjus su
rankdarbiais (mezgimas, dailés
dirbiniai, dekoratyviniai objektai),
suteikti galimybe praktiSkai kurti ir
panaudoti savo darbus aplinkos
puoSimui.

Stiprés paslaugy gavéjy saviraiska.
Suorganizuotos maziausiai 2 veiklos.
Veiklose dalyvaus maziausiai 2 Seimos.

Individualios priezitros
darbuotoja.

IStisus metus.

4.2. Uzdavinys. Skatinti Seimy kurybiSkuma, atsakomybe ir meile gamtai per prakti

ne veikla.

Organizuoti gamtiniy medziagy rinkimo
iSvykas ir kdrybinius uzsiémimus,
kuriuose panaudojamos surinktos ir
paruostos gamtinés medziagos.

Seimos gebés kirybiskai panaudoti gamtines
medziagas rankdarbiams. Lavés jy
kdrybiSkumas, bus ugdoma pagarba gamtai.
Suorganizuotos ne maziau kaip 3 darbeliy ar
papuosSimy gaminimo kdrybinés veiklos,
kuriose dalyvaus ne maziau kaip 3 Seimos.

Individualios priezilros
darbuotoja.

IStisus metus.

4.3. Uzdavinys. Skatinti paslaugy gavéjy dalyvavima vietos bendruomenés renginiuose ir socialinése iniciatyvose, ugdant

pilietiSkumg ir bendruomeniskuma.

Skatinti paslaugy gavéjy aktyvy
dalyvavimg vietos parodose, paramos
akcijose ir tradicinése Sventése. Teikti
paslaugy gavéjams informacijg apie
vietos renginiy data, laikg ir vietg.

Paslaugy gavéjai dalyvaus vietos
renginiuose, stiprés jy bendruomeniskumo
jausmas ir pilietiSkumas.

Visoms Kriziy centre gyvenancCioms Seimoms
100% bus suteikta informacija apie
vykstancius renginius.

Socialiné darbuotoja.

IStisus metus.
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Organizuoti sociokultirines veiklas.

Padidés paslaugy gavejy sociokultdrinis
aktyvumas, stiprés bendruomeniskumo
jausmas ir lengviau vyks socialiné integracija.
Ne maziau kaip 2 Seimos apsilankys 4
kultdriniuose renginiuose.

Socialiné darbuotoja,
individualios priezitros
darbuotojos.

IStisus metus.

5. Tikslas. Uztikrinti paslaugy gavéjams transporto organizavimo paslauga.

5.1. Uzdavinys. Uztikrinti savalaikj ir saugy paslaugy gavéjy nuvykimga j jiems svarbias vietas (sveikatos
prieziaros, ugdymo, socialiniy paslaugy ir kt.).

Priemoné uzdaviniams pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai

Paslaugy gavéjams, neturintiems
galimybés savaranki$kai nuvykti j jiems
svarbias vietas, organizuoti
pavézéjimo paslauga.

Paslaugy gavéjai laiku ir saugiai pasieks
jiems svarbias vietas. Visiems paslaugy
gavejams, neturintiems galimybés
savarankiSkai nuvykti j jiems svarbias vietas,
100% bus suteikta transporto organizavimo
paslauga.

Socialiné darbuotoja.

Pagal poreikj.

6. Tikslas. Paslaugy gavéjo rysio su vaiku palaikymas, tinkamo elgesio skatinimas, stebésena, riby nustatymas.

6.1. Uzdavinys. Stiprinti paslaugy gavéjy pozityvios tévysteés jgtidzius, mokant taikyti efektyvius vaiky aukléjimo metodus,
skatinti tinkamg vaiky elgesj, gebéjima nustatyti ribas ir kurti saugy emocinj rysj su vaiku.

Priemoné uzdaviniams pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai

Organizuoti tévystés jgidziy ugdymo
veiklas: vesti grupinius ir individualius
uzsiémimus apie pozityvig tévyste,
vaiky elgesio valdymo strategijas, riby
nustatyma ir emocinio rySio stiprinima.

Teévai gebeés taikyti pozityvios tévystés
principus, efektyviai reaguoti j vaiky elges;j,
nustatyti aiSkias ribas ir palaikyti stipry
emocinj rysj su vaiku. Maziausiai 2 Seimos
dalyvaus organizuojamuose Teévystés

Socialiné darbuotoja,
individualios priezitros
darbuotojos.

IStisus metus.
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jgtdzZiy ugdymo mokymuose. Ne maziau kaip
80% paslaugy gavéjy tévystés jgudziy

ugdyma jvertins teigiamai.

7.Tikslas. Paslaugy gavéjams stiprinti gebéjimus savarankiskai spresti socialines problemas.

7.1. Uzdavinys. Ugdyti ir stiprinti paslaugy gavéjy gebéjimus savarankiskai spresti socialines problemas, priimti sprendimus,
bendradarbiauti ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.

Priemoné uzdaviniams pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai

Organizuoti bendravimo,
bendradarbiavimo ir sprendimy
priémimo jgtdziy ugdymo veiklas.

Paslaugy gavéjai gebés spresti socialines
problemas, priimti sprendimus ir aktyviai
dalyvauti visuomenés gyvenime. Ne maziau
kaip 80% paslaugy gavéjy nurodys, kad
patobulino bendravimo, bendradarbiavimo ir
sprendimy priémimo jgudZius.

Socialinis darbuotojas,
individualios priezitros
darbuotojos.

Kasdien.

Aktyviai jtraukti paslaugy gavéjq |
individualaus paslaugy teikimo ir
stebésenos plano sudaryma,
jgyvendinimg ir periodine perzitrag.

Paslaugy gavéjas aktyviai jsitrauks j pagalbos
procesg, geriau supras savo situacija, tikslus ir
prisiims atsakomybe uz jy jgyvendinimg. 100
proc. paslaugy gaveéjy jsitrauks j paslaugy
teikimo ir stebésenos plano sudaryma,
igyvendinimg ir periodine perziara.

Socialinis darbuotojas.

Apsigyvenus ir
kas 1 ménes;.

8.Tikslas. Skatinti paslaugy gavéjy gyvenimo biudo pokyc€ius, atsisakant psichoaktyviy medziagy vartojimo, stiprinant
atsakomybe ir sudarant sglygas sékmingai socialinei reintegracijai.

8.1. Uzdavinys. Stiprinti paslaugy gavéjy motyvacija gyventi sveikai, atsisakyti psichoaktyviy medziagy vartojimo ir ugdyti
gebéjima priimti atsakingus sprendimus dél savo gyvenimo budo.

Priemoné uzdaviniams pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai
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Organizuoti ankstyvajg intervencijqg ir
pagalbos teikimg asmenims,
turintiems zalingy jprocCiy.

Paslaugy gavéjai didins motyvacijg gyventi
be psichoaktyviy medziagy, formuos
sveikesnius jprocius ir gebeés priimti
atsakingus sprendimus dél savo gyvenimo
bddo. Bus organizuotos maziausiai 3
konsultacijos. Paskaitas apie priklausomybes
iSklausys ne maZziau kaip 3 Seimos.

Socialinis darbuotojas

Pagal poreikj.

8.2. Uzdavinys. Didinti paslaugy gavéjy informuotuma apie psichoaktyviy medziagy vartojimo zalg bei skatinti sgmoningg ir

atsakinga poziurj j savo sveikata.

Organizuoti psichoaktyviy medziagy
vartojimo prevencijos veiklas: rengti
informacinius susitikimus, paskaitas ir
diskusijas apie zalingy jproCiy poveikj
organizmui.

Paslaugy gavéjai geriau supras
psichoaktyviy medziagy vartojimo zalg ir
formuos atsakingesnj pozilrj j savo sveikata.
Ne maziau 3 kartus per metus paslaugy
gavejams surengti mokymai apie
psichoaktyviy medziagy vartojimo zalg.

Individualios priezilros
darbuotoja.

3 kartus per
metus.

9. Tikslas. Stiprinti paslaugy gaveéjy psichologinj atsparuma ir psichikos sveikata.

9.1. Uzdavinys. Stiprinti paslaugy gavéjy psichologinj atsparuma, padedant jiems kurti saugig ir palankig gyvenimo aplinka,

atkurti emocine pusiausvyrg ir ugdyti gebéjima susidoroti su gyvenimo issukiais.

Priemoné uzdaviniams pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai

Organizuoti psichologine pagalbg
paslaugy gavéjams ir jy Seimoms.

Pagereéjusi paslaugy gavejy psichologiné
savijauta, sustipréjes emocinis atsparumas ir
gebeéjimas savarankisSkai spresti emocinius
sunkumus. Paslaugy gavéjams 100 proc. bus
suteikta reikalinga pagalba.

Socialinis darbuotojas

Pagal poreikj.

10.Tikslas. Stiprinti paslaugy gavéjy bendravimo jgudzius, bendruomeniskuma ir tarpusavio rysius, organizuojant bendras

sociokultirines veiklas.
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10.1. Uzdavinys. Skatinti Kriziy centre gyvenancias Seimas turiningai leisti laisvalaikj kartu, stiprinant tarpusavio bendravima,

bendradarbiavimg ir emocinj rys;j.

Priemoné uzdaviniams pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

laikotarpis /

terminai
Organizuoti sociokultirines veiklas: Paslaugy gavéjai aktyviai dalyvaus bendrose | Socialiné darbuotoja, 2026 06 mén.;
vasaros Svente ,Joninés® su lauko veiklose, gerés jy bendravimo jgudZiai, individualios priezitros Iki 2026-11
Zaidimais ir edukaciniais uzsiémimais, | stiprés bendruomeniskumas ir tarpusavio darbuotoja. men.

taip pat edukacine iSvyka
»ousipazinkime su gyvinais®, kurios
metu paslaugy gavéjai lankysis
Dargai€iy mazajame zoologijos sode.

rySiai. Vasaros Sventéje dalyvaus 100 % visy
paslaugy gavéjy. ISvykoje Paslaugy gavéjai
susipazins su gyvunais, stebés jy kasdiene
priezilirg, suzinos apie gyvuny laikymo
salygas ir saugy elgesj su jais. ISvykoje
dalyvaus maziausiai 2 Seimos.

11.Tikslas. Didinti visuomenés informuotuma apie Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centro Kriziy centro veikla.

11.1. Uzdavinys. Uztikrinti, kad informacija apie Kriziy centro veiklg pasiekty visuomene.

Priemoné uzdaviniams pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

laikotarpis /

terminai
Informacijos sklaida. Didinti JoniSkio Visuomené bus informuota apie Kriziy centrg. | Socialiné darbuotoja. 1 kartg per
rajono vaiko ir Seimos geroves centro | ,Facebook® paskyros jrasai sulauks 300 savaite skelbti
Kriziy centro Zinomumg ,Facebook” reakcijy (patiktuky, komentary ir informacijg
paskyroje. pasidalinimy). internetiniame

puslapyje.

IX SKYRIUS

. SOCIALINIO DARBUOTOJO 2026 M. VEIKLOS PLANAS
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Tikslas — kokybiSky, profesionaliy paslaugy teikimo uztikrinimas, laikantis naujausiy teisés akty reikalavimuy.

11 lentelé
Eil. . . . “ . . .
Nr Priemoné Veiklos aprasymas Laikotarpis Vykdytojas
1. | Socialinés priezitros paslaugy Rinkti apibendrintg informacijg apie Visus metus Vyr. socialiné darbuotoja

teikimo koordinavimas socialiniy paslaugy teikima.

Socialiniy darbuotojy, dirbanciy su
Seimomis, byly perzidréjimas, analize,
pasitlymy deél darbo tobulinimo pateikimas.

2. | Ataskaity pateikimas. Teikti ataskaitas apie socialinés priezitros Kiekvieng ketvirtj | Vyr. socialiné darbuotoja
paslaugy teikimg Socialinés paramos ir
sveikatos skyriui.

Teikti ataskaitas VVTA|T dél globotiniy Kiekvieng ketvirtj
(rGpintiniy) sveciavimosi.
Ataskaity teikimas apie Seiminiuose Kiekvieng ketvirtj

namuose gyvenancius globotinius
(rGpintinius).

3. | Mokymy organizavimas Mokymy, seminary, supervizijy Visus metus Vyr. socialiné darbuotoja
organizavimas atvejo vadybininkams,
socialiniams darbuotojams, dirbantiems su
Seimomis, individualios priezilros
darbuotojams, socialinio darbo
organizatoriams ir kitiems jstaigos
darbuotojams.

5. | Metinés ataskaitos sudarymas. Suteikty paslaugy metinés ataskaitos Iki 2027-02-30 Vyr. socialiné darbuotoja
sudarymas.
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6. | Teiseés akty, reikalingy teikiant Centro dokumenty atitikimas naujausiems Nuolat Vyr. socialiné darbuotoja
socialine priezidrg Seimoms ir teisés akty reikalavimams. Renkamy
vykdant Seiminiy namy veiklg duomeny analizés atlikimas ir iSvady del
perzidra ir pritaikymas. darbo tobulinimo pateikimas.
8. | Teikiamy paslaugy kokybés Kokybés reikalavimy uztikrinimo teikiant Iki 2027 m. Vyr. socialiné darbuotoja
jvertinimas. specialigsias paslaugas vertinimo Kovo mén. 1 d.
parengimas.
X SKYRIUS

SPECIALIOJO PEDAGOGO 2025 M. VEIKLOS PLANAS

Tikslas — teikti specialigjg pedagogine pagalbg globotiniams (rapintiniams), turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, padéti jgyti
Uzdaviniai:

1. Padéti specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems globotiniams (rapintiniams) jsisavinti ugdymo turinj ir ugdyti jy neilavéjusias
pazintines funkcijas, atsizvelgiant j kiekvieno globotinio (rGpintinio) gebéjimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus.

2. Teikti pagalbg jvairiose veiklose socialiniams darbuotojams, konsultuoti juos ugdymo klausimais.

3. Rengti ir naudoti parengtas mokymo priemones atsizvelgiant j globotiniy (rdpintiniy) amziy, specialiuosius ugdymosi
poreikius, individualius gebé&jimus ir ugdymo turin;.

4. Teikti informacijg mokyklos bendruomenei apie specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy mokiniy ugdyma, formuoti mokyklos
bendruomenés teigiamg pozidrj j specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€ius mokinius.

Laukiami rezultatai: savalaiké pagalba, numatytos priemonés ir metodai padés globotiniams (rGpintiniams) integruotis
bendraamziy tarpe, geriau jsitraukti ] mokymosi procesa, pageidaujamo elgesio skatinimas keis bendravimg su suaugusiais.

12 lentelé

Eil.

Nr Priemonés pavadinimas Turinys Forma Laikotarpis
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Teikti specialigjg pedagogine
pagalbg globotiniams
(rapintiniams), kurie turi negalia,
sutrikimy, mokymosi sunkumuy.

Sutrikusiy funkcijy lavinimas,
Ziniy spragy Salinimas.
Pagalba atliekant namy
darby uzduotis.

Individualus darbas su
globotiniais (rapintiniais).
Skatinti uzduotis atlikti
savarankiskai.

Mokslo mety eigoje.

Skatinti globotinj (rapintinj) gerinti
pazangos ir pasiekimy lygj.

Sudaryti sglygas didinti asmenine
atsakomybe uz ugdymosi
rezultatus.

Analizuoti mokymosi
pasiekimy rezultatus.

Aptarti stiprigsias ir
silpngsias pasiekimy ir
pazangos sritis.
Pusmecio pradzios ir
pusmecio pabaigos
mokymosi rezultaty
palyginimas.

Stebéti ir sekti mokymosi
rezultatus.

Individuliai su globotiniu
(rGpintiniu) aptarti, kas trukdo
siekti geresniy rezultaty.
Sudaryti mokymaosi rezultaty
analize.

Kiekvieno mén.
pabaigoje.

Pusmecio pradzia ir
pusmecio pabaiga

Pagalba globotiniams
(rbpintiniams), kurie turi
elgesio ir emocijy sutrikimy.

Pokalbiai su globotiniais
(rGpintiniais) apie jy elges;j ir
norimo elgesio skatinimo
situacijy modeliavimas.

Grupiniai ir individualUs
uzsiemimai.

Jvairiy situacijy
modeliavimas.

1 kartg per savaite.

Bendradarbiavimas su socialiniais
darbuotojais, individualios
prieziaros darbuotojais, ugdymosi
jstaigy pedagogais.

Geresni santykiai su
mokytojais ir geresni SUP
turinCiy globotiniy (rapintiniy)
ugdymosi rezultatai.

Dalyvauti susirinkimuose,
posédziuose sprendziant
iSkilusias problemas, gerinant
mokymosi rezultatus.

Mokslo mety eigoje.

Naudoti ugdymo procese
priemones atsizvelgiant
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinCiy globotiniy (rdpintiniy)
amziy, specialiuosius ugdymosi
poreikius, individualius gebéjimus ir
ugdymo turin;.

Taikyti savo darbe
specialiosios pedagogikos
naujoves.

Kaupti, sisteminti naujg
metodine medziaga.

Mokymo priemoniy ruosimas.

Darbas grupése ir individuliai.

Mokslo mety eigoje.
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6. | Pagalba globotiniams Skatinimas dalyvauti Individualus darbas, grupiniai | Mokslo mety eigoje.
(rOpintiniams), kuriems jvairiose veiklose. uzsiémimai, dalyvavimas
reikalinga spec. pedagogo Individualus darbas, grupiniai | bendruomenés gyvenime.
pagalba jvairiose veiklose. uzsiemimai.
Globotiniy (rapintiniy)
savarankiSkumo skatinimas.

XI SKYRIUS
ATVEJO VADYBININKY, SOCIALINIY DARBUOTOJY, DIRBANCIY SU SEIMOMIS IR INDIVIDUALIOS PRIEZIDROS DARBUOTOJY
2026 M. VEIKLOS PLANAS

Atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai su Seimomis ir individualios priezitros darbuotojai paslaugas teikia sunkumy
patirianCioms Seimoms, turinioms ar besilaukianioms vaiky, siekdami jas jgalinti savarankiskai rupintis savo vaikais ir tinkamai juos
prizitreti, savarankisSkai spresti problemas, uztikrinti emocine ir psichologine gerove, palaikyti glaudesnj santykj su socialine aplinka,
stiprinti Seimos nariy gebéjimus prizitréti, pozityviai aukléti ir ugdyti vaikus nuo gimimo, padéti Seimoms sukurti vaiky raidai palankig
aplinkg ir iSvengti socialinés atskirties.

Atvejo vadybos procese vadovaujamasi Siais principais:

e Seimos jgalinimo;

e paslaugy nedubliavimo;

e pagalbos ir paslaugy atitikties individualiems Seimos ir vaiko poreikiams.
13 lentelé

1 TIKSLAS. Uztikrinti kompleksinés pagalbos teikimg vaikams ir Seimoms, stiprinant jy savarankiSkuma ir gebéjima spresti
socialines problemas.

1.1. Uzdavinys. Uztikrinti efektyvy pagalbos vaikui ir Seimai teikima,
planuojant ir koordinuojant paslaugas pagal Seimy poreikius.

Priemonés uzdaviniui Siektinas rezultatas, jgyvendinimo Atsakingas asmuo lgyvendinimo
pasiekti rodiklis laikotarpis / terminai
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Vertinti Seimy poreikius ir Seimoms teikiama tikslinga ir Atvejo vadybininkas -1V ketv.
planuoti pagalba. individualius poreikius atitinkanti Socialiniai darbuotojai

pagalba. Atlikty vertinimy skaicius.
Individualiy pagalbos plany Ne maziau nei 97 proc. paslaugas Atvejo vadybininkas -1V ketv.
sudarymas kartu su Seima. gaunanciy Seimy dalyvaus sprendimy Socialiniai darbuotojai

priemime. Sudaryty plany skaicius.
Atvejo vadybos posédziy Atvejo vadybos posédziai Atvejo vadybininkas -1V ketv.
organizavimas. organizuojami laiku, uztikrinant

reikalingy specialisty dalyvavima.

Organizuoty atvejo vadybos posédziy

skaiCius.

Pagalbos planai atnaujinami pagal Atvejo vadybininkas -1V ketv.
Pagalbos plano perzitra ir Seimy situacijg, paslaugos teikiamos
koregavimas pagal pasikeitusig efektyviai ir tiksliai pagal poreikius.
situacija. Pagalbos plano stebésena ir

vertinimas, perzitréty plany skaicius.
Koordinuoti specialisty veikla, Specialisty veikla koordinuota, Atvejo vadybininkai [-1V ketv.

organizuojant reguliarius
pasitarimus.

pagalbos planai jgyvendinami
efektyviai. Pasitarimy skaicius.

2. TIKSLAS. Stiprinti Seimy socialinius, tévystés ir savarankisko gyvenimo jgudzius.

2.1. Uzdavinys. Ugdyti téevystés jgudzius ir motyvacija savarankiskai spresti problemas

Priemonés uzdaviniui
pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo
rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis / terminai

Individualiy konsultacijy
teikimas Seimoms.

Seimos jgys konkregius tévystés
jgudzius. Suteikty konsultacijy
skaicius.

Socialiniai darbuotojai

-1V ketv.

Didinti Seimy motyvacijg keisti
situacijg, ugdant socialinius
jgudzius.

Ne maziau kaip 75 proc. paslaugas
gaunanciy Seimy socialiniy jgudziy
ugdyma jvertins teigiamai.

Socialiniai darbuotojai

-1V ketv.
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X . . . Seimos dalyvaus prevencinése I-1V ketv.
Seimy motyvavimas dalyvauti o
. . programose, stiprés jy gebéjimas
priklausomybiy, smurto . e T -
L spresti problemas savarankiskai ir Socialiniai darbuotojai
prevencijos ir kitose .. . .
mazes rizikingo elgesio atvejy.
programose. Y -
Dalyvavusiy uzsiémimuose skaicius.
Pagalbg gavusiy asmeny skaicius. -1V ketv.

Organizuoti psichologine,
emocine pagalbg

Ne maziau nei 70 proc. pagalbg
gavusiy asmeny pazymes, kad
pagerejo jy emociné ir psichologiné
gerove.

Socialiniai darbuotojai

3. TIKSLAS. Uztikrinti efektyvy tarpinstitucinj bendradarbiavima teikiant pagalbg vaikams ir Seimoms.

3.1. Uzdavinys. Bendradarbiauti su jstaigomis, institucijomis, organizacijomis.

Priemonés uzdaviniui
pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo
rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis / terminai

Bendradarbiavimo susitikimai
su jstaigomis, institucijomis,
organizacijomis.

Pagalba vaikams ir Seimoms teikiama
koordinuotai, specialistai
bendradarbiauja, o paslaugy gavéjai
gauna nuoseklig pagalba.

Susitikimy skaicius.

Atvejo vadybininkai

I-1V ketv.

Informacijos apsikeitimas su Specialistai ir partneriai laiku gauna Atvejo vadybininkai -1V ketv.
partneriais apie Seimy situacijg reikiamg informacija, pagalba

teikiama koordinuotai ir efektyviai.

Informacijos perdavimo skaicius.
Dalyvavimas projektinéje Stiprés bendradarbiavimas tarp vaiky, Socialiniai darbuotojai IV ketv.
veikloje ,Vaiky svajonés* Seimy ir specialisty. Dalyvavusiy

vaiky skaicius.
Tarpininkavimas ir Ne maziau kaip 90 proc. paslaugas Socialiniai darbuotojai | — 1V ketv.

atstovavimas Seimai,

gavusiy Seimy tarpininkavimo ir
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kreipiantis | valstybeés ir
savivaldybés institucijas,
jstaigas ir organizacijas.

atstovavimo paslaugg jvertins
teigiamai.

4. TIKSLAS. Stiprinti prevencine pagalbg ir didinti bendruomenés jsitraukima sprendziant Seimy socialines problemas.

4.1. Uzdavinys. Organizuoti prevencines veiklas

Priemonés uzdaviniui
pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo
rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis / terminai

Organizuoti bendruomenés
renginius, bendradarbiauti su
bendruomenés organizacijomis
ir kitais partneriais, siekiant
stiprinti socialinius rySius ir
bendruomeneés jsitraukima.

Bendruomené aktyviai jsitrauks |
prevencines veiklas, stiprés
bendruomeniniai rysiai ir socialiné
atsakomybé. Partneriy skaicius.

Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai

-1V ketv.

Sociokultdriniy veikly
organizavimas jtraukiant
Seimas | bendruomenés
organizuojamus renginius.

Seimos aktyviai dalyvaus
bendruomeneés renginiuose, gerés jy
socialiné integracija, stiprés
tarpusavio rysiai ir
bendruomeniSskumo jausmas. Ne
maziau nei 60 proc. paslaugas
gavusiy Seimy sociokultdrines veiklas
jvertins teigiamai.

Ne maziau nei 45 proc. paslaugas
gavusiy Seimy jsitrauks |
bendruomening veikla.

Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai

[—IV ketv.

5. TIKSLAS. Gerinti socialiniy paslaugy kokybe ir stiprinti specialisty profesinge kompetencija.

5.1. Uzdavinys. Kelti darbuotojy kompetencijas.

Priemonés uzdaviniui
pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo
rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis / terminai
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Teikti metodine pagalba, Specialistai teiks kokybiSkas -1V ketv.
konsultac.:uaS sgmglllmam.s somallnes"pasla_uvgas. Suteikty Atvejo vadybininkas
darbuotojams, individualios konsultacijy skaicius
priezitros darbuotojams.
Specialistai ugdys profesine -1V ketv.
kompetencijg, taikys efektyvias darbo
Kvalifikacijos kélimo mokymy metodikas, teiks kokybiSkas Vyr. socialinis
organizavimas. socialines paslaugas. Dalyvavusiy darbuotojas
mokymuose skaicius, iSklausyty ak.
val. skaicius.
Parengtas kokybés reikalavimy IV ketv.

Metinis veiklos rezultaty
vertinimas jvertinat paslaugy
teikimo kokybe.

uztikrinimo teikiant socialinés
priezidros Seimoms paslaugas
vertinimas.

Vyr. socialinis
darbuotojas

Xl SKYRIUS
SAVARANKISKO GYVENIMO NAMY 2026 M. VEIKLOS PLANAS

Tikslas — namy aplinkos sglygy sukirimas ir reikalingy paslaugy suteikimas Seimoms, suteikiant joms galimybes gyventi
nepriklausomai ir jaustis bendruomenés dalimi.

14 lentelé

1.Tikslas. Teikti apgyvendinimo paslaugas

1.1. Uzdavinys. Uztikrinti, kad nauji paslaugy gavéjai buty supazindinti su jstaigos teikiamomis paslaugomis, veiklomis,
taisyklémis bei savo teisémis ir pareigomis.

Priemoneés

rodiklis

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo | Jgyvendinimo

laikotarpis /
terminai
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Naujai atvykusius paslaugy gavejus Paslaugy gavéjai bus pilnai informuoti apie | Socialiné darbuotoja | Atvykus gyventojui
supazindinti su Savarankisko gyvenimo jstaigos taisykles, paslaugas ir veiklas,
namy vidaus tvarkos taisyklémis, dienos jausis saugus ir gebés atsakingai dalyvauti
rezimu, teisémis ir pareigomis, atsakomybe, | kasdienéje veikloje. 100 proc. paslaugy
teikiamomis paslaugomis ir veikla. gavejy darbuotojy bendravimg jvertins
teigiamai.
PasiraSyti triSale sutartj tarp pagalbos Sutartis uztikrins sklandy paslaugy teikimg ir | Socialiné darbuotoja | Atvykus gyventojui

gavejo, Joniskio rajono vaiko ir Seimos
geroveés centro direktoriaus, Joniskio rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus.

atsakomybés pasiskirstyma tarp jstaigos,
savivaldybeés ir paslaugy gaveéjo. Visi
paslaugy gavéjai pasiraso sutartis.

Sudaryti paslaugy teikimo ir stebésenos
planus.

Paslaugy teikimo ir stebésenos planai
sudaryti visiems paslaugy gavéjams.

Socialiné darbuotoja

Atvykus gyventojui

2. Tikslas. Teikti socialines paslaugas.

2.1. Uzdavinys. Teikti informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugas.

Ugdyti ar/ir atstatyti Seimos kasdienio Paslaugy gavéjai gebés savarankiskai Socialiné Mety eigoje
gyvenimo jgudzius tenkinant batinuosius tvarkytis savo asmeninj (Seimos) gyvenimg. | darbuotoja,
poreikius. Anketinéje apklausoje iSvardinti jgudziai, individualios
kuriuos paslaugy gavéjai jgijo ar patobulino. | prieZilros
darbuotojos
Konsultuoti gyventojus jiems rapimais Gyventojai bus konsultuojami, nukreipiamij | Socialiné Mety eigoje
klausimais. atitinkamas institucijas. Suteikty darbuotoja,
konsultavimo paslaugy skaicius. individualios
priezitros
darbuotojos
Tarpininkauti gyventojams sprendZiant Gyventojai gebés konstruktyviai spresti Socialiné Pagal poreikj
konfliktus, stresinése situacijose, konfliktus, gerés jy emociné buklé ir darbuotoja,
sprendziant asmens kasdieninio gyvenimo savarankiSkumas kasdienéje veikloje. individualios

problemas ir kitais atvejais.

Suteikty tarpininkavimo paslaugy skaicius.
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priezitros
darbuotojos
3. Tikslas. Vykdyti gyventojy socialine integracija
3.1. Uzdavinys. Palaikyti savarankiSkuma, darbine veikla, laisvalaikj, uzimtuma.
Informuoti gyventojus apie vykdomus Gyventojai dalyvaus organizuojamuose Socialiné Mety eigoje
projektus, organizuojamus renginius ir renginiuose. darbuotoja,
skatinti juose dalyvauti. Bendradarbiauti su | Informuoti visi paslaugos gavéjai. individualios
Joniskio ,Saulés® pagrindinés mokyklos priezitros
PlikiSkiy skyriaus daugiafunkciu centru, darbuotojos
PlikiSkiy kaimo biblioteka, PlikiSkiy kaimo
bendruomene.
Organizuoti jvairias uzimtumo, darbines ir Gyventojai aktyviai dalyvaus veiklose, Socialiné Mety eigoje
laisvalaikio veiklas, skatinant saviraiska, stiprés jy savarankiSkumas, darbiniai ir darbuotoja,
savarankiSkuma ir socialiniy bei kultariniy socialiniai jgudziai. Ne maziau 80 % individualios
jprociy formavima. gyventojy dalyvaus sidlomose veiklose, prieziaros
savarankiskai jsitrauks j uzimtuma. darbuotojos
4. Tikslas. Ugdyti gyventojy savarankiSkuma.
4.1. Uzdavinys. Paruosti visaver€iam savarankiSkam gyvenimui Seimoje ir visuomenéje.
Ugdyti ir palaikyti gyventojy socialinius, Gyventojai taps savarankiskesni, gebés Socialiné Mety eigoje
buitinius ir darbinius bei kasdienio gyvenimo | tvarkyti kasdienj gyvenima, priimti darbuotoja,
jgudzius, skatinant savarankiSskuma (Svaros | sprendimus, atsakingai valdyti finansus ir individualios
ir tvarkos palaikyma, maisto gaminimg), aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime. priezitros
ugdant finansinj rastinguma (pirkiniy Dalyvaus 100 proc. paslaugg gaunanciy darbuotojos

Seimy. Ne maziau 80 % gyventojy dalyvaus
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planavimg, taupyma) ir skatinant saviraiSkg
bei nuomonés reiskima.

veiklose, savarankiskai atliks buitines
uzduotis, planuos pirkinius, laikysis tvarkos,
gebes iSreiksti savo nuomone ir priimti
sprendimus.

Tarpininkauti gyventojams perregistruojantis | Gyventojai laiku vykdo savo ir vaiky Socialiné Mety eigoje
j gydymo ir ugdymo jstaigas bei ugdyti jy registracijg j reikalingas jstaigas, supranta darbuotoja,
supratimg apie savo ir vaiky sveikatos sveikatos priezidros svarbg. Sveikatos individualios
priezidros svarba. priezidros ir vaiky ugdymo uztikrinimas priezitros
visiems paslaugg gaunantiems asmenims. darbuotojos
Prevencinés veiklos organizavimas ir Ne maziau kaip 80 proc. paslaugy gaveéjy Socialiné Mety eigoje
vykdymas. Ugdyti gyventojy pozityvios dalyvaus paskaitose, mokymuose. darbuotoja,
tévystés jgudzius, stiprinti motinystés Ne maziau kaip 80 proc. | anketos individualios
gebéjimus tinkamai atliepti vaiko fizinius ir klausimus atsakiusiyjy pazymes, kad priezitros
emocinius poreikius, atitinkancius vaiko patobuléjo kaip mama ir kaip savarankiSka darbuotojos

amziy ir raidg. Reikalui esant, kreiptis
specialisty pagalbos. Skatinti dalyvauti
paskaitose, mokymuose.

asmenybé.

5. Tikslas. Organizuoti ir jgyvendinti gyventojy prevencines veiklas ir prasmingg laisvalaikj.

5.1. Uzdavinys. Planuoti ir jgyvendinti prevencines programas, organizuojant pazintinius ir edukacinius renginius, siekiant

stiprinti gyventojy socialinius jglidzius, samoninguma ir sveikga gyvensena.

Organizuoti pilietine akcijg ,Pergalés
Sviesa“, skatinant gyventojy pilietiSkuma,
istorinio sgmoningumo ugdymg ir
bendruomeniskuma.

Gyventojai aktyviai dalyvaus pilietinéje
iniciatyvoje, stipres jy pilietinis
sgmoningumas ir bendruomeniskumo
jausmas. Visi gyventojai jziebs Zvakutes
PlikiSkiy savarankiSko gyvenimo namy
languose.

Socialiné
darbuotoja,
individualios
priezitros
darbuotojos

Sausio 13 d.
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Organizuoti paskaitg ,Kasdieniai finansiniai | Gyventojai jgys pagrindinius finansinio Socialiné Vasario mén.
jgudziai“, siekiant ugdyti gyventojy gebéjimg | rastingumo jgudzius ir taikys juos kasdienéje | darbuotoja,
planuoti pajamas ir iSlaidas, racionaliai veikloje. Ne maziau 80 % gyventojy individualios
apsipirkti bei atsakingai valdyti asmeninius dalyvaus paskaitoje. prieziaros
finansus. darbuotojos
Organizuoti Svente ,UZzgavénés®, jtraukiant | Gyventojai aktyviai dalyvaus Sventéje, Socialiné Vasario 15 d.
gyventojus j tradicines veiklas, zaidimus ir laikysis Uzgaveniy tradicijy. Ne maziau 80 darbuotoja,
bendruomenines iniciatyvas, siekiant skatinti | % gyventojy dalyvaus Sventéje. individualios
socialinj aktyvumag, bendravimg ir tradicijy priezitros
pazinima. darbuotojos
Organizuoti sociokultdrine veiklg ,Ateities Gyventojai gebés iSreiksti savo lukescius, Individualios Kovo mén.
koliazas®, skatinant gyventojy saviraiska, tikslus ir emocijas, stiprés jy motyvacija priezidros
saves pazinima, tiksly formavimg ir siekti asmeniniy pokyciy. Ne maziau 80 % darbuotoja
karybiSkumg per menines veiklas bei gyventojy dalyvaus veikloje.
refleksija.
Organizuoti Seimos vakarg ,Kino teatras Gyventojai stiprins tarpusavio rysius, gerins | Individualios Kovo meén.
namuose®, skatinti gyventojy ir jy Seimy socialinius bei bendravimo jglidzius. Ne priezidros
bendravimg, bendradarbiavimg bei maziau 80 % gyventojy dalyvaus vakare ir darbuotojos
prasmingg laisvalaikio praleidimg per filmy diskusijose po filmy.
perzidras ir diskusijas.
Organizuoti Svente ,Velykos — marguciy Gyventojai aktyviai dalyvaus Sventéje, Socialiné Balandzio mén.
Sventé”, jtraukiant gyventojus j tradicines prisimins Velyky tradicijas, gamins Velyky darbuotoja,
veiklas, klrybinius uzsiemimus. medelj, margins kiausinius, vyks marguciy individualios
ridenimo varzybos. Sventéje dalyvaus visi priezidros
gyventojai. darbuotojos
Organizuoti kirybine veiklg ,Mano zalias Stiprinami emociniai ir socialiniai jgtdziai, Individualios BalandZio mén.
pasaulis“ Zemés dienai paminéti. mamos ir vaiko rysys, bendruomeniSkumas. | prieziaros
Veikloje dalyvaus ne maziau 80 % darbuotoja

gyventojy.
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Organizuoti edukacine darbine veikla, skirtg | Tvarkysimés aplinkg, sodinsime géles. Socialiné Geguzés mén.
darbiniy jgadziy ugdymui. Sodinsime darzg, Siltham;. |sitrauks visi darbuotoja,
gyventojai. individualios
priezitros
darbuotojos
Organizuoti ,Arbatos dieng®“. Gyventojai aktyviai bendraus, stiprés jy Individualios Geguzés mén.
socialiniai jgudziai, bendruomeniskumas. Ne | priezitros
maziau 80 % gyventojy dalyvaus veikloje. darbuotoja
Organizuoti sportine veiklg ,Sportuok Linksmi judesio Zaidimai mamoms ir Individualios Birzelio mén.
linksmai*. vaikams: estafetés, kamuolio Zaidimai ir kt., | priezidros
bus ugdomi socialiniai ir bendravimo darbuotoja
jgudziai. Ne maziau 80 % gyventojy
dalyvaus veikloje.
Organizuoti judéjimo savaite ,ISkeisti lildes] | Gyventojai atliks praktine uzduotj - 7 dienas | Socialiné Birzelio mén.
] judesj“, skatinti gyventojy fizinj aktyvuma. skai€iuos zingsnius. Ne maziau 50 % darbuotoja,
gyventojy dalyvaus veikloje. individualios
priezitros
darbuotojos
Organizuoti $vente ,Zoliniy diena®, jtraukiant | Gyventojai i$ Zolyny darys puokstes. Ne Individualios Rugpjucio meén.
gyventojus j kdrybinius uZsiémimus. maziau 70 % gyventojy dalyvaus veikloje. prieziaros
darbuotoja
Organizuoti ,Mokslo ir Ziniy dieng"“. Popieté skirta paminéti vaiky sugrjzimg | Socialiné Rugséjo 1 d.
ugdymo jstaigas. Dalyvaus ne maziau 50 % | darbuotoja,
gyventojy. individualios
priezitros

darbuotojos
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Organizuoti ,Pyragy dieng®, jtraukiant Kiekviena Seima iSsikeps po pyraga. Socialiné LapkriCio mén.
gyventojus j kulinarinius uzsiémimus. Gyventojai aktyviai dalyvaus veikloje, stiprés | darbuotoja,
bendruomeniSkumo jausmas. individualios

priezitros

darbuotojos
Organizuoti edukacijg ,Meduolinio namelio Gyventojai keps meduolius, statys namelius | Individualios GruodZio mén.
pasaka“, jtraukiant gyventojus j krybinius ir juos dekoruos. Paslaugy gavéjai gerins priezitros
uzsiémimus. kdrybinius, socialinius ir bendradarbiavimo darbuotoja

jgudZius. Veikloje dalyvaus visi gyventojai.

Organizuoti edukacijg ,Kalédy belaukiant”. | Gyventojai kurs Kalédines dekoracijas, bus | Socialiné GruodZio mén.
kalbama apie Sv. Kalédy tradicijas ir darbuotoja,
paprocius. Veikloje dalyvaus visi gyventojai. | individualios
priezitros
darbuotojos
XIll SKYRIUS

GLOBOS CENTRO 2026 M. VEIKLOS PLANAS

Vizija — kiekvienas vaikas auga jo poreikius atliepiancioje Seimoje.

Misija — kokybiskos socialinés paslaugos visiems paslaugy gavéjams.

Tikslas - teikti konsultacines, psichosocialines paslaugas likusiems be tévy globos vaikams, vaikus globojancioms Seimoms,
Seimynoms ir jtéviams, bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojams.

Globos centro darbuotojai, vykdydami 2026 mety Globos centro veiklos plang ir siekdami jgyvendinti iSsikeltus tikslus, savo
veikloje vadovaujasi Globos centro iSsikeltomis vertybémis:

Socialiné atsakomybé - ieSkome inovatyviy sprendimy, laikomeés jstatymy ir susitarimy, didiname jstaigos patikimumag ir
skaidrumg, visada pasirenge atsakyti uz savo poelgius ir veiksmus. Kuriame pasitikéjimu grjstg atmosferg ir uztikriname paslaugy
gaveéjy gerove, ripinameés savo darbuotojy gerove.

Pagarba zmogui - mes tikime, kad Zmogus yra svarbiausia vertybé, siekiame iSklausyti ir elgtis be iSankstinio nusistatymo,
esame jautris kito Zmogaus nuomonei ir situacijai, tolerantiski, atviri sau ir visuomenei.



kitam.
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Profesionalumas — visi esame savo srities specialistai ir kiekvieng darbg atliekame kokybiskai, sgziningai ir atsakingai. Mes
nuolat ieSkome geriausio sprendimo, naujy darbo metody bei formy, skatiname karybiSkuma, siekiame tobuléti, trok§tame Ziniy ir

esame iniciatyvus.
Inovatyvumas — esame dinamiski ir pasiruo$e pokyc€iams, domimés naujovémis ir jas skatiname, ieSkome tobuléjimo sriciy ir
siekiame jas jgyvendinti.
Nediskriminacija — jsipareigojame ginti ir skatinti paslaugy gavéjy teises j lygias galimybes, vienodg poziurj j kiekvieng,
pasirinkimo laisve, apsisprendima, lygiateisj dalyvavima.
Bendradarbiavimas — bendradarbiaujame su kitomis jstaigomis ir organizacijomis, veikiame vieningai vardan bendro tikslo,
dalijamés Ziniomis ir patirtimi, ieSkome geriausio sprendimo sudétingose situacijose, diskutuojame ir geranoriskai padedame vienas

15 lentelé

STIPRYBES

SILPNYBES

Globos centre dirba kvalifikuotas ir patyres kolektyvas.

Geras aprupinimas darbo priemonémis.

Globos centro darbuotojy profesinis tobuléjimas.

Transporto uztikrinimas Globos centro veiklai vykdyti.

|diegta EQUASS kokybés sistema.

|staiga atvira naujovéms ir inovatyvioms idejoms.

Komandinis darbas.

UZmegztas glaudus rySys su globéjais (rapintojais), budincCiais

globotojais.

Darbuotojy profesinio perdegimo sindromas.

Darbuotojy kaita.

Ziniy trikumas viesinimo sklaidai.

Lésy, reméjy trikumas.

Ne visuomet vieSinimo informacija pasiekia tiksline auditorija.

GALIMYBES

GRESMES
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e Glaudus bendradarbiavimas su JoniSkio rajono savivaldybés
socialinés paramos ir sveikatos skyriumi, VVTA|T prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Siauliy apskrities vaiko teisiy
apsaugos skyriumi Joniskio savivaldybéje.

e Kompetencijy kélimas.

¢ Platus kontakty tinklas (ugdymo jstaigos, bendruomenés,
gydymo jstaigos, Joniskio rajono smulkiaisiais verslo atstovais ir

kt.)

¢ Komandinio darbo stiprinimas per neformalias priemones.

¢ Neigiamas visuomenés pozilris apie globg (ripyba) ir
jvaikinima.

e Paslaugy gaveéjy neigiamas pozidris j specialistus ir jy
teikiamg pagalbg Seimai.

e Kity institucijy menkas doméjimasis globos (rapybos),
jvaikinimo sistema.

e Zmoniy motyvacijos stoka (mazas susitikimuose
dalyvaujanciy Zmoniy skaicius).

¢ Ne visos bendruomeneés linkusios bendradarbiauti.

e Senéjanti visuomené.

Prioritetinés kryptys 2026 metams:
* Globos ir jvaikinimo vieSinimas rajono bendruomenéje, siekiant teigiamo Globos centro jvaizdzio formavimo ir neigiamy

nuostaty apie globg ir jvaikinimg keitimo bei naujy globejy pritraukimo.

» Socialiniy paslaugy globéjams (rdpintojams), budintiems globotojams teikimas, uztikrinant socialiniy paslaugy kokybe bei

savalaikj teikima.

» Partnerystés stiprinimas.

16 lentelé

1. Tikslas. Uztikrinti vaiky, paimty iS nesaugios aplinkos ar netekusiy tévy globos, prieziira, laiking apgyvendinima, globag
(rpyba) Seimos aplinkoje ar jvaikinima.

1.1. Uzdavinys. Naujy globéjuy, budinéiy globotojy, nuolatiniy globotoju, jvaikintojy pritraukimas.

Priemonés uzdaviniui
pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo
rodiklis

Atsakingas asmuo lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai
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Susitikimas su Uzimtumo 2 susitikimai per metus. Tarnybos atestuoti asmenys Iki 2025-06-30
tarnyboje registruotais Pristatoma galimybe dirbti pagal Socialiniy programy koordinatoré
asmenimis. individualig veiklg budin€iu globotoju,
nuolatiniu globotoju.
Pristatymo metu ne maziau kaip 3
asmenys, iSreiSke susidoméjimag
budincio ar nuolatinio globotojo veikla.
Susitikimai su Joniskio rajono | 4 susitikimai per metus. Susitikimy metu | Tarnybos atestuoti asmenys Iki 2025-12-31
senidnijomis, iSdalinta ne maziau kaip 150 Socialiniy programy koordinatoré
bendruomenémis. lankstinuky, ne maziau kaip 10 asmenuy,
iSreiSkusiy susidomejimg globa ar
jvaikinimu.
Socialiniy tinkly kompanija 2 kartai per ménes;j. Tarnybos atestuoti asmenys 2 kartai per
,Globéjas-tai daugiau nei Trumpi jraSai, skirti keisti neigiamas Socialiniy programy koordinatoré menes;.
namai“ visuomenés nuostatas. Pasiekti ne
maziau kaip 1 000 bendry perzitry
skaiCiy per metus. Sulaukti bent 50
jsitraukimy (reakcijy, komentary,
pasidalijimy).
Informaciné kompanija Ne maziau kaip 4 susitikimai per metus. | Tarnybos atestuoti asmenys Iki 2025-12-31
,Metai prasideda nuo Diskusijoje dalyvaus ne maziau kaip 50 | Socialiniy programy koordinatoré
rapescio vaikais® dalyviy.
Skrajuciy dalinimas Skrajutés platinamos ne maziau kaip 5 | Tarnybos atestuoti asmenys [l — Il ketvirtis

vieSinant globg, budincio
globotojo veikla.

skirtingose vieSose vietose (seniunijose,
renginiuose, jstaigose ar
bendruomenése). Sulaukta bent 2 naujy
uzklausy dél globos.

Socialiniy programy koordinatoré
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Vaiko artimos aplinkos Diskusija apie socialinés prieziuros Tarnybos atestuoti asmenys, globos Iki 2025-07-06
motyvavimo globai klausimy paslaugas gaunancios Seimos artimos | koordinatoriai, globos centro veiklos
aptarimas Globos centro aplinkos motyvavimg vaiko globai, jei koordinatorius, atvejo vadybininkai
specialisty susitikime su baty toks poreikis.
Atvejo vadybos specialistais Surengti ne maziau kaip 2 diskusijas
per metus.
1.2. Uzdavinys. Neigiamy visuomenés nuostaty apie globg ir jvaikinima keitimas
Organizuoti parodos ,Tada, Joniskio rajono gyventojai turés Tarnybos atestuoti asmenys, globos | — 1l ketvirtis
kai pamaciau tave* galimybe aplankyti ekspozicija, koordinatoriai, socialiné darbuotoja,
pristatyma. susipazinti su globojanciy Seimy atliekanti globos centro veiklos
kasdienybe. koordinatoriaus funkcijas
Ekspozicija atidaryta bent ménes;j
viedoje vietoje. Sulaukta bent 2 naujy
uzklausy dél globos.
Informaciniai straipsniai Ne maziau kaip 4 straipsniai, Socialiniy programy koordinatoré | — IV ketvirtis

spaudoje, skatinantys globg ir
jvaikinima, skleidziant
informacijg apie laikinosios ir
nuolatinés globos skirtumus,

Globos centro paslaugas

akcentuojantys vaiko stabilumo
uztikrinimo Seimoje svarbg, Globos
centro pasirengimag pagalbai.
Pasiekti bent 300 reakcijy per metus.

2. Tikslas. Teikti pagalbg esamiems globéjams (ripintojams), budintiems ir nuolatiniams globotojams

2.1. Didinti globéjy profesine kompetencija, stiprinant zinias, jglidzius ir emocinj pasirengima.

Priemonés uzdaviniui
pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo
rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai

Paskaita globéjams apie
vaiko raidg, emocinius ir
elgesio poreikius, traumines
patirtis.

Ne maziau kaip 4 kartai per metus
pravesti mokymai globéjams. |Jtraukti ne
maziau kaip 10 globéjy per metus. Po
mokymy surinkti bent 80 % teigiama

Globos centro psichologés

Kartg per ketvirtj




58

griztamajj rysj apie mokymuy
naudinguma.

Dalyvavimas Globéjy ISvyka j Siauliuose vyksiantj Globéjy Tarnybos atestuoti asmenys, globos I = IV ketvirtis
savaités veiklose ir Globéjy dienos festivalj. ISvykoje dalyvaus ne koordinatoriai, globos centro veiklos
dienos festivalyje Siauliuose maziau kaip 15 globéjy Seimuy. koordinatorius, socialiniy programy
Ne maziau kaip 3 veiklos per Globéjy koordinatore
savaite. Jtraukti ne maziau kaip 50
dalyviy i$ jvairiy bendruomenés grupiy.
Suorganizuota edukacija GruodZio meén. Tarnybos atestuoti asmenys, globos IV ketvirtis
globéjams (rlpintojams), Edukacijoje dalyvaus ne maziau kaip 10 | koordinatoriai, globos centro veiklos
budintiems ir nuolatiniams globéjy Seimy koordinatorius
globotojams
Suorganizuoti grupinj Suorganizuoti ne maziau 2 uzsiémimai Globos centro psichologé I- 1V ketv.
uzsiemimg globojamiems vaikams, kuriuose dalyvaus ne maziau
vaikams kaip 10 vaikuy.
Paslaugy kokybés EQUASS | Apklausoje dalyvaus ne maziau kaip 80 |Globos centro veiklos koordinatorius IV ketvirtis

standarto atitikimas, atliekant
paslaugy kokybés vertinimg
apklausiant paslaugy gaveéjus
ir darbuotojus

proc. paslaugy gavéjy. Duomenys
iSanalizuoti per 2 ménesius po
apklausos pabaigos. Surinkti duomenys
naudojami paslaugy tobulinimui ir
veiklos rezultaty vertinimui.

Globos koordinatoriai

3. Tikslas. Mokymai pagal GIMK programa.

3.1. Uzdavinys. Mokymy pagal GIMK programg vedimas.

Priemonés uzdaviniui
pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo
rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai
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Mokymai besirengiantiems Mokymai bus organizuoti 2 grupéms. Tarnybos atestuoti asmenys Iki 2026-12-31

tapti globéjais (rtpintojais),

Seimynos steigéju / dalyviu ir

budinc€iais, nuolatiniais

globotojais.

Savitarpio paramos grupés. 1 kartg per ménesj. Dalyvaus 5 Seiminiy | Tarnybos atestuoti asmenys Iki 2026-12-31
namy darbuotojai.

Savitarpio paramos grupés. 1 kartg per ménesj. Dalyvaus 16 globéjy | Tarnybos atestuoti asmenys Iki 2026-12-31
(rapintojy) Seimy.

Savitarpio paramos grupés 3 kartus per metus: vasario, geguzés, Tarnybos atestuoti asmenys Iki 2026-12-31

globojamiems (rapinamiems
vaikams).

spalio men.

4. Tikslas. Partnerystés stiprinimas.

4.1. Uzdavinys. Komunikacijos su partneriais stiprinimas.

Priemonés uzdaviniui

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

pasiekti rodiklis laikotarpis /
terminai
Organizuoti ,Apskrito stalo* Vyks tarpinstitucinis bendradarbiavimas. | Socialiné darbuotoja, atliekantis globos | 2026-01-21
diskusijas, aptariant Globos Ne maziau kaip 4 kartai per metus. centro veiklos koordinatoriaus funkcijas | 2026-03-10
centro veiklos tikslus, 2026-06-09
uzdavinius, naudojamus 2026-09-08
darbo metodus bei kylancias 2026-12-12

problemines situacijas.
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Bendradarbiaujant su Bus pasiekta ne maziau kaip 50 Socialiniy programy koordinatore, [ ketvirtis.
Joniskio rajono renginio dalyviy. ISdalinta ne maziau Tarnybos atestuotas asmuo, globos
bendruomenés pareiginais, kaip 50 atSvaity su logotipu, 50 baliony | koordinatoriai
organizuoti veiklg ir 50 Globos centro skrajuciy.
.~>augumas kelyje ir Seimoje“. | PavieSinus veiklg socialiniuose
tinkluose, bus pasiekta bent 100
perzitry ir 50 jsitraukimy (reakcijos,
komentarai, pasidalijimai).
Bendradarbiavimo stiprinimas | Vyks nuoseklus bendradarbiavimas su Tarnybos atestuoti asmenys Iki 2026-12-31
su jstaigomis ir partneriais. 4 susitikimai per metus.
organizacijomis, skleidziant Susitikimy metu iSdalinta ne maziau
informacijg apie Globos kaip 150 lankstinuky, ne maziau kaip 10
centro veiklg, priskirtas asmeny, iSreiskusiy susidoméjimg globa
funkcijas. ar jvaikinimu.
4.2. Uzdavinys. Bendradarbiavimo su kity rajony Globos centrais stiprinimas.
Organizuoti ,,Atvejy aptarimo | Susitikimas bus organizuojamas Siauliy | Globos centro veiklos koordinatorius [l ketvirtis
grupés” susitikima. regiono Globos centry specialistams. Tarnybos atestuoti asmenys
Gerosios patirties Susitikimas su Akmenés rajono Tarnybos atestuoti asmenys, globos Iki 2026-12-31

pasidalinimas.

paramos Seimai centro Globos centro
specialistais.

koordinatoriai, globos centro veiklos
koordinatorius

5. Tikslas. Kokybisky socialiniy paslaugy globéjams (rapintojams), budintiems globotojams teikimas.

5.1. Uzdavinys. Paslaugy gavéjai zino ir supranta savo teises.

Priemonés uzdaviniui
pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo
rodiklis

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo
laikotarpis /
terminai




Individualiy susitikimy metu
skirti daugiau démesio bei
aiSkiau komunikuoti
rapintiniams, kaip saugomas
jy privatumas ir reguliariai
klausti rapintiniy apie
privatumo pojut;.

Ne maziau kaip 98 proc. globéjy
(rGpintojy) ir 92 proc. rapintiniy

apklausoje pazymes, kad paslaugy

teikimo procese uztikrinamas
privatumas.

Tarnybos atestuoti asmenys
Globos koordinatoriai

Iki 2026-12-31

Jtraukti teisiy aptarimg | Periodiskai priminti ripintiniams apie jy Globos koordinatoriai Iki 2026-12-31
individualios pagalbos teises individualios pagalbos plano

planus. sudarymo bei perzitros susitikimy metu.

5.2. Uzdavinys. Paslaugy gavéjy jtraukimas j paslaugy planavima, teikimg ir vertinima.

1. Paslaugy gavéjams el. 1 kartg per ketvirtj. Globos koordinatoriai Iki 2026-12-31

pastu iSsiysti nuorodg
https://zspc.It/page/eskundai,-
e-pagyrimai-ir-epasiulymai ir
priminti bei paskatinti iSreiksti
nuomone.

2. Paslaugy gavéjams,
nesinaudojantiems internetu,
individualiy pokalbiy metu,
priminti ir paskatinti iSreiksti
nuomone ZodZziu ar rastu.

Gauti ne maziau kaip 22 pasitlymai.



https://zspc.lt/page/e-skundai,-e-pagyrimai-ir-e-pasiulymai
https://zspc.lt/page/e-skundai,-e-pagyrimai-ir-e-pasiulymai
https://zspc.lt/page/e-skundai,-e-pagyrimai-ir-e-pasiulymai
https://zspc.lt/page/e-skundai,-e-pagyrimai-ir-e-pasiulymai

62

Individualiy susitikimy metu 95 proc. paslaugy gaveéjy aktyviai Globos koordinatoriai Iki 2025-12-31
motyvuoti paslaugy gaveéjus jsitrauks j paslaugy organizavimo jiems
aktyviai dalyvauti paslaugy procesa, rodydami iniciatyvg sieks
organizavimo ir vykdymo pokycCio asmeniniame gyvenime,
jiems procese skatinant ieSkodami jiems tinkamiausio problemos
pozityvy poziarj, pasitikéjimg | sprendimo.
ir atviruma, padedant atrasti
stiprigsias puses ir didinant
pasitikéjimg savo jégomis.
5.3. Uzdavinys. Paslaugy gavéjy dalyvavimas paslaugy jiems teikimo procese.
] individualaus pagalbos 95 proc. paslaugy gaveéjy Globos koordinatoriai Iki 2026-12-31
plano sudarymg jtraukti apklausoje dalyvavusiy paslaugy
paslaugy gavéjus. gavéjy pazymes, kad dalyvauja
Seimos problemy sprendimo
procese
85 proc. rupintiniy apklausoje pazymés,
kad dalyvauja paslaugy teikimo
procese.
ISsiaiskinti su kokiais Individualiy ir grupiniy susitikimy Tarnybos atestuoti asmenys, globos Iki 2026-12-31
veiksniais (socialiniais, metu paskatinti paslaugy gavéjus koordinatoriai
psichologiniais, ekonominiais) | aktyviau pasinaudoti psichologo
susijes paslaugy gavejy teikiamomis paslaugomis, dalyvauti
patiriamo saugumo jausmo savitarpio paramos grupiy
sumazeéjimas. susitikimuose.
Ne maziau kaip 96 proc. paslaugy
gavéjy apklausoje pazymés, kad
jauciasi saugus.
Individualiy konsultacijy metu | Suteikti informacijg apie lanksty Globos | Globos koordinatoriai Iki 2026-12-31

paskatinti paslaugy gavéjus

centro psichology darbo grafikg ir
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pasinaudoti psichologo
teikiamomis konsultacijomis.

galimybe gauti kitose rajono jstaigose
dirbanciy psichology konsultacijas.
Psichologo konsultacijose dalyvaus ne
maziau kaip 16 globotiniy (rapintiniy) ir
18 globéjy (rapintojy).

5.4. Uzdavinys. Paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés gerinimas.

Vykdyti veiklg, grindziamg
paslaugy gavéjy poreikiy
vertinimu, siekiant gerinti jy
gyvenimo kokybe.

95 proc. paslaugy gavejy nurodys, kad
globos koordinatoriaus ir Tarnybos
atestuoto asmens teikiamos paslaugos
pagerino emocine bukle ir gaunamos
paslaugos kolektyviniu poZilriu buvo
naudingos.

Tarnybos atestuoti asmenys
Globos koordinatoriai

Iki 2026-12-31

Teikiant rGpintiniams
individualig pagalbg, suteikti
Ziniy apie planavimo
jrankius ir motyvuoti kuo
aiSkiau jsivardinti tikslus ir
efektyviai jy siekti.

1. Paruosta atmintiné ,Mano finansai“.
2. Paruosta atmintiné ,Kaip pasirinkti
profesijg“.

Atmintinés dalinamos individualiy
konsultacijy metu.

Globos koordinatoriai

Iki birzelio mén.

5.5. Uzdavinys. Uztikrinti socialiniy paslaugy kokybe bei savalaikj teikima.

Jtraukti paslaugy gavéjus Grupéje bus 24 nariai, kuriuos lengvai ir | Tarnybos atestuoti asmenys Iki 2026-12-31
aktyviau naudotis Facebook | greitai pasieks informacija apie Globos Globos koordinatoriai

uzdara grupe, skirta JoniSkio | centro organizuojamas veiklas.

globéjams (rGpintojams).

Didinti Seimy jsitraukima, Savitarpio paramos grupiy susitikimai Tarnybos atestuoti asmenys Iki 2026-12-31

organizuojant temines
grupes, pasinaudojant
lankstesniu formatu.

organizuojami bendruomeniy namuose,
gamtoje, iSvykoje, pasiulant edukaciniy,
terapiniy uzsiémimy (kaukiy gamybos,
mandaly, spalvy, molio, misko
maudynés).

Globos koordinatoriai
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Skatinti rapintiniy 1. Rdpintiniai kvieCiami dalyvauti Tarnybos atestuoti asmenys 2026-06-30 —
bendruomeniSkumo jausmg, | Globos savaités renginiuose ir prisidéti | Globos koordinatoriai 2026-07-06
jtraukiant juos j bendras prie globos ir jvaikinimo vieSinimo.
iniciatyvas ir susitikimus, 2. Susitikimy su Joniskio r. vyresniy Iki 2026-12-31
kuriuose jie galéty pasidalinti | klasiy mokiniais metu skleisti Zinig apie
patirtimi . Uztikrinti, kad Globos centro teikiamas paslaugas,
rdpintiniai baty nuolat paskatinti sekti ,Vaikai yra vaikai.
informuojami apie artéjancius | Joniskio rajonas” socialinio tinklo
renginius, savanoriskas Facebook puslapj.
iniciatyvas bei galimybes
aktyviai jsitraukti j
bendruomenés gyvenima.
Organizuoti Atvejy aptarimg. | Kas antrg ketvirtadien]. Atvejy aptarimas | Globos centro veiklos koordinatorius Iki 2026-12-31
pades priimti pagrjstus sprendimus ir
taikyti efektyvius darbo metodus.
Darbuotojy susirinkimo metu | Darbuotojai identifikuos veiksnius, Globos centro veiklos koordinatorius Iki 2026-03-26
atkreipti  démesj bei | jtakojanCius paslaugy gavejy emocine
iSsiaiskinti priezastis, kurios | bukle, stiprés paslaugy teikimo kokybeé.
jtakoja  paslaugy gaveéjy | | ketvirtis.
emocine bukle gaunant
globos koordinatoriaus ir
Tarnybos atestuoto asmens
paslaugas.
Globos centro veiklas Nuolat. Visos veiklos organizuojamos Tarnybos atestuoti asmenys Iki 2026-12-31

organizuoti paslaugy
gavéjams patogiu laiku,
lengvai pasiekiamoje vietoje,
esant poreikiui organizuoti
pavézejimo paslaugas.

pagal paslaugy gavejy poreikius.

Globos koordinatoriai
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Budinciy globotojy, globéjy Vaikams bus uztikrinta saugi ir tinkama | Globos koordinatoriai Iki 2026-12-31
(rGpintojy) praSymu vaikams | priezilra, globéjai (rGpintojai) gaus
organizuoti prieziuros reikiamg parama, stiprés paslaugy
paslaugas. gavéjy pasitenkinimas. Priezilros
paslaugos bus teikiamos visiems
pateikusiems praSyma.
Organizuoti metinio veiklos Planas perzitrimas ne reciau 1 kartg per | Globos centro veiklos koordinatorius Iki 2026-12-31

plano perzilirg, analizuojant
plano jgyvendinima,
pasiektus rezultatus,
iSkilusias problemas ir sitlant
korekcijas tolesniam darbui.

ketvirtj. UzZtikrinamas veiklos plano
aktualumas.

6.Tikslas. Darbuotojy kompetencijy kélimas, savisvieta.

6.1. Uzdavinys. Tobulinti kompetencijas.

Priemonés uzdaviniui

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

pasiekti rodiklis laikotarpis /
terminai

Organizuoti seminarus, Koordinatoriai iSklausys ne maziau kaip | Globos centro veiklos koordinatorius Iki 2026-12-31

konferencijas, supervizijas ir | 16 ak. val., Tarnybos atestuoti asmenys

intervizijas darbuotojams. — 20 ak. val., psichologai — 30 ak. val.

Nuolatinio mokymosi Darbuotojy kompetencijos nuolat Globos centro veiklos koordinatorius Kas 3 mén.

rezultaty analizé, vertinimas. | tobulés, gerés paslaugy teikimo kokybée, iki 2026-12-31

bus fiksuojami mokymosi rezultatai ir
pritaikyti tobulinimo sprendimai.
Vertinimas bus atliekamas 4 kartus.
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XIV SKYRIUS

SOCIALINIY DARBO ORGANIZATORIY 2026 M. VEIKLOS PLANAS

Tikslas — teikti kokybiSkas prevencines ir bendrgsias socialines paslaugas Joniskio rajono gyventojams.

17 lentelé

1. Tikslas. Uztikrinti gyventojy informuotuma apie socialines paslaugas ir galimybes jas gauti .

1.1. Uzdavinys. Informuoti ir konsultuoti gyventojus apie socialines paslaugas ir jy gavimo tvarka.

Priemonés uzdaviniui pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

rodiklis laikotarpis /
terminai

Individualios konsultacijos, informacinés | Gyventojai aktyviau naudosis Socialinio darbo 2026 m.
medziagos platinimas, informacijos paslaugomis. Suteikty konsultacijy organizatoriai
teikimas telefonu ir elektroniniu pastu. skaiCius, informuoty gyventojy skaicius.
Teikti prevencines konsultacijas, Gyventojai suzinos apie galimas gauti Socialinio darbo 2026 m.
suteikiant gyventojams informacijg apie socialines paslaugas. Suteikty organizatoriai
socialines paslaugas. prevenciniy paslaugy skaicCius, paslaugas

gavusiy asmeny skaicius.
Konsultacijos senitnijose, nuotolinés Gyventojai bus konsultuojami jiems Socialinio darbo 2026 m.

konsultacijos, bendruomenés
informavimo veiklos.

priimtinais budais. Konsultacijy skaicius;
konsultuoty asmeny skaicius.

organizatoriai

2. Tikslas. Uztikrinti savalaikj socialiniy paslaugy poreikio nustatyma ir tinkama jy organizavima.

2.1. Uzdavinys. Priimti gyventojy prasymus dél socialiniy paslaugy.

Priemonés uzdaviniui pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

rodiklis laikotarpis /
terminai
Prasymy registravimas, gyventojy Gyventojai teisingai pateiks prasymus. Socialinio darbo 2026 m.

konsultavimas dél dokumenty pateikimo.

Priimty praSymy skaicCius per metus.

organizatoriai

2.2. Uzdavinys. Vertinti (pervertinti) asmens ar Seimos socialiniy paslaugy poreikj.
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Socialiniy paslaugy poreikio vertinimas Tiksliai identifikuojami paslaugy poreikiai, | Socialinio darbo 2026 m.
(pervertinimas), klausimyny pildymas, uztikrinamas paslaugy pritaikymas organizatoriai
dokumenty analizé. gyventojy situacijai. Atlikty poreikio
vertinimy (pervertinimy) skaicius.
Asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti Jvertinty asmeny su negalia skaicius. Socialinio darbo 2026 m.

jvertinimo klausimyno pildymas,
bendradarbiavimas su specialistais.

organizatoriai

3. Tikslas. Teikti socialine pagalbg ir paramg socialiai pazeidziamiems gyventojams.

3.1. Uzdavinys. Organizuoti socialinés pagalbos teikimg jvairioms socialinéms grupéms.

Priemonés uzdaviniui pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

rodiklis laikotarpis /

terminai

Socialiniy paslaugy organizavimas, Gyventojai gaus tinkamg socialine Socialinio darbo 2026 m.

informacinés ir socialinés pagalbos pagalbg. Pagalbg gavusiy asmeny organizatoriai

teikimas. skaiCius.

Asmeny lankymas namuose, socialinés Aplankyty asmeny skai€ius per metus. Socialinio darbo 2026 m.

situacijos vertinimas, duomeny rinkimas. organizatoriai

3.2. Uzdavinys. Organizuoti labdaros paskirstyma gyventojams.

Labdaros iSdavimas, paramos apskaitos | Labdarg gavusiy gyventojy skaicius. Socialinio darbo 2026 m.

tvarkymas.

iSdalintos paramos kiekis.

organizatoriai

4. Tikslas. Skatinti socialine integracija ir padéti spresti socialines problemas bendruomenéje.

4.1. Uzdavinys. Tarpininkauti gyventojams sprendziant socialinius klausimus.

Priemonés uzdaviniui pasiekti

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

rodiklis laikotarpis /
terminai
Kreipimasis j valstybés ir savivaldybiy Tarpininkavimo atvejy skaicius. Socialinio darbo 2026 m.

institucijas, organizacijas.

organizatoriai
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Konsultacijos nusikaltimus padariusiems | Konsultuoty asmeny skaicius, Socialinio darbo 2026 m.
asmenimis, socialiné pagalba, integracijos atvejy skaicius. organizatoriai
nukreipimas j socialines paslaugas.

5. Tikslas. Stiprinti bendradarbiavimg su socialiniy paslaugy teikéjais ir institucijomis.

5.1. Uzdavinys. Vykdyti tarpinstitucinj bendradarbiavima sprendziant gyventojy socialines problemas.

Priemonés uzdaviniui pasiekti Siektinas rezultatas, jgyvendinimo Atsakingas asmuo lgyvendinimo
rodiklis laikotarpis /
terminai
Bendri susitikimai, informacijos mainai Bendradarbiavimo atvejy skaicius. Socialinio darbo 2026 m.
socialiniy problemy sprendimo ar laikino organizatoriai

apgyvendinimo klausimais su socialiniais
darbuotojais, dirbanciais su Seimomis,
nakvynés namuose.

XV SKYRIUS
ATVEJO VADYBININKES 2026 M. VEIKLOS PLANAS

Tikslas — sékmingai jgyvendinti JoniSkio rajono savivaldybés 2026 m. UZimtumo didinimo programa, kad, jai pasibaigus, po 6
meénesiy dirbty arba vykdyty savarankiska veiklg ne maziau 15 proc. Uzimtumo didinimo programos dalyviy.

Paslaugos bus teikiamos ne maziau kaip 70 darbo rinkai besirengianc€iy asmeny, o esant poreikiui, paslaugos bus teikiamos ir
kitiems UzZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytiems asmenims.

18 lentelé
1. Tikslas. Uztikrinti efektyvy Uzimtumo didinimo programos koordinavimg ir jgyvendinima.
1.1.Uzdavinys. Organizuoti ir koordinuoti programos jgyvendinimga bei bendradarbiavima tarp institucijy.
Priemonés uzdaviniui pasiekti Siektinas rezultatas, jgyvendinimo rodiklis | Atsakingas | Jgyvendinimo
asmuo laikotarpis /
terminai
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Bendradarbiavimas su Joniskio rajono savivaldybés Uztikrintas sklandus programos jgyvendinimas, | Atvejo 2026 m.
administracijos, Joniskio rajono savivaldybés efektyvus institucijy bendradarbiavimas ir vadybininké
visuomenés sveikatos biuro, Joniskio socialiniy koordinavimas. Bendradarbiaujama su ne

paslaugy ir uzimtumo centro, Uzimtumo tarnybos maziau kaip 5 institucijomis ar organizacijomis;

Joniskio skyriaus, Joniskio turizmo ir verslo Ne maziau 80 % programos veikly vykdoma

informacijos centro ir kitais, reikalingas Paslaugas ar pagal plana.

pagalbg teikianciais, specialistais. Esant poreikiui,

paslaugos bus perkamos ir i$ kity paslaugy teikéjy.

Atvejo komandos posédziy organizavimas.

1.2.Uzdavinys. Uztikrinti programos administravima, dokumenty rengimg ir atskaitomybe.

Dokumenty rengimas programos jgyvendinimui, UZtikrintas skaidrus programos Atvejo 2026 m.
informacijos ir ataskaity teikimas, darbas su SPIS administravimas ir savalaikis informacijos vadybininké

sistema ir kitomis duomeny bazémis. Kvalifikacijos
tobulinimas.

pateikimas institucijoms. Parengta 100 %
reikalingy dokumenty.

Dalyvauta ne maZziau kaip 2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

2. Tikslas. Didinti darbo rinkai besirengian¢iy asmeny dalyvavima uzimtumo didinimo programoje ir skatinti jy integracija j

darbo rinka.

2.1.Uzdavinys. Informuoti tiksliniy grupiy asmenis apie programos galimybes.

Pirminis informavimas ir konsultavimas apie Uzimtumo | Padidéjes tiksliniy grupiy informuotumas apie | Atvejo 2026 m.
didinimo programa. dalyvavimo programoje galimybes. Per metus | vadybininké
Programos vieSinimas jstaigos interneto svetainéje ir konsultuota ne maziau kaip 70 asmenu;
kitomis informavimo priemonémis. pavieSinta ne maZziau kaip 2 informaciniai

praneSimai apie programa.
2.2.Uzdavinys. |vertinti asmeny poreikius ir sudaryti sglygas dalyvauti programoje.
Darbo rinkai besirengian€iy asmeny poreikiy ir Pagerés programoje dalyvaujanciy asmeny Atvejo 2026 m.
galimybiy vertinimas, susitarimy dél integracijos j darbo | galimybés integruotis j darbo rinka. vadybininké

rinkg rengimas ir pasiraSymas.

Atliktas 100 % programoje dalyvaujanciy
asmeny poreikiy ir galimybiy vertinimas.
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Motyvaciniy, finansinio rastingumo mokymuy,
psichologo, teisininko, priklausomybiy konsultanto bei
kity reikalingy paslaugy organizavimas ir teikimas.

XVI SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO 2026 M. VEIKLOS PLANAS

Tikslas — uZztikrinti kokybiSka ir individualius poreikius atitinkanCig asmenine pagalbg, skatinant asmens savarankiSkumg, orumg
ir visavertj dalyvavimg visuomenés gyvenime.

19 lentelé

1.Tikslas. Uztikrinti kokybiska ir individualius poreikius atitinkancia
asmenine pagalba.
1.1. Uzdavinys. Uztikrinti kokybiSkg asmeninés pagalbos teikimg
kasdienéje veikloje.
Priemonés uzdaviniui Siektinas rezultatas, jgyvendinimo Atsakingas asmuo lgyvendinimo
pasiekti rodiklis laikotarpis /

terminai
Teikti pagalbg buityje, Gerés pagalbos gavéjy Socialiné darbuotoja, atliekanti Iki 2026-12-31
asmens higienoje, judéjime, savarankiSkumas ir gyvenimo kokybe. asmeninés pagalbos koordinavima,
bendravime ir kasdienése Dalyvaujanciy asmeny skaicius, asmeniniai asistentai.
veiklose. savarankiSkumo pokyciai.
Teikti konsultacijas apie Geres informuotumas ir paslaugy Socialiné darbuotoja, atliekanti Iki 2026-12-31
socialines paslaugas, teises ir | priecinamumas. Suteikty konsultacijy asmeninés pagalbos koordinavima,
galimybes. skaicius, informuoty asmeny skaicius. asmeniniai asistentai.

2.Tikslas. Uztikrinti tarpinstitucinj bendradarbiavima

2.1. Uzdavinys. Bendradarbiauti su institucijomis ir specialistais.
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Koordinuoti veiklg su Uztikrinamas savalaikis pagalbos Socialiné darbuotoja, atliekanti Iki 2026-12-31
sveikatos ir socialiniy teikimas, problemy sprendimas. asmeninés pagalbos koordinavima,
paslaugy jstaigomis, Bendradarbiavimo atvejy skaicius.
savivaldybés administracija,
senidnais.
3.Tikslas. Tobulinti Asmeninés pagalbos teikimo kokybe.
3.1. Uzdavinys. Tobulinti asmeniniy asistenty kompetencijas
Organizuoti asmeniniams Gerés darbuotojy kompetencijos ir Socialiné darbuotoja, atliekanti Iki 2026-12-31
asistentams mokymus pagalbos teikimo kokybé. Mokymy asmeninés pagalbos koordinavima,
skaiCius, dalyvavusiy asistenty skaicius.
3.2. Uzdavinys. Stebéti ir vertinti pagalbos teikimo efektyvuma.
Analizuoti veiklos rezultatus, | Uztikrinamas nuolatinis pagalbos Socialiné darbuotoja, atliekanti Iki 2026-12-31

rinkti grjztamajj rys;.

teikimo gerinimas. Atlikty vertinimy
skaicCius, gauty atsiliepimy skaicius,

asmeninés pagalbos koordinavima,
asmeniniai asistentai.

XVII SKYRIUS
PREVENCINIY PASLAUGUY TEIKIMO 2026 M. VEIKLOS PLANAS

Tikslas - stiprinti asmens (Seimos) gebéjimg savarankiskai rlpintis savo (Seimos) gyvenimu, skatinti asmens (Seimos)
dalyvavimg visuomenes gyvenime, bendruomenés socialinj aktyvumg ir socialine jtrauktj, taip pat gilinti asmens (Seimos) Zinias ir ugdyti
jo (jos) jgudZius, kad ateityje baty iSvengta galimy socialiniy problemy ir socialinés rizikos atsiradimo.

20 lentelé

1.Tikslas. Uztikrinti kokybisky, prieinamy ir Seimy poreikius atitinkanciy paslaugy teikima, stiprinant Seimy

savarankiSkuma, socialinius jgudzius ir emocine gerove.

1.1. Uzdavinys. Informuoti ir konsultuoti Seimas apie socialines paslaugas ir pagalbos galimybes.
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Priemonés uzdaviniui

Siektinas rezultatas, jgyvendinimo

Atsakingas asmuo

lgyvendinimo

pasiekti rodiklis laikotarpis /
terminai
Teikti individualias Seimos informuotos apie paslaugas ir jy | Socialiniy programy koordinatorée Iki 2026-12-31
konsultacijas, organizuoti gavimo tvarka. Suteikty konsultacijy
informacines veiklas, teikti skaiCius, informuoty asmeny skaicius.
informacijg telefonu ir
elektroniniu pastu.
1.2. Uzdavinys. Organizuoti kompleksiniy paslaugy Seimai teikima.
Koordinuoti kompleksiniy Seimoms bus teikiama jy poreikius Socialiniy programy koordinatoré Iki 2026-12-31
paslaugy Seimai teikima. atitinkanti pagalba. Mokymuose,
konsultacijose dalyvavusiy asmeny
skaiCius.
Organizuoti mokymus, Gerés Seimy tarpusavio santykiai ir Socialiniy programy koordinatoré Iki 2026-12-31
grupinius uzsiémimus, tévysteés jgudziai. Dalyviy skaicius,
pozityvios tévystés kursus, mokymy, konsultacijy skaicius.
individualias konsultacijas.
1.3. Uzdavinys. Viesinti Bendruomeniniy Seimos namy veikla.
Skleisti informacijg Dides paslaugy Zinomumas ir Socialiniy programy koordinatoré Iki 2026-12-31

socialiniuose tinkluose,
interneto svetainéje,
organizuoti vieSinimo akcijas.

prieinamumas. ViesSinimo priemoniy
skaicCius, pasiekty asmeny skaicius.

2.Tikslas. Mazinti socialinés rizikos veiksnius ir stiprinti asmeny bei Seimy gebéjimus savarankiskai spresti problemas,
uzkertant kelig socialiniy problemy atsiradimui ar giléjimui.

2.1. Uzdavinys. Uztikrinti socialiniy paslaugy kataloge nurodyty prevenciniy paslaugy teikima

Vykdyti informavimo,
psichosocialinés pagalbos ir
sociokultdrines veiklas pagal
gyventojy poreikius. Atlikti

Gyventojams uztikrinamas kokybisky
prevenciniy paslaugy teikimas. Suteikty
prevenciniy paslaugy skaicius,
paslaugas gavusiy asmeny skaicius.

Socialiniy programy koordinatoré

Iki 2026-12-31
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potencialiy socialiniy
paslaugy gavejy paieska,
vykdyti darbg su
bendruomene, jaunimu.

2.2. Uzdavinys. Didinti gyven

tojy informuotuma apie socialines problemas ir jy prevencija.

Organizuoti informacines Gyventojai geriau supras socialiniy Socialiniy programy koordinatoré Iki 2026-12-31
kampanijas, paskaitas ir problemy priezastis ir prevencijos

konsultacijas socialiniy blddus. Organizuoty renginiy skaicius,

problemy prevencijos dalyviy skaicius.

temomis.

3.Tikslas. Stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima

3.1. Uzdavinys. Bendradarbiauti su institucijomis vykdant prevencines veiklas.

Vykdyti bendras veiklas su Uztikrinamas kompleksinis prevencijos Socialiniy programy koordinatoré Iki 2026-12-31

policija, mokyklomis ir kitomis
jstaigomis.

jgyvendinimas. Bendry veikly skaicius,
partneriy skaicius.

4.Tikslas. Didinti prevenciniy paslaugy zinomuma ir prieinamuma, skatinant gyventojy aktyvy naudojimasi teikiamomis

paslaugomis.

4.1. Uzdavinys. ViesSinti prevencines veiklas ir jy nauda.

Skleisti informacijg
socialiniuose tinkluose,
interneto svetainéje,
bendruomenése.

Didés gyventojy jsitraukimas j
prevencines veiklas. Viesinimo
priemoniy skaicius, pasiekty asmeny
skaiCius.

Socialiniy programy koordinatoré

Iki 2026-12-31
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