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Zagare

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasu bei
socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos aprasu, patvirtinty Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ministro 2006 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. A1-92, Asmeny, siekiancCiy jgyti teise vykdyti asmeny pasirengimo globoti
(rGpintis) ar jvaikinti vaikg patikrinimg atestacijos tvarkos aprasu, patvirtintu Valstybés
vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2013 m. birZelio 5 d. jsakymu Nr. BV-30, Psichology, teikianciy pagalbg
mokiniui, atestacijos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2020 m. rugpjacio 5 d. jsakymu Nr. V-1161:

1. TvirtinuJoniSkio rajono vaiko ir Seimos gerovés centro darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasg (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiu galios Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centro
direktoriaus 2021 m. vasario 11 d. jsakymg Nr. V-40 ,Dél Joniskio rajono vaiko ir Seimos
geroves centro Globos centro profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®.

Direktoré Alma Badianskiené



PATVIRTINTA

Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centro
direktorés 2025 m. gruodzio 23 d.

jsakymu Nr. V-555

JONISKIO RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRO DARBUOTOJY
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centro (toliau — Centras) darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,Dél socialiniy
paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei
socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo®, Valstybés
vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Tarnyba) direktoriaus 2013 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. BV-30 ,Dél asmenu,
siekianciy jgyti teise vykdyti asmeny pasirengimo globoti (rdpintis) ar jvaikinti vaikg
patikrinimg atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2020 m. rugpjtcio 5 d. jsakymu Nr. V-1161 ,Dél psichologuy, teikian€iy
pagalbg mokiniui, atestacijos nuostaty patvirtinimo®.

2. Centro darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau —
Tvarkos aprasas) reglamentuoja Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus,
uzdavinius, tobulinimo principus, organizavimo ir 1éSy, skirty kompetencijos tobulinimui,
naudojima.

Il SKYRIUS
KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Tikslas: racionaliai naudojant kompetencijos tobulinimui skirtas |éSas, siekti
nuolatinio darbuotojy profesinés kompetencijos augimo, socialiniy paslaugy kokybés ir
profesinés rizikos darbe mazinimo.

4. Uzdaviniai:

4.1.iSsiaiskinti darbuotojy kompetencijos tobulinimosi poreikius;

4.2.sudaryti sglygas darbuotojams tobulinti, gilinti specialigsias kompetencijas;

4.3. pritaikyti kompetencijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias, gebé&jimus ir
jgudzius praktikoje.

Il SKYRIUS
KOMPETENCIJY TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

5. Kompetencijos tobulinimo formos: mokymai (paskaitos, seminarai, konferencijos,
praktiniai uzsiémimai), dalyvavimas intervizijose ir supervizijose, vadovavimas studenty
profesinei praktikai, mentoriaus veiklos vykdymas, mokymasis pagal formaliojo ir
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neformaliojo ugdymo programas, tiesiogiai susijusias su darbuotojo profesine veikla.
Minéti tobulinimo bidai pasirenkami atsizvelgiant j Centro veiklos prioritetus, tikslus ir
uzdavinius, Kompetencijy tobulinimo plang.

6. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai privalo periodiSkai tobulinti savo
kompetencijg ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus,
psichologas — 30 akademiniy valandy per kalendorinius metus, Tarnybos atestuoti
asmenys — 20 akademiniy valandy per kalendorinius metus.

7. Centro darbuotojai iki gruodzio 30 d. uZpildo Socialiniy paslaugy jstaigy
darbuotojy kompetencijos jsivertinimo jrankj, kad baty iSsiaiSkintos darbuotojy stipriosios
ir silpnosios kompetencijos. Kiekvienas darbuotojas yra kvieCiamas jvardinti pagrindines
mokymy temas, kurios, tikétina, labiausiai atliepty darbuotojo tobulintinos kompetencijos
poreikj. Socialinio darbuotojo duomeny rinkimo lapo informacijg analizuoja vyr. socialinis
darbuotojas / Globos centro veiklos koordinatorius, sistemina gautus rezultatus ir,
atsizvelgiant j tobulintiny kompetencijy poreikj, yra iSkeliamos pagrindinés reikalingy
mokymy temos.

8. Vyr. socialinis darbuotojas / Globos centro veiklos koordinatorius, atsizvelgdamas
j darbuotojy i8reikstg poreikj dél iSsirinkty pagrindiniy mokymy temy, gautus rezultatus
susistemina ir sugrupuoja bei iki kovo 31 d. sudaro ir pateikia Centro direktoriui tvirtinti
darbuotojy Kompetencijy tobulinimo plana.

9. Atsizvelgiant j Centro direktoriaus patvirtintg Kompetencijy tobulinimo plang, vyr.
socialinis darbuotojas / Globos centro veiklos koordinatorius koordinuoja mokymuy, kurie
yra skirti tobulinti darbuotojy silpniausias kompetencijas, jgyvendinimo procesg, ieSko
patvirtinty socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy, derasi su
lektoriais dél mokymy kainos, vietos, laiko, teikia informacijg darbuotojams apie
organizuojamus mokymus.

10. Centro darbuotojas, pasirinkes mokymus ne pagal patvirtintg plang ir ketindamas
dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki renginio,
kreipiasi j Centro direktoriy pateikdamas rastiSkg praSymg ir dokumentg, jrodantj apie
vyksiantj kompetencijos tobulinimo renginj (kvietimg, programg ir t. t.), jo vieta, laika,
trukme ir finansavimg. Teigiamas sprendimas jforminamas Centro direktoriaus jsakymu.

11. Kompetencijy tobulinimo planas reguliariai (ne reCiau nei kartg j pusmetj) vyr.
socialinis darbuotojo / Globos centro veiklos koordinatoriaus, kartu su darbuotojais,
perzidrimas ir koreguojamas dél nejvykusiy mokymy iSbraukimo ir papildymo ar kity
priezasciy (pvz. darbuotojo ligos).

12. Mokymuose dalyvave darbuotojai privalo pristatyti mokymy pazyméjimy kopijas
vyr. socialiniams darbuotojui / Globos centro veiklos koordinatoriui ne véliau, kaip per 3
darbo dienas po renginio (jeigu pazyméjimas iSduodamas). Taip pat, grjzes iS mokymy
kiekvienas darbuotojas privalo uzpildyti darbuotojo pasitenkinimo mokymais vertinimo
anketg (priedas) ir jg pateikti vyr. socialiniams darbuotojui / Globos centro veiklos
koordinatoriui.

13. Darbuotojai, dalyvave mokymuose, skyriaus susirinkimo metu pristato bendrg
informacijg apie mokymus, praktines pritaikymo galimybes, pasidalina mokymy medziaga
el. pastu.

14. Centro socialiniai darbuotojai, siekdami jgyti jy profesine kompetencijg
atitinkancig kvalifikacine kategorijg, dalyvauja socialiniy darbuotojy atestacijoje.
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IV SKYRIUS
KOMPETENCIJU TOBULINIMUI SKIRTY LESY PANAUDOJIMAS

15. Centro iSlaidy sgmatoje kiekvienais metais darbuotojy kompetencijoms tobulinti
numatomos léSos. Darbuotojai savo kompetencijg gali tobulinti ir savo 1éSomis.

16. Skirstant |e€Sas atsiZzvelgiama j mokymy, seminary ir pan. svarbg, kokybe bei jy
reikalingumg Centro ar konkretaus darbuotojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos
tobulinimo sritims.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Darbuotojy kompetencijy tobulinimo rezultatai Centre vertinami vieng kartg
metuose, einamyjy mety gruodzio meénesio 2-3 savaite.

18. Su Siuo Tvarkos aprasu Centro darbuotojai supazindinami per dokumenty
valdymo sistemg Kontora: atvertus arba atsisiuntus, arba kitaip susipazinus, jei kiti teisés
aktai nenustato kitaip. Toks supazindinimas prilyginamas susipazinimui pasirasytinai.

19. Tvarkos apraSas skelbiamas vieSai Centro interneto svetainéje www.zspc.lt.




Joniskio rajono vaiko ir Seimos geroves
centro kompetencijy tvarkos apraso
priedas

JONISKIO RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRO DARBUOTOJY
PASITENKINIMO MOKYMAIS VERTINIMAS

(Darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)
1. Mokymy data:
2. Mokymy trukme ak. val.:

3. Mokymy pavadinimas:

4. Ar buvo gautas pazymeéjimas (pazymekite X)?

| TAIP | | NE |
5. Ar mokymai buvo naudingi? (pazymékite X)
VisiSkai Nenaudingi Naudingi Naudingi Labai
nenaudingi i$ dalies naudingi

6. Kaip vertinate mokymy kokybe, vertinant nuo 1(patenkinamai) iki 5 (puikiai)
(pazymékite X)?

1. 2. 3. 4. 5.

Gautos informacijos aktualumas

Mokymy nauda tiesioginiam darbui

Darbo metody jvairoveés pateikimas

7. Ar pritaikysite mokymy metu jgytas Zinias praktikoje? (pazymékite X)
o Taip, galésiu pritaikyti jgytas Zinias praktikoje

o IS dalies, nes triko teoriniy ziniy

o IS dalies, nes triko praktiniy ziniy

o Ne, nes nepakako teoriniy ir praktiniy ziniy

o Kita (jrasykite)

8. Kg galésite pritaikyti praktiSkai (konkreciai jvardinti darbo metodus ir pan.). | klausimg
neatsakyti, jei 7 klausime atsakéte ,Ne, nes nepakako teoriniy ir praktiniy ziniy"“.
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