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I. ISTAIGOS VIZ1JA

Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centras — tai atviri visuomenei jaukiis namai,
uztikrinantys saugia ir orumg laiduojan¢ig aplinkg, teikiantys pagalbg globos ir Silumos,
savarankiSkumo stokojan¢iam vaikui, padedantys jo socializacijos procese. Teikiantys visokeriopg
pagalba socialiniy problemy turin¢ioms Seimoms.

I1. ISTAIGOS MISIJA

Teikti efektyvig socialing - psichologing ir kompleksing pagalbg vaikams netekusiems tévy
globos, patirianCioms socialing rizikg ir socialiai remiamoms Seimoms ir jy vaikams. Organizuoti
budin¢iy globotojy, vaikus globojanciy Seimy, globéjy, jtéviy paieska, atrankg ir teikti pagalbg
globéjams ir jy globojamiems vaikams.

III. JSTAIGOS VERTYBES

Profesionalumas. Nuolat tobulinti profesinius jgudZzius. Dirbti efektyviai, sparciai ir
kokybiskai.

Atsakomybé. Biti atsakingais uz savo darbus, sprendimus, teikiamy paslaugy kokybe.

Komandinis darbas. Dirbti komandoje ir siekti bendry tiksly.

Konfidencialumas. Laikytis informacijos slaptumo, konfidencialumo, atsakingo
panaudojimo principy darbe.

IV.ISTAIGOS PRINCIPAI

1. Pagarba, tolerancija ir démesys paslaugy gavéjams.

2. Humaniskumas, demokratiSkumas, tautiSkumas, pilietiSkumas, integralumas ir nuolatinis
atsinaujinimas.

3. Siekti efektyvaus socialiniy paslaugy teikimo socialing rizikg patirian¢ioms Seimoms ir
Siose Seimose augantiems vaikams.

4. VieSinti jstaigos veikla siekiant sudominti asmenis norincius globoti, jvaikinti tévy globos
netekusius vaikus.

5. Gerbti visy bendruomenés nariy laisves ir teises.

6. Bendrauti ir bendradarbiauti su institucijomis jgyvendinant valstybés, savivaldybés ir
centro politika.

V. SOCIALINIU PASLAUGU TIKSLAS

Socialiniy paslaugy tikslas — sudaryti salygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti gebéjimus
ir galimybes spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat



padéti jveikti socialine atskirtj. Socialinés paslaugos teikiamos siekiant uzkirsti kelig asmens,
Seimos, bendruomenés socialinéms problemoms kilti, taip pat visuomenés saugumui uztikrinti.

VI. APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

ISORES VEIKSNIAI

Politiniai veiksniai:

Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centras (toliau — Centras) yra Joniskio rajono
savivaldybés jsteigta biudzetiné socialiniy paslaugy istaiga, finansuojama is§ savivaldybés biudzeto,
vykdanti valstybés ir savivaldybés deleguotas funkcijas socialinés paramos srityje, teikianti globos
(rlipybos), ugdymo (mokymo, lavinimo, jgudziy, geb&jimy ir vertybiniy nuostaty formavimas) ir
socialines paslaugas be tévy globos likusiems vaikams, kuriems nustatyta laikinoji ar nuolatiné globa
(riipyba), arba laikinai vaiky globos namuose apgyvendintiems vaikams tol, kol bus iSsprestas jy
grazinimo tévams arba globos (riipybos) nustatymo klausimas, teikianti socialines paslaugas socialing
rizikg patirianioms Seimoms ir Seimose augantiems vaikams, Seimoms patiriancioms Kkrizines
situacijas, organizuojanti paieskg ir konsultuojanti asmenis, pageidaujancius tapti glob¢jais, jtéviais
ar budinciais globotojais.

Vykdydamas paslaugas centras orientuojasi j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos jgyvendinamas socialinés politikos priemones. Centro veiklos kryptys nustatomos
vadovaujantis Joniskio rajono savivaldybés strateginiais ir prioritetiniais tikslais, kurie yra reguliariai
koreguojami, atsizvelgiant | aktualius Savivaldybés sprendimus socialinés apsaugos klausimais.

Ekonominiai veiksniai:

Ekonominiai sunkumai lemia jvairias socialines problemas: priklausomybe nuo alkoholio,
narkotiky ir pan. Svarbiausi uzdaviniai ir toliau iSlieka skurdo ir socialinés atskirties mazinimas.
Centro finansavimas priklauso nuo Lietuvos Respublikos ekonominés biiklés. Steigéjo skiriamy leésy
pakanka organizuoti veikla. Centras turi paramos gavejo statusa.

Socialiniai veiksniai:

Visi | Centrg atvykstantys vaikai yra i§ JoniSkio rajono patirianciy socialing rizika Seimy.
Beveik visi patyre smurtg, prievarta, skurda, neprieziiira. Vaiky socialiné branda zymiai atsilikusi
nuo fizinés. Apgyvendinama vis daugiau vaiky, padariusiy administracinius teisés pazeidimus.
Dauguma apgyvendinamy vaiky vadovaujasi asocialiomis vertybémis, emociskai iSbalansuoti,
neadekvaciai reaguojantys j aplinka, agresyviis, nesilaikantys priimtiny elgesio normy. Siems
paaugliams suteikti reikiamg pagalbg sunku, nes jie atsisako sitilomos pagalbos ir konsultacijy, daznai
ignoruoja priimtus sprendimus, nesivadovauja specialisty rekomendacijomis. Visuomenés nuomoné
apie centre gyvenancius vaikus yra prieStaringa. Vieni labai uzjaucia vaikus, mano kad jie yra
skriaudziami, kiti nusiteikia prieSiskai. Vertinant centre gyvenanciy vaiky elgesj pastebima, kad
visuomen¢ ne visada vadovaujasi protingumo principais, nesilaikoma teisiy — pareigy balanso
principo, staigiai tikimasi Simtaprocentinio elgesio pokycio.

Seimos, kurioms teikiamos socialiniy jgidZziy ugdymo ir palaikymo paslaugos, stokoja
socialiniy jgidZiy, vartoja alkoholj, dauguma i3 jy neturi nuolatinio darbo. Seimose vyrauja vaiky
neprieziiira.

Technologiniai veiksniai:
Augant informacijos srautams ir vystantis kompiuterinei technikai, kuriantis informacinei
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visuomeneés plétra ir informaciniy bei komunikacijos technologijy galimybés ne tik leidzia maZinti



darbo sanaudas, paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe,
atsiranda galimybé operatyviai keistis informacija ir duomenimis su kitomis institucijomis. Vis
didesné gyventojy dalis turi galimybe naudotis Siuolaikinémis informacinémis, komunikacinémis
priemonémis, o tai skatina klienty aptarnavimo ir paslaugy teikimo modernizavima.

ISTEKLIAI (vidaus veiksniai)

Teisiné bazé:

Centras yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo. Centras teikia
socialines paslaugas be tévy globos likusiems vaikams nuo gimimo iki 18 mety, socialing rizika
patirian¢ioms Seimoms ir jy vaikams, asmenims atsidiirus krizinéje situacijose, apgyvendinant juos
kriziy centre ir savarankiSsko gyvenimo namuose, globéjy Seimoms. Jstaigos steigéjas - Joniskio
rajono savivaldybés taryba. Centras savarankiskai ar/ir kartu su valstybés ar nevyriausybinémis
institucijomis ir/ar organizacijomis, kitais socialiniais partneriais, rengia ir jgyvendina socialines
programas bei kitas socialines priemones, vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, steigé€jo sprendimais ir kitais teisés aktais pavestas funkcijas, vadovaujasi Socialiniy
paslaugy katalogu, socialiniy paslaugy jstatymu, socialinés globos normy apraSu. [staiga turi
patvirtintus ir jregistruotus nuostatus, higienos pasg, maisto tvarkymo pazyma, licencijg socialinei
globai teikti - instituciné socialiné globa (ilgalaike, trumpalaiké) likusiems be tévy globos vaikams,
socialinés rizikos vaikams, sutvarkyti pastato ir zemés dokumentai, jie uzregistruoti juridiniy asmeny
registre. Parengti vidaus veiklg reglamentuojantys dokumentai.

Organizaciné struktiira:

Centro struktiira suformuota pagal vykdomas funkcijas. Struktiirag sudaro: administracija,
tiesiogial su paslaugy gaveéjais dirbantis personalas, techninis personalas. Direktoriaus jsakymu
patvirtinta jstaigos valdymo strukttira. Darbuotojy pareigybés apraSymuose jvardijamas pavaldumas
ir atlieckamos funkcijos.

Zmogiskieji iStekliai:

¢ Administracija, tkio ir aptarnaujantis personalas (10,0 etaty): direktorius - 1 et.,
direktoriaus pavaduotojas - 1 et., vyr. buhalteris - 0,5 et., buhalteris - 0,5 et., rastvedys - 1 et., vyr.
socialinis darbuotojas - 1 et., kvedys - 1 et., vairuotojas - 2 et., kiemsargis - 1 et., pagalbinis
darbininkas - 1 et.

e Vaiky globos skyrius (8,1 etato): socialinis darbuotojas - 2 et., socialinio darbuotojo
padgjéjas - 6 et., spec. pedagogas - 0,1 et.

¢ Bendruomeniniai vaiky globos namai (11,7 etaty): socialinis darbuotojas - 3,3 et.,
socialinio darbuotojo padéjéjas - 8 et., spec. pedagogas - 0,4 et.

e Pagalbos Seimai skyrius (19,5 etaty): socialinis darbuotojas - 13 et., atvejo vadybininkas -
4,5 et., socialinio darbuotojo pad¢j¢jas - 2 et.

e SavarankiSko gyvenimo namai (3 etatai): socialinis darbuotojas - 1 et., socialinio
darbuotojo pad¢jéjai - 2 et.

¢ Globos organizavimo skyrius (6 etatai): Tarnybos atestuoti asmenys - 2 et., globos
koordinatorius - 2 et., socialinis darbuotojas - 1 et., psichologas - 1 et.

e Kriziy centras (1,7 etatai): socialinis darbuotojas - 0,7 et., socialinio darbuotojo padéjéjas
- 1et.

Planavimo sistema:
Centras vykdo meting veiklos programa, centro kompetencijoje esancius tikslus ir uzdavinius.
Centre rengiami metiniai Seimyny ir specialisty veiklos planai. Seimyny ménesinius planus rengia
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socialiniai darbuotojai. Kiekviena dieng socialiniai darbuotojai rengia ir vykdo dienos planus.
Planavimas padeda efektyviai jgyvendinti jstaigos misija, uzdavinius.

Finansavimo iStekliai:

Centras yra biudZetin¢ jstaiga, finansuojama 1§ savivaldybés biudzeto 1€Sy, globos iSmoky,
paramos gautos pagal vykdomus projektus, réméjy, 1,2 % paramos. Centras turi paramos gaveéjo
statusa.

Didziausia paramos dalis yra skiriama vaiky uzimtumo, laisvalaikio reikméms (nemokomi
apsilankymai muziejuose, koncertuose, edukacinése programose, sporto varzybose) ir t.t.

Apskaitos tinkamumas:

Centro apskaita organizuojama vadovaujantis LR buhalterinés apskaitos jstatymu, LR
Biudzeto sandaros jstatymu, Biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarka, patvirtinta LR finansy
ministro, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Vietos savivaldos jstatymu, vieSyjy pirkimy jstatymu,
Socialiniy paslaugy jstatymu, Joniskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymais, LR Vyriausybés nutarimais, apskaitos vadovu patvirtintu Centro
direktoriaus jsakymu, Centro darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta Centro direktoriaus ir kitais
teisiniais aktais.

RySiy sistema:

Centro apripinimas informacinémis technologijomis yra pakankamas. Visi kompiuteriai
prijungti prie internetinio rySio, naudojamasi elektroninio paSto paslaugomis, turime savo
elektroninio pasto dézutes (info(@zspc.lt ir administracija@zspc.lt) .

Banky pavedimai, vietiniai mokéjimai bei kitos operacijos atliekamos, naudojantis banky
internetine sistema. Globojamiems (riipinamiems) vaikams, jy tévams, kitiems centro bendruomenés
nariams, visuomenei zinios apie misy veiklg, skelbiamos Ziniasklaidoje, jstaigos internetinéje
svetaingje.

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU (SSGG) ANALIZE
Stiprybés:

Ger¢janti jstaigos materialine baze.

Centre dirbantis kvalifikuotas ir patyrgs kolektyvas.
Bendruomeniniy socialiniy paslaugy plétra.

Istaiga atvira naujovéms ir inovatyvioms idéjoms.

Silpnybés:
e Apgyvendinami vyresnio amziaus vaikai, turintys emocijy ir elgesio sutrikimy.
¢ Socialing rizikg patirianciy Seimy nenoras keisti savo gyvenimo neigiamus jprocius ir
priimti teikiamas paslaugas.
e Jauny specialisty patirties stoka dirbant su emocijy ir elgesio sutrikimy turinciais
vaikais ir socialing rizikg patirian¢iomis Seimomis..
e Darbuotojy profesinio perdegimo sindromas.

Galimybés:

¢ Gerinti centro mikroklimatg, komandinio darbo plétojima.

e Plétoti ir gerinti bendravima, bendradarbiavimg su kitomis socialinés srities jstaigomis ir
institucijomis, visuomeninémis organizacijomis, religinémis bendruomenémis ir kt.

e Glaudus bendradarbiavimas su JoniSkio rajono savivaldybés administracijos Socialinés
paramos ir sveikatos skyriumi, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés
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apsaugos ir darbo ministerijos Siauliy apskrities Vaiko teisiy apsaugos skyriumi Joniskio rajono
savivaldyb¢je, bendruomenémis, Svietimo jstaigomis.

e Galimybé naudojantis ES struktiiriniy fondy parama kelti darbuotojy kompetencijas.

e Dalyvauti jvairiuose projektuose ir gauti finansavima.

¢ Informacijos sklaida, gerinant centro jvaizdj visuomengje.

e Plétoti partneryste su nevyriausybinémis organizacijomis, mokyklomis, pasitelkti
savanorius.

Grésmés:

e Atsizvelgiant | nepilnameciy nusikalstomas veikas ir elgesj, pavéluotai skiriamos
minimalios ir vidutinés prieziliros priemongés.

e Did¢jantis jzilus globojamy (rupinamy) vaiky elgesys, kultiiros, pagarbos suaugusiems
stoka.

e Apgyvendinami delinkventinio elgesio paaugliai, linke nusikalsti ar padare nusikaltimus,
turintys priklausomybiy.

e Neigiamas visuomengés poziiiris j globa (rtipybg) ir jvaikinima.

e Paslaugy gavéjy neigiamas pozitris | specialistus ir jy teikiamg pagalbg Seimai,
pakankamy jgiidZiy netur¢jimas.
VIL. CENTRO PASLAUGU GAVEJAI

Eil. .

Nr Skyriai 2021 m. 2022 m. 2023 m.
1. Vaiky globos skyrius 8 0 0
7 J omsl.ﬂo bendruomemplal 6 6 6

vaiky globos namai
Skaistgirio bendruomeniniai
3. i . 8 8 8
vaiky globos namai
4 Valkq dlen‘(‘)sv centr.a's 75 75 75
»Spindulys® Zagaréje
Vaiky dienos centras
5. ,Draugystés tiltas* 20 20 20
Skaistgiryje
6 Savarankisko gyvenimo 4 4 4
‘ namai Plikiskiuose
7. Kriziy centras Zagaréje 5 5 5
3 Socialing rvlz%kq patiriancios 140 140 140
Seimos

VIIL. 2021-2023 METU VEIKLOS TIKSLAI, TURINYS, PRIEMONE

1. Tikslas: Centro bendruomenés j(-si)traukimas i nuolatinji mokymasi bei savo veiklos
jsivertinima

ill! UZdaviniai Priemonés I;?lel:]l;lgzs sgtks(zll;’{tl(l)ljgz:i Laikotarpis
1. | Nuosekliai tobulinti | Nuolatinis Darbuotojai Direktorius, 2021-2023
darbuotojy profesinés igis Ziniy vyr. socialiné m.
profesines kompetencijos | ir taikys jgytas darbuotoja,
kompetencijas. gilinimas Zinias darbo socialiniai

praktikoje darbuotojai,




dalyvaujant socialiniy
mokymuose, darbuotojy
seminaruose padg¢jéjai.
projektuose,

konferencijose.

2. Planuota veikla, | Darbuotojas Direktorius, 2021-2023
Numatyti metodinés asmeniSkai vyr. socialiné m.
asmeninio grupés, sklaida. | sieks darbuotoja,
tobuléjimo profesinés socialiniai
kryptis, jas kompetencijos. | darbuotojai,
suplanuoti ir socialiniy
1gyvendinti. darbuotojy

padéjéjai.

3. | Ivaldyti jvairesnes | Programa, Individualis ir Direktorius, 2021-2023
darbo metodikas su | veiklos planai, | bendri vyr. socialiné m.
vaikais linkusiais ] | patirties renginiai darbuotoja,
agresija, | sklaida. socialiniai
nusikaltimus. darbuotojai,

socialiniy
darbuotojy
padéjéjai.

4. | Analizuoti savo Susirinkimai, Sé¢kmingas ir Direktorius, 2021-2023
darbo pasitarimai, planuotas vyr. socialiné m.
pasiekimus, metodiniai kiekvieno darbuotoja,
trukumus, pasitarimai, darbuotojo socialiniai
galimybes, i$Stkius. | intervizijos, darbas. darbuotojai,

supervizijos, socialiniy
veiklos darbuotojy
stebésena, padéjéjai.
dokumenty

kontrolé.

2. Tikslas:

(riipinamiems) vaikams

Uztikrinti kokybiska ir efektyvy paslaugy teikimg globojamiems

El: UZdaviniai Priemonés I;zlzlll:ll;g? g‘i{s;;:zjg;i Laikotarpis
1. | Kvalifikuota Teikti socialing | Patenkinti Vyr. socialiné 2021-2023
asmenin¢ globa ir globa, vaiky darbuotoja, m.
asmens sveikatos atitinkancia poreikiai socialiniai
priezitira kiekvienam | kiekvieno darbuotojai.

globojamam asmens
(riipinamam) vaikui. | geb&jimus.

2. | Kasdieninio Vaiky ISmoks Vyr. socialiné 2021-2023
gyvenimo jgudziy uzimtumo plano | organizuoti darbuotoja, m.
palaikymas, sudarymas, savo socialiniai
laisvalaikio kasdienio veiklas, gebés darbuotojai.
organizavimas. gyvenimo savarankisSkai

1gudziy tvarkytis,
planavimas, tinkamai
anketavimas, praleisti
testavimas. laisvalaikj.




Sveikos gyvensenos | Sveikos Prapléstos Vyr. socialine | 2021-2023
jgudziy formavimas. | gyvensenos sveikos darbuotoja. m.
programos gyvensenos Socialiniai
sukiirimas. ugdymo darbuotojai.
formos,
jgudziai.
Vykdyti Paskaitos, Igis ziniy apie | Vyr. socialiné 2021-2023
psichoaktyviy individualiis psichotropiniy | darbuotoja, m.
medziagy vartojimo pokalbiai, medziagy socialiniai
prevencijos ir darbas grupése. | vartojimo partneriai,
intervencijos zala, skatins socialiniai
priemones vaikams. gyventi darbuotojai.
sveikai.
Nustatyti globojamy | Vaiko poreikiy | Gerés vaiky Vyr. socialiné 2021-2023
(ripinamy) vaiky vertinimas, kasdieniai ir darbuotoja, m.
poreikius, sudaryti plany socialiniai socialiniai (Poreikiy
ISGP, stebéti sudarymas, igtidziai. darbuotojai, nustatymas
pokyc¢ius, analizuoti poky¢iy psichologas. per ménes]
ju vykdyma. fiksavimas. nuo vaiko
apgyvendini
mo, plany
perzitra ir
papildymas
kas pusmetj.)
Prevencinio socialinio | Padéti, patarti Igis gebéjimy | Vyr. socialiné 2021-2023
darbo su i$¢jusiais | kaip spresti savo | spresti darbuotoja, m.
savarankiska gyvenimo iSkilusias socialiniai
gyvenimag problemas, problemas, darbuotojai.
vaikais stiprinimas. skatinti siekti
dalyvauti asmeninio
jvairiuose tobuléjimo.
projektuose,
programose,
mokymuose ir
kt.
Socialiniy paslaugy Teikti Jaunuoliai Socialiniai 2021-2023
teikimas jaunuoliams | palydimosios gebés darbuotojai, m.
dalyvaujantiems globos savarankiskai socialiniy
palydimojoje globoje. | paslaugas spresti darbuotojy
jaunuoliams, iskilusias padéjéjai.
ugdyti jy problemas,
savarankiskuma, | tobulés jy
gebéjimus savarankisko
savarankiskai gyvenimo,
spresti iskilusias | darbiniai,
problemas, buitiniai
bendravimo, jgudziai.
buitinius,
darbinius
jgudzius.

3. Tikslas: Bendruomeniniy paslaugy plétra Joniskio rajone




i‘: UZdaviniai Priemonés I;Z:E;;‘;? \gi(sg;(::jg;i Laikotarpis
1. | Siekti efektyvaus Atvejo vadybos | Atstatyti Seimy Atvejo 2021-2023
socialiniy paslaugy | taikymas savarankisko vadybininkai, m.
teikimo socialing Seimoms funkcionavimo socialiniai
rizika patirian¢ioms | patirian¢ioms jgudziai darbuotojai

Seimoms ir Siose socialing rizikg, | bendruomengéje. darbui su
Seimose pagalbos Seimomis.
augantiems priemoniy,
vaikams. kurios padéty

spresti Seimos

problemas

numatymas ir

planavimas.

2. | Teikti socialines Teikti socialinés | Sustiprés vaiky Socialiniai 2021-2023
paslaugas socialing | prieziliros socialiniai ir darbuotojai, m.
rizikg patirian¢ioms | paslaugas kasdienio socialiniy
Seimoms ir jy vaikams gyvenimo jgiidziai. | darbuotojy
vaikams, siekiant augantiems padéjéjai.
sustiprinti ir socialing rizika
atstatyti jy patirianciose
savarankisko Seimose vaiky
funkcionavimo dienos
igdZius. centruose.

3. | Uztikrinti nuosekly | Psichologinés Gerés paslaugy Socialiniai 2021-2023
ir kompleksiska pagalbos gavéjy socialiniai ir | darbuotojai, m.
pagalbos teikimg teikimas kasdienio psichologas,
socialing rizika krizinéje gyvenimo jgudziai, atvejo
patiriantiems situacijoje paslaugy gavéjai vadybininkai,
asmenims atsiduirusioms sugebés patys socialiniai
atsidiirusiems Seimomes. spresti iSkilusias partneriai.
krizgje. Laikino problemas.

apgyvendinimo | Efektyvés paslaugy
paslaugy gaveéjy integracija |
kokybés ir visuomeng, gerés
paslaugy gyvenimo kokybé.
prieinamumo

gerinimas.

Socialiniy

paslaugy

kokybés

uztikrinimas.

4. | Bendradarbiaujant | Diegti naujus Gerés Seimose Globos 2021-2023
su socialiniais darbo metodus globojamy vaiky centro m.
partneriais, dirbti su glob¢jais ir jy | gyvenimo kokybé | socialiniai
socialinj darba su globojamais ir socialiniai darbuotojai,
biologinémis vaikais. jgudziai. Tarnybos
Seimomis, siekti Viesinti globos atestuoti
vaikus grazinti | centro veikla asmenys.

Seimg ar surasti
laikinus/nuolatinius

pritraukiant
daugiau




globejus ir potencialiy
apgyvendinti globé¢jy, skatinti
vaikus jy Seimose. | teigiamag

bendruomenés

poziiir] ] Seimas

globojancias

vaikus.
Teikiamy paslaugy | Teikiama Taikant EQUASS | Globos 2021-2023
kokybés gerinimas | pagalba sistema pageres centro m.
taikant EQUASS glob¢jams socialiniy paslaugy | socialiniai
kokybées sistema. (rUpintojams), plétra, paslaugy darbuotojai,

budintiems teikéjai bus Tarnybos

globotojams, skatinami gerinti atestuoti

jtéviams ir teikiamy socialiniy | asmenys.

Seimyny paslaugy kokybe,

dalyviams. nuolat tobuléti,

mokytis ir vystytis.

Numatyti, kurti Sumazinti Sumazés likusiy be | Direktore, 2021 m.
plétoti vaiky globos | priklausomybe tévy globos vaiky | vyr. socialiné
alternatyvas, kurias | nuo institucinés | skaiCius, paslaugos | darbuotoja,
igyvendinus, bus ir stacionarios bus teikiamos tik socialiniai
pereita nuo globos, didinant | globéjy Seimose ar | darbuotojai,
institucinés globos | globg ir bendruomeniniuose | Globos
prie Seimoje ir paslaugas vaiky globos centro
bendruomenéje Seimos ir namuose. socialiniai
teikiamy paslaugy. | bendruomenés darbuotojai,

aplinkoje, Tarnybos

uzkirsti kelig atestuoti

vaiky atskyrimui asmenys.

nuo tévy,

teikiant tinkama

paramg vaikams,

Seimoms ir

bendruomenéms.
Didinti jstaigos Viesinti Teikiamomis Direktore, 2021-2023
Zinomuma, teikiamas paslaugomis vyr. socialiné m.
tobulinti teikiamy | socialines naudosis daugiau darbuotoja,
paslaugy paslaugas, paslaugy gaveéjy. socialiniai
prieinamumg. organizuoti darbuotojai,

Jstaigos Globos

vieSinimo centro

renginius, teikti socialiniai

informacija darbuotojai,

internetingje Tarnybos

svetainéje, atestuoti

informacinio asmenys.

pobidzio

straipsniuose.

IX. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA
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Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centras 2021-2023 m. strateginiam planui jgyvendinti
rengs metinj veiklos plang, specialisty metinius veiklos planus, pagal jy igyvendinimo lygi koreguos
strateginj plang. Strateginio jstaigos plano jgyvendinimo priezitira atliekama viso proceso metu .

2021-2023 m. strateginio plano pagrindinis tikslas — uZztikrinti teikiamy paslaugy kokybe ir
prieinamuma, gerinti Centro veiklos efektyvuma.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centras

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centro 2021-2023
m. strateginio veiklos plano patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2021-05-31 Nr. V-171

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Raimonda Doviltiené Direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2021-06-01 12:43

ParaSo formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2021-06-01 12:44

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA-B

Sertifikato galiojimo laikas

2021-05-20 14:58 - 2024-05-19 14:58

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedu skaicius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

STRATEGINIS veiklos planas 2021-2023.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20210528.2

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) parasSo (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2022-01-18)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2022-01-18 nuorasa suformavo Simona Galkauskaité

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys






