Joniskio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo tvarkos apraso

10 priedas
Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centro
direktoriui
PARAISKA
DEL JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES 20 METU UZIMTUMO DIDINIMO

PROGRAMOS IGYVENDINIMO

20 m. d.
Joniskis

1. Pareiskéjas

Pavadinimas

Kodas

2. Informacija apie pareiskéja
Adresas

Telefonas

El pasto adresas
Atsiskaitomosios sgskaitos Nr.
Banko pavadinimas, kodas

3. Informacija apie jstaigos vadova
Vardas ir pavardé

Pareigos organizacijoje

4. Numatomas darby pobiudis (pazyméti ,,X*):

[0 Organizuoti nenuolatinio pobudzio teritorijy, aplinkos tvarkymo, vieSojo naudojimo
teritorijy tvarkymo ir prieziiiros, apzeldinimo ir Zeldiniy priezitiros darbus Joniskio rajone;

O Organizuoti kitus darbus, jtraukiant veiklas ir kvalifikuotiems darbuotojams, siekiant
tvaraus asmeny jdarbinimo.

5. Numatomy vykdyti darby apraSymas (aprasomi darbai, tvarkomos teritorijos, objektai, darby
apimtys vnt., ha ir kt.):

6. Darby atlikimo laikas (nurodoma darby pradzia ir pabaiga, mén.):
Numatoma pradzia ir pabaiga: nuo ) ikit I

7. LéSy poreikis visam laikotarpiui:
1. Numatomas jdarbinti asmeny skaicius

2. Vieno asmens vidutiné darbo trukmé (mén.)

3. Vieno asmens darbo uzmokestis be SODROS jmoky, Eur?

! Darbai turi biti uzbaigti iki 2025-12-15.
2 Skai¢iuojama nuo minimalaus ménesinio atlygio vienam asmeniui.



4. Vieno asmens darbdavio jimokos SODRAI (tarifas), Eur

5. Vieno asmens kompensacija uz nepanaudotas atostogas su SODRA,
Eur

6. Prasoma kompensuoti suma, neskaifiuojant pareiskéjo
numatomo savo prisidéjimo, vienai darbo vietai, Eur (3 + 4 + 5)

1. Prasoma finansavimo suma visam darby atlikimo laikui, Eur
(1x2x6)

8. Numatomos darbdavio nuosavos léSos, Eur

8. Atitikimas programos pirmumo priemonéms (jrasyti arba pazZyméti ,,X*):
[ PareiSkéjas jsipareigoja pasibaigus programos darbams asmenj jdarbinti pagal darbo
sutart] ne trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui;
[0 Pareiskéjas numato skirti nuosavy 1éSy finansuoti su programos darby atlikimu susijusias
i§laidas.

9. Reikalavimai jdarbinamy asmeny kvalifikacijai ar kompetencijai:

Isipareigojame:

e Uztikrinti darbo salygas, atitinkancias Lietuvos Respublikos Zzmoniy saugos darbe jstatymo ir kity
saugy darbg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

e Apripinti atsiystus dirbti asmenis reikalingomis darbo priemonémis, biitinomis sutartiems
darbams atlikti;

e Pildyti dirbanciy asmeny sarasa, tvarkyti darbo laiko apskaitg ir Siuos duomenis kartu su
apskai¢iuotu darbo uzmokes¢iu pateikti JoniSkio rajono vaiko ir Seimos gerovés centro
vyr. buhalterei;

e Moketi dirbantiems asmenims darbo uzmokest]j, apskaifiuotg taikant ne mazesnj uz valstybés
nustatytg minimalyjj ménesinj atlygj, ne reciau kaip kartg per ménesj.

Patvirtinu, kad paraiSkoje pateikta informacija yra teisinga.

Vadovas

(parasas) (vardas, pavardé)

A V.




