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JONISKIO RAJONO VAIKO IR SEIMOS GEROVES CENTRO
SOCIALINIO DARBO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Joniskio rajono vaiko ir Seimos gerovés centro socialinio darbo specialistas (toliau —
specialistas) yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis darbo uzmokestj i§ Joniskio
rajono vaiko ir Seimos gerovés centro (toliau — centro) biudzeto.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Specialisto pareigybé reikalinga gyventojy socialinéms problemoms JoniSkio rajono
savivaldybéje spresti.

4. Specialistas yra tiesiogiai pavaldus centro direktoriui ir jam atsiskaito.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialistas turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj universitetinj socialinio darbo i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj socialinio darbo iSsilavinima su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialinj darba.

5.3. turéti bendry rastvedybos, etikos ir bendravimo psichologijos ziniy;

5.4. gebéti savarankiskai planuoti savo veikla, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.5. mokéti dirbti kompiuterinémis Microsoft Office programomis, kita organizacine technika.

5.6. buti saziningas, pareigingas, gebéti uztikrinti konfidencialumg ir asmens duomeny

apsauga.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Specialistas:

6.1. informuoja ir konsultuoja gyventojus d¢l socialiniy paslaugy teikimo, vykdo proaktyviag
veikla, nustatydamas socialinius sunkumus, kylan¢ius bendruomenéje, ir informuodamas jvairioms
socialinéms grupéms priklausancius asmenis apie galimybe gauti socialines paslaugas;

6.2. teikia prevencines paslaugas;

6.3. priima gyventojy, pageidaujanciy gauti socialines paslaugas, praSymus, vertina asmens
(Seimos) socialiniy paslaugy ir asmeninés pagalbos poreikj;

6.4. organizuoja ir teikia socialing pagalbg ir paramg jvairioms socialinéms grupéms;

6.5. nustacius poreikj, teikia kitas socialines paslaugas;

6.6. dalyvauja pagalbos teikimo asmenims su negalia procese;

6.7. pildo asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti jvertinimo klausimyna;

6.8. lanko jvairty socialiniy grupiy asmenis (vieniSus asmenis, asmenis su negalia,
daugiavaikes Seimas ir kt.), gyvenancius senilinijose, renka apie juos duomenis;
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6.9. nustato stebimas Seimas ir tvarko stebimy Seimy apskaitg senitinijoje. Bendradarbiauja
su socialiniu darbuotoju, dirbanciu su socialinés rizikos Seimomis, teikiant Seimoms socialinés
priezitros paslaugas;

6.10. bendradarbiauja su Kriziy centro-nakvynés namy socialiniais darbuotojais sprendziant
senitinijos gyventojy, kuriems teikiamos laikino apgyvendinimo paslaugos, socialines problemas;

6.11. dirba su nusikaltimus padariusiais asmenimis laisvés atémimo vietose ir iS€jus i laisve,
siekiant padéti integruotis j bendruomeng ir keisti pozitirj bei elgesj, kad jie pakartotinai nenusikalsty;

6.12. i8duoda senitnijoje gautg labdarg gyventojams, tvarko jos apskaita;

6.13. tikrina paslaugy gavejy buities ir gyvenimo sglygas, uzimtuma, teikiamos piniginés
paramos ir teikiamy socialiniy paslaugy tikslinguma;

6.14. vertina teikiamy socialiniy paslaugy efektyvuma;

6.15. tarpininkauja socialiniy paslaugy gavéjams, kreipdamasis | kitas valstybés ir (ar)
savivaldybiy institucijas, jstaigas ir (ar) organizacijas, kuriose socialiniy paslaugy gavéjai gali gauti
pagalba;

6.16. tvirtina dokumenty kopijas pagal kompetencija;

6.17. dirba su SPIS programa;

6.18. tobulina profesing kompetencija;

6.19. teikia informacijg ir sitilymus jstaigos vadovui ar jo paskirtiems asmenims;

6.20. rengia ir teikia vadovui socialiniy paslaugy teikimo bei veiklos vykdymo ataskaitas;

6.21. vykdo kitus, su socialiniu darbu susijusius, vadovo pavedimus pagal kompetencija.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Specialista priima j pareigas ir atleidzia i§ pareigy centro direktorius Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

8. Specialistas yra atsakingas uz:

8.1. jam pavesty funkcijy vykdyma;

8.2. dokumenty tinkama naudojima ir teisinguma;

8.3. patikeéty darbo priemoniy naudojima;

8.4. besikreipian¢iy asmeny duomeny konfidencialuma.

9. Uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma specialistas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10. Specialisto darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti
teisés aktai.

11. Keiciantis darbuotojui, specialisto zinioje esantys dokumentai perduodami pagal akta.

12. Pareigybés apraSymas gali buti kei¢iamas, pildomas dél jstatymy ir kity teisés akty
pakeitimy ar centro darbo organizavimo pertvarkymy.




